
   Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi

             Transpanenţa veniturilor salariale la 30.09.2026, potrivit art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017

Nr. 
crt.

Funcţia publică/contractuală

Salariul de bază, 
solda funcţiei de 

bază/salariul 
funcţiei de bază, 
indemnizaţia de 
încadrare sau 
indemnizaţia 

lunară, după caz

Tipul, baza de calcul, cota 
procentuală, valoarea brută a 

sporurilor, compensaţiilor, 
adaosurilor, primelor şi 

premiilor eligibile pentru fiecare 
funcţie, precum şi baza legală 

a acordării acestora

Vouchere de 
vacanţă 

potrivit  art.1 
alin.(2) din 

O.U.G. 
nr.8/2009

Indemnizaţie 
lunară de 

hrană 
potrivit 
art.18 

alin.(1) din 
Lg. 

nr.153/2017 

Spor de 
confidenţialitate 15%, 

conform Sentinţei Civile 
nr.802/2021 pronunţată 
de Tribunalul Călărași, 
acordat cu respectarea 
art.25 alin. 1 din Legea 

nr.153/2017

Spor de mobilitate 
15%, conform 
Sentinţei Civile 

nr.802/2021 
pronunţată de 

Tribunalul Călărași, 
acordat cu 

respectarea art.25 
alin. 1 din Legea 

nr.153/2017

Spor pentru 
condiții 

periculoase sau 
vătămătoare de 

muncă de până la 
15%, conform 

art.23 din Legea-
cadru 

nr.153/2017

Orice 
informaţii cu 

privire la 
posibile 

limitări ale 
venitului 
salarial, 

precum şi 
baza legală 
a acestora

1 inspector șef  gradul II 14,722 300 0

2 inspector șef adjunct gradul II 13,678 300 0

3 șef serviciu gradul II 13,418 1299 300 0

4
consilier juridic grad profesional 
superior gradaţia 5

10,127 896 896 300 0

5
inspector grad profesional superior 

10,127

spor CFP de 10% din salariul de 
bază, în cuantum de 1013 lei, 

1054 1054 300 0

Nr. 6716/30.09.2026

Începând cu 
data de 

01.01.2026, în 
conformitate 

cu prevederile 
art. 18 alin. (1) 

din Legea-
cadru nr. 
153/2017, 

astfel cum a Se acordă 5
inspector grad profesional superior 
gradaţia 5

10,127
bază, în cuantum de 1013 lei, 

acordat în baza art.15 din 
Lg.153/2017

1054 1054 300 0

6
consilier achiziții publice grad 
profesional superior gradaţia 5

10,127 300 0

7
consilier grad profesional superior 
gradaţia 5

10,127 1054 1054 300 0

8
inspector de muncă grad profesional 
superior gradaţia 5

10,127 896 896 300 0

9
inspector de muncă grad profesional 
superior gradaţia 4

9,879 300 0

10
inspector de muncă grad profesional 
superior gradaţia 3

9,638 300 0

11
inspector de muncă grad profesional 
superior gradaţia 2

9,180 300 0

12
inspector de muncă grad profesional 
principal gradaţia 3

8,517 300 0

13
inspector de muncă grad profesional 
asistent gradaţia 1

6,266 300 0

14
referent grad profesional asistent 
gradaţia 2

5,597 300 0

15
şofer treapta I gradaţia 5 
(contractual)

5,514 300 0

INSPECTOR ŞEF,
Nicolae DUMITRU

astfel cum a 
fost 

modificată 
prin art. XV 
pct. 5 și art. 
LXV alin. (2) 
din Legea nr. 

141/2025 
privind unele 
măsuri fiscal-

bugetare, 
personalului 
instituției i se 

acordă 
indemnizația 
de hrană în 
cuantum de 
346 lei brut, 

numai în cazul 
în care 

salariul lunar 
net este de 

până la 6.000 
lei inclusiv.

Se acordă 
anual vouchere 
de vacanţă în 
cuantum de 
800 lei, în 
perioada 1 

ianuarie 2026-
31 decembrie 

2026, 
personalului ale 
cărui salarii de 

bază lunare 
nete sunt de 
până la 6.000 

lei


