INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

Nr. 149/10.01.2025

ANUNT examen promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi, cu sediul in Calarasi, strada Flacara
nr.109, judetul Calarasi, organizeaza examen pentru promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut pentru pentru functia publica de executie de inspector de
munca, clasa |, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Securitate si
Sanatate in Munca, grad profesional dupa promovare superior.

- Proba scrisa se va desfasura in data de 10.02.2025 ora 10:00 la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca din Calarasi, strada Flacara nr.109;

- Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, urmand ca data §i ora sustinerii interviului sa fie afisate
odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din OUG. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;
- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului
Administrativ.
Dosarul de examen se vor depune in perioada 10.01-29.01.2025, inclusiv, si va contine, in
mod obligatoriu urmatoarele documentele:
a) adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care promoveazi;.
b) copii de pe rapoartele de evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
c) adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza daca acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara care nu a fost radiata;
d) formularul de inscriere.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Str. Flacara, nr. 109, Caldrasi

Tel.: +4 0242 30 63 50-58; fax: +4 0242 31 87 77
E-mail: itmcalarasi@itmcalarasi.ro
www.itmcalarasi.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice

Titlul | Dispozitii generale

Titlul Il Statutul functionarilor publici

- PARTEA a VlI-a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 108/1999, republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea 319/2006 privind Legea privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata;

Tematica

1.Drepturile si libertatile fundamentale.

2.Drepturile si indatoririle functionarilor publici.

3.Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei i
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex.

4.Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare;
Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor s§i libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;
5.Reglamentari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii -
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

6. Legea 319/2006 privind Legea privind securitatea i sanatatea in munca, actualizata;

Atributiile prevazute in fisa postului:

1) controleaza aplicarea corectd si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca;

2) elaboreazd Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului
- cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si
a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca si bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea
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activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de
inspectie;
4) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator;
5) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;
6) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor
de munca si bolilor profesionale de catre angajator;
7) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;
8) intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului
teritorial de munca in domeniul de competenta (registrul unic de evidenta a
accidentatilor in munca, registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul
unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa a evenimentelor si altele
asemenea);
9) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;
10) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform
prevederilor legale sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul
cercetarii evenimentelor;
11) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale
si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;
12) controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite;
13) constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de munca;
14) constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei;
15) controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii
(pentru medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;
16) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de
lege;
17) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;
18) controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;
19) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;
20) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

Str. Flacéra, nr.109, Calarasi 3
Tel.: ++4 0242 30 63 50-58,; fax: +4 0242 31 87 77

E-mailitmcalarasi@itmcalarasi.ro
www.itmcalarasi.ro



INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI
21) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele de control;
22) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii
23) verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de
catre angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform
reglementarilor legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;
24) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;
25) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
26) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;
27) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;
28) face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai
acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul
controtului efectuat sau al evenimentului cercetat;
29) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;
30) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
31) mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru informare si
constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
32) inspectorul de munca va utiliza numai formularele cu regim special care i-au fost
repartizate.
33) inspectorul de munca care gestioneaza, respectiv care primeste spre folosinta
formularele cu regim special, raspunde de depozitarea, respectiv de utilizarea si de
completarea acestora in mod legal si corect, si are obligatia sa justifice in orice
moment existenta lor .
34) in cazul in care s-au retinut abateri de natura infractionala, inspectorul de munca
care a intocmit procesul-verbal, va sesiza organul de urmarire penala competent,
atasand o copie a procesului-verbal de control intocmit, si va informa despre acest
lucru pe inspectorul sef (dovada sesizarii organului de urmarire penala se pastreaza
impreuna cu documentul cu regim special. )
35) inspectorul de munca in gestiunea caruia se afla procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor, va avea responsabilitatea comunicarii acestuia, potrivit
prevederilor legale, la organele de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului
Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscala, denumita in cele ce
urmeaza A.N.A.F.
36) in vederea executarii amenzii, inspectorul de munca are obligatia sa efectueze
verificari pentru a determina daca procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor a devenit titlu executoriu prin necontestarea acestuia.
37) in vederea executarii amenzii, inspectorii de munca vor comunica din oficiu la
A.N.A.F., in a carui raza teritoriala isi are sediul fiscal contravenientul persoana
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juridica/domiciliul persoana fizica, cu adresad de inaintare, fiecare proces verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor necontestate la instanta de judecata, in
termen de cel mult 30 de zile de la data expirarii termenului legal de contestare.

38) inspectorii de munca au obligatia sa utilizeze formularele necesare in activitatea de
control conform metodologiei in vigoare (aplicabila prin decizia inspectorului general de
stat), normelor si legislatiei aplicabile.

39) obligatoriu, la sfarsitul actului de control, intocmeste procesul verbal de control, in
care consemneaza constatarile, incadrarea in norme a abaterilor, stabilind sanctiuni si
dispunand masuri;

40) la sfarsitul fiecarei luni, pentru justificarea activitatii, va prezenta inspectorului sef
adj. 5.5.M., raportul de activitate, conform documentatiei aprobate de Inspectia Muncii
si aplicabila la nivel national, pana in data de 3 ale lunii urméatoare;

41) controleaza modul cum au fost aduse la indeplinire masurile stabilite in controalele
anterioare, sau cu ocazia cercetarii accidentelor tehnice si umane, precum si modul
cum au fost realizate masurile stabilite prin programele proprii ale agentilor economici;
42) intocmeste lunar, pana la data de 26 a lunii in curs, graficul vizitelor de control,
pentru luna viitoare si il supune spre aprobare inspectorului sef adj. S.S.M.;

43) urmareste cu rigurozitate respectarea actiunilor programate prin grafic. in cazul
aparitiei unor evenimente in unitatile repartizate, propune inspectorului sef adj. S.S.M.
madificarile corespunzatoare in graficul raport;

44) raspunde de realizarea in termen a actiunilor ce i revin din programul anual si face
informari la finalizarea acestora;

45) solicita conducerilor persoanelor juridice sa-i puna la dispozitie toate documentele,
datele si informatiile ce-i sunt necesare in indeplinirea atributiilor pentru care este
autorizat de lege;

46) dispune oprirea din functiune a unor EM sau sistarea activitatii in cazul in care
constata situatii de pericol iminent, informand conducerea inspectoratului;

47) propune retragerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii
muncii atunci cand constata ca au fost modificate conditiile pentru care aceasta a fost
eliberata;

48) constata contraventiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca si aplica
sanctiunile prevazute de lege. In cazul in care sunt indeplinite conditiile unei
infractiuni face propuneri pentru inceperea urmaririi penale;

49) intocmeste materiale informativ-documentare pe care le prezintd cu ocazia
dezbaterilor si seminariilor organizate cu salariatii persoanelor juridice si fizice din
unitatile repartizate;

50) controleaza daca in unitatile vizitate sunt respectate prevederile legale privind
asigurarea participarii lucratorilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii i sanatatii in munca;

51) avizeaza procesele verbale de cercetare accident incheiate de comisiile din unitati,
semneaza FIAM - urile, tine evidenta zilelor de incapacitate temporara de munca;

52) se documenteaza permanent asupra noilor dispozitii legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

53) controleaza modul in care se tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite:
vatamatoare, grele sau periculoase, functie de evaluarea factorilor de risc existenti si
verificarea realizarii masurilor cuprinse in programele de imbunatatire a conditiilor de
munca;

54) controleaza inregistrarea, evidenta si raportarea imbolnavirilor profesionale
confirmate si inregistrate de catre unitatile economice ale judetului;
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55) solicita efectuarea de masuratori si determinari care sa clarifice situatiile de
pericol, dispunand luarea de probe, de produse sau materiale pentru a fi examinate in
afara unitatii;

56) colaboreaza cu salariatii Directiei de Sanatate Publica pentru cercetarea cazurilor
de imbolnavire profesionala;

57) raspunde de integritatea bunurilor incredintate spre exploatare, in conditiile legii;
58) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0242/306350, fax 0242/318777 pe site-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi: www.itmcalarasi.ro. Adresa de mail
pentru corespondenta:itmcalarasi@itmcalarasi.ro.

Nicolae DUMTRU

Afisat in data de 10_ianuarie 2025
sediul si pe pagina de internet a ITM Calarasi
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