MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI CALARASI

Citre: MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI BUCURESTI
Rel: RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2024 CONFORM LEGII NR.544/2001, ART.5(3).

A. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU
ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2024,

Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Ciliragi, este o institufie cu personalitate juridica,
reprezintd Inspectia Muncii, organ de specialitate al administrafiei publice centrale in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Tincretului gi Solidarititii Sociale, finanjatd din venituri bugelare.
Inspectoratul exercili controlul aplicrii unitare a prevederilor legale in domeniile sale de competenta la
toate persoancle juridice i fizice, din sectorul public, mixt, privat si alte categorii de angajatori si
entitifi juridice.

Structura organizaloricd a LT.M.:

- Compartimentul Control Relatii de Muncia (RM) — controleazi respectarca prevederilor cuprinse in
legislajia muncii §i a clauzelor contractelor individuale si colective de muncad — tine evidenta
angajatorilor, inregistririlor si cvidenta contractelor individuale de munei;

- Compartimentul Control Securitate si Sanitate in Munca (SSM) — controleazi respectarea indeplinirii
cerinfelor legale referitoare la securitatea si sAndtatea muncii si condifiilor de munca — acordd/retrage
angajatorilor autorizatia de functionare din punct de vedere al securitd{ii muncii — cerceteazi
accidentele de mune3.

- Compartimentu! Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatic;

- Compartimentul Legislatic, Contencios Administrativ.

- Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul;

B. INDICIL DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A
ACL ST D‘RA

- mortal

- cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 09
cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV) ] 0
accidente colective, din care: 1

accidentatf in munca mortal P i 0
accidente de munca cu invaliditate y 0

Accidentati in munca cu incapacitate tempora : MUACa 8




C. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE S1 A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE LT.M.

Programul de activitate al L. T.M. s-a desfisurat pe baza Programului Cadru de Activitate aprobat_de
Inspectiei Muneii pe anul 2024

I- Compartimentul Relatii de Munci

-Campanie privind identificarca si combalerea cazurilor de munci nedeclaratd si subdeclarati in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii, protectie si pazd, service auto, depozite & Retail,
comert, restaurante, baruri §i alte activitdti de servire a bauturilor; hoteluri si facilitifi cazare, lirguri si piete,
activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete electrice, panificatie i cofetirii,
fabricarea de Inciltaminte, saloane de infrumusetare etc);

-Campanie privind verificarca modului de respectare de ciitre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activititi cu caracler ocarional desfisurate de zilieri, cu modificirile i completirile
ulterioare, i a normelor de aplicarc a acesteia precum i a modului in care se deruleazd activitatea de
inrcgistrare a zilierilor in registrul clectronic de evidenti a zilierilor;

-Campanie nationald pentru verificarea respectiirii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrarea agentilor de plasarc a fortei de muned in striinatate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind prolectia cetitenilor roméni care lucreard in striinitate, republicatd, cu modilicdrile §i completiirile
ullerioare;

-Campanie privind verificarea modului de respectare de ciitre angajatori a prevederilor 0.G. nr. 25/2014
privind incadrarea in munca §i detagarea striinilor pe teritoriul Roméniei $i pentru modilicarea §i completarca
unor acte normative privind regimul striinilor in Roménia, cu modificirile si completirile ullerioare;
-Campanie privind verificarea modului in care se respectd legislajia in domeniul relatiilor de muned in
transportul rutie;.

-Campanic privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea g1 executarea contractelor individuale de muncd (timpul de muncd si de odihnd, drepturi
salariale) in crese, gradinite, afterschool precum si la alte unitidi de invatamént publice sau private;
-Campanie privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in  domeniul relatiilor de
muncé la centrele rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor;

-actiune dc identificare $i combatere a cazurilor de muncd nedeclaratd si subdeclarati in domeniul
prestirilor de servicii{calering, livrare, curierat, etc) precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale,
policlinici si spitale privale;

-actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a salariatilor;

-acliune de verificare a sesizérilor privind incalcdri ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci ale
partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul
inspectoratclor teritoriale de munci avind ca scop cunoagierea situatiel de fapt si identificarea problemelor
cu carc sc confruntd partenerii sociali;

-actiune de verificare a modului in care angajatorii respecti prevederile H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile
de functionare, precum gi procedura de autorizare a agentului de munca temporari;

-actiune de informare §i constientizare a lucritorilor cetieni strdini, cu privire la conditiile in care pot presta
activitati lucrative pe teritoriul national precum si la drepturile si obligatiile cc le revin in calitate de angajati;
- rezolvarea de petitii, sesiziri, consultanta in domeniul relatiilor de munca.

II. Compartimentul securitate si siinatate in munci

-organizarea §i desfasurarea Saptiméinii Europenc dc Securitate si Sdndtate in Muncd — Securitatea $i
siinfitatea in muncé in cra digitala, sub egida Agentici Europenc pentru Securitate $i Sdndtale in Munci;
-Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munci;

-Campanie nafionald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securilate §i sandtate in
munci in santierele temporare san mobile din domeniul constructiilor;

uuuuu

prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale™;



-Campanie nationald de informare, constientizare $i monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la
locurile de munca unde se utilizeazi zilieri sifsau salariati temporari;

-Campanie nationald de supraveghere a piefei produselor industriale din domeniul de competenid al
Inspectiel Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de cétre Comisia Europeani;
-actiune de control privind verificarea modului in care se respecti cerintele minime de securitate §i sinatate
in muncd pentru transportul rutier al mérfurilor periculoase;

-actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerinfele minime pentru imbunitifirea securititii gi
protecfia sindtifil de catre agentii economici care detfin conducte de transport produse petroliere si gaze
naturale;

-acliune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sandtate in activitatea de manipulare
manuali/mecanizati a coletelor si corespondentet,

-actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit mésurile pentru normalizarea condifitlor de
munci la locurile de munci incadrate in conditii deoscbite;

-actiune de verificare a modului in carc sunt respectate cerinjele minime pentru imbundtitirea securitatii $i
proteciia sindtafii lucrétorilor care isi desfEgoard activitatea in industria metalugica;

-acfiune de control vizand modul de respectare a cerinjelor minime de securitate §i snatate In munci pentru
proteclia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenfi chimici periculosi la locul de muncé;
-actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la comercializarca si
depozitarea/pastrarca articolelor pirotehnice;

-acfiune dc monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din microintreprinderi (1 - 9
lucritori);

-modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitigile cu produse de protectie a plantelor;
-rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul securiti{ii si sandtdtii in munca.

D. RAPORTUL CHELTUIELIL{]R, DLI'ALLAI E PE PROGRAME

25 TIPUL CHELTUIELILOR PLAN REALIZAT
T. Prevederi R
bugetare Plati
-lei- cfectuate-lei
| TOTAL 5955050 5935388
1 | SALARII DE BAZA 4035800 4033098
2 | DREPTURI  SALARIALE  HOTARARI 0 0
JUDECATORESTI
3 | ALTE SPORURI 437900 | 437714
4 | ALTE DREPTURI SALARIALE 144220 142651
5 |DIURNE 2400 2310
6 | INCALZIRE, ILUMINAT 93500 93417
7 | APA CANAL | 7630 | 7579
8 | FURNITURI BIROU | 26300 26269
|9 | POSTA, TELECOMUNICATIIL, TV, INTERNET 26400 26387
10 | ALTE BUNURI SI SERV. PT.INTRETINERE SI| 222500 211666
FUNCTIONARE | -
11 _| OBIECTE DE INVENTAR 500] 450
| 12 | CARTISI PUBLICATII 900 896
13 | PREGATIRE PROFESIONALA 0 0]
14 | TICHETE DE VACANTA 60800 60800 |
15 | MATERIALE PT. CURATENIE 0 0]
| 16 | PIESE SCHIMB 0 0
17 | PROTECTIA MUNCII 15600 15502 |
18 | PRIME DE ASIGURARE 5100 5031 |




19 | ALTE CHELTUIELI ' ] 500 418
20 | CARBURANTI [ BT 37672
21 | CHELTUIELI JUDICIARE 100 0
22 | SPOR CONDITII MUNCA 346300 344789
23 | REPARATI CURENTE - 4000 3124
' 24 | INDEMNIZATIE HRANA ' 119600 119160
25 | CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU 114200 113723
MUNCA .
26 | REPARATII CAPITALE _ 68100 68030 |
127 | MASINI ECHIPAMENTE SI MIJLOACE DE 173300 173252
| TRANSPORT
| 28 | MOBILIER APARATURA BIROTICA 11500 11430

E. NEREALIZARI - nu a fost cazul, fiind indeplinite toate activitatile pe care ni le-am propus.

F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUTL RELATII DE MUNCA:

-Campanie nationald pentru verificarea respectiirii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare i
procedura de inrcgistrare a agentilor de plasarc a fortei de munca in striinatate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind protecfia cetijenilor roméni care lucreazi in striiindtate, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014
privind incadrarca in munei gi detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul striinilor in Romania, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Campanie privind verilicarea modului in care se respecti legislatia in domeniul relafiiior de munca in
transportul rutier;

-actiune de identilicare $i combatere a cazurilor de muncid nedeclarata §i subdeclarati in domeniul
prestirilor de servicii (catering, livrare, curierat, ctc.) precum si in domeniul cabinetelor medicale
individuale, policlinici si spitale private;

-acfiune de verificare a modului in care angajalorii respectd in relatiile de munca prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati;

-Actiune de verificare a sesizarilor privind incalciri ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci
ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliillor Consultative Tripartite organizate la nivelul
inspectoratelor teritoriale de muncd avind ca scop cunoasterea situaliei de lapt si identificarea problemelor
cu care se confrunti partenerii sociali;

-actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la noua aplicafie REGES
ONLINE;

-actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fogtilor salariati cu privire la eliberarea
adeverintelor de vechime;

-acliuni de promovare a negocierii colective;

-actiuni de informare cu privire la condigiile in care pot fi prestate activitatile lucrative pe teritoriul Romanici,
de citre lucratorii cetiteni striini, precum si drepturile i obligatiile ce revin angajatilor si angajatonilor;

- rezolvarea de petitii, sesiziiri, consultanti in domeniul relatiilor de munci.

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

-Orpanizarca si desfasurarca Saptiménii Europene de Securitate si S#ndlate in Muncd — Securilatea si
sindtatea in muncd in cra digitald, sub cgida Agentiei Europene pentru Securitate i Sdndtate in Munci;
-Campania nationali ,,Valenifele culturale ale securitifii si sdnititii in muncid”™ pentru formarea unei culturi de
prevenire in rindul tinerilor din licee si seoli profesionale™;

-Campanic de verificarc a modului in care serviciile externe de prevenire i protectic respectd obligatiile
legale si de verificare a activititilor pe care le desfasoara in intreprinderi;

-Campanic nationald de supraveghere a pietei produsclor industriale din domeniul dec competenti al
Inspectici Muncii, conform Programului scctorial pentru anul 2025, coordonal de catre Comisia Europeand;



-actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerinjele minime pentru imbuniitiifirea securitifii §i
protectia sindtitii de catre agentii economici care desfisoara activitdfi de reparatii navale, cod CAEN3315;
-actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerinfele minime pentru asigurarea securitifii si
protectia lucritorilor care Isi desfagoard activitatea la locurile de munci din industria extractiva diviziunile
CAEN 05, 07, 08;

-acfiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit mésurile pentru normalizarea condifiilor de
munci la locurile de munci incadrate in conditii deosebite;

-actiune de verificare a modului in care sunt respectate ceriniele minime pentru imbunitifirea securitatii si
protectia sandtdtii lucrdtorilor care i$i desfigoarii activitatea la locurile de munci din industria de armament —
CCAEN 2540 — fabricarca armamentului si munitici;

-acfiune de congtientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munci, consecinfele aferente pentru
sinatatca psihicd gi fizicd si masurile de prevenire necesare;

-actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanitate in munci pentru
protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la apenti chimiei periculosi la locul de munci;
-actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la comercializarea si
depozilarea/pistrarca articolelor pirotehnice;

-actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munci din intreprinderile mici (10 - 49
lueritori);

-modul in care suni respectate prevederile legale cu privire la activitifile cu produse de protecfie a plantelor;
-rezolvarca de pelitii, sesizéri, consultani in domeniul securititii si sdnatifii in munci.

H. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI
COMPARTIMENTUL RELATI DE MUNCA:

-Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerinjelor minime de securitate si sénitate in
muncd 51 a modului de respectare a prevederilor legale in domeniul relagiilor de muncd in santierele
temporare sau mobile din domeniul constructiilor;

-Campanic nationald de verificare a respectirii prevederilor legale in domeniul securitdfii si sinitaii in
munci precum $i in domeniul relatiilor de munca in agriculturd, silviculturd, vindtoare si pescuit;

-Campanie privind verificarea modului de respectare de citre beneficiari, a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitiifi cu caracter ocazional desfiisurate de zilieri, cu modificarile si completirile
ultericarc precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitdtii $i sindititii in munci;

INSPECTOR SEF, INSPECT:
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=5

SEL ALYLSSM, CONT
\oncl EUB

ILITATE, INTOCMIT,
Letitia BRATU Elena

LW .




