MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL TINERETULUI $1 SOLIDART] 'ATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCIL

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI CALARASI

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2025 CONFORM LEGII NR.544/2001, ART.5(3).

A. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU
ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2025,

Inspectoratul Teritorial de Muned al Judeqului Cildrasi, este o institufie cu personalitate juridica,
reprezintd Inspectia Muncii, organ de specialitate al administrajiei publice centrale in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Tinerctuluj si Solidarititii Sociale, finantata din venituri bugetare.
Inspectoratul exercitii conirolul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniile sale de competenti la
toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat i alte categorii de angajatori si
entitditi juridice.

Structura organizatorici a L.T.M.:

- Compartimentul Control Relajii de Munca — controleaza respeetarea prevederilor cuprinse in legislatia
muncii si a clauzelor contractelor individuale $1 colective de munci — tine evidenta angajatorilor,
inregistrarilor si evidenta coniractelor individuale de munci;

- Compartimentul Control Securitate $1 Sdndtate in Muncad — controleaza respectarea indeplinirii
cerinjelor legale referitoare la securitatea s1 sdndtatea muncii si conditiilor de muned — acorda/retrage
angajatorilor autorizatia de functionare din punct dc vedere al sccurititii muncii — cerceteavi
accidentele de munci.

- Compartimentul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatic;

- Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ.

- Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul;

B. INDICII DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A
ACESTORA

" Valoare
““indicatori

| Denumirea indicatorului social de performant:

- accidentului;
- morial
- ¢t Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 1
|_cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (IN V) 36
accidente colective, din care: 0|
gccidentati in munca mortal : 0
accidente de munca cu invaliditate 0

Accidentati in munca cu incapacitate

e R e e i

temporara de munca ] 0
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C.SCURTA PREZENTARE A PROGRAM ELOR DESFASURATE $1 A MODULUI DE



RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE LT.M.
Programul de activitate al L'T.M. s-a desfasurat pe baza Programului Cadru de Activitate aprobat de

Inspectiei Muncii pe anul 2025

I- Compartimentul Relatii de Munci

-Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in strainitate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind protectia cetiitenilor romdni care lucreazi in striindtate, republicata, cu modificirile 51 completirile
ulterioare;

-Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014
privind incadrarea in munci si detagarca striinilor pe teritoriul Roménici $1 pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia, cu modificirile 1 completirile ulterioare;
-Campanie privind verificarea modului in care se respectd legislatia in domeniul relatiilor de munca in
transportul ruticr;

-actiune de identificare si combatere a cazurilor de muncd nedeclarata si subdeclaratai  in domeniul
prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat, cic.) precum si in domeniul cabinelelor medicale
individuale, policlinici §i spitale private;

-actiune de verificare a modului in care angajatorii respectd in relatiile de munca prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sansc $1 de tratament intre femei i birbati;

-Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcri ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca
ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca avénd ca SCOp cunoasterca situatiei de fapt si identificarea problemelor
cu care se confruntd partenerii sociali;

-actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariafi cu privire la noua aplicatie REGES
ONLINE;

-actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la eliberarca
adeverintelor de vechime;

-actiuni de promovare a negocierii colective:

-actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activititile lucrative pe teritoriul Romaniei,
de cétre lucritorii cetiteni striiini, precum si drepturile si oblipatiile ce revin angajatilor i angajatorilor;

- rezolvarea de petifii, sesiziri, consultanti in domeniul relatiilor de munci.

IL. Compartimentul securitate si sdniitate in munca

-Organizarea si desfisurarca Sdptaméinii Europenc de Sccuritate $1 Sanadtate in Munci — Sccuritatea s
sandtatca in munci in era digitald, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate sl Sanitate in Munca;
-Campania naionala ,,Valentelc culturale ale sceuritatii gi sindtdfii in munca” pentru formarea unei culturi de
prevenire in rindul tinerilor din licee si scoli profesionale™;
-Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si protectic respectd obligatiile
legale si de verificare a activitagilor pe care le desfasoari in intreprinderi;

-Campanie nationald de supraveghere a piclei produselor industriale din domeniul de competen{d al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de cétre Comisia Furopeani;
-actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerinfele minime  pentru imbunatatirea securitiii si
protectia siniitatii de catre agentii economici care desfigoari activitifi de reparatii navale, cod CAEN331 W
-acfiune de verificare a modului in care sunt respectate cerinfele minime pentru asigurarea securititii 51
protectia lucritorilor care isi desfisoard activitatea la locurile de munci din industria extractivd diviziunile
CAEN 03, 07, 08;

-actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit misurile pentru normalizarca conditiilor de
munci la locurile de munci incadrate in conditii deoschite;

-acfiune de verificare a modului in care sunt respecate cerinjele minime pentru fmbunatatirea securitiii si
protectia sinataii lucritorilor care isi desfasoard activitatea la locurile de munca din industria de armament —
CAEN 2540 — fubricarea armamentului si munifiei;

-actiune de congtientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munci, consecintele aferente pentru
sinatatea psihici si fizica si misurile de prevenire necesare;



-actiune de control vizind modul de respectare a cerinfelor minime de securitate si sindtate in munca
proteciia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munea:
carc se respectd  prevederile legale la comercializarea si

-actiune de control pentru verificarea modului in
depozitarea/pastrarca articolelor pirotehnice;

-actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munci din

lueritori);
-modul in care sunt respectate prevederile

intreprinderile mici (10 - 49

legale cu privire la activititile cu produse de protectie a plantelor;
-rezolvarea de petitii, sesiziri, consultantd in domeniul sceurititii si

D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

| NR ' T

' CR TIPUL CHELTUIELILOR PLAN REALIZAT
T. Prevederi |

bugctare Pliati
-lei- efectuate-lei

| |TOTAL 5499138 5468552
1 | SALARII DE BAZA N _ 3986700 3985092
2 | DREPTURI SALARIALE HOTARARI 90000 89276 |

JUDECATORESTI )

|3 | ALTESPORURI 377900 376761
4 | ALTE DREPTURI SALARIALE 48500 46588
5 | DIURNE 3198 3198
6 | INCALZIRE, ILUMINAT 138200 123164
7 | APA CANAL 7200 | 6784
8 | FURNITURI BIROU 19090 19084
9 | POSTA, TELECOMUNICATII, TV, INTERNET 24000 | 22642

| 10 | ALTE BUNURI SI SERV. PT.INTRETINERE SI 276000 275803

; FUNCTIONARL |

' 11_| OBIECTE DE INVENTAR 10350 10283 |

12 | CARTI SI PUBLICATI -~ -
13 | PREGATIRL PROFESIONALA - d
14 | TICHETE DE VACANTA 18400 18400 |
15 | MATERIALE PT, CURATENIE - -

|16 | PIESE SCHIMB j - e
17 | PROTECTIA MUNCII 6300 6147
18 | PRIME DE ASIGURARE 10300 10122
19 | ALTE CHELTUIELI 700 674

|20 | CARBURANTI 36300 31155
21 | CHELTUIELI JUDICIARE 4000 4000

|22 | SPOR CONDITI MUNCA 225000 224094
23 | REPARATII CURENTE 6800 6796
24 | INDEMNIZATIE HRANA 103000 101917 |
25 | CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU 107200 106572 |

| MUNCA :
26 | REPARATII CAPITALE - -
27 | MASINI ECHIPAMENTE SI MIJLOACE DE - :

TRANSPORT _

28 | MOBILIER APARATURA BIROTICA - -

E. NEREALIZARI — nu a fost cazul, fiind indeplinite toate acti viliifile pe care ni le-am propus.



F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA

-Campanic privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd §i subdeclarati in domenii
susceptibile utilizdrii frecvente a acesteig (ex:constructii, protectie si pazi, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitili de servire a bauturilor, hoteluri si facilitifi cazare, activitati de jocuri de
noroc si pariuri ete.);

-Campanie de verificarc a angajatorilor cu privire la obli gatia de a respecta prevederile art.11 alin, (1) si (2)
din HG nr. 295/2025 privind Registrul general de cvidentd a salariafilor - REGES-ONLINE, cu modificirile
i completdrile ulterioare:

-Campanie nationald pentru verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in striindtate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind protectia cetitenilor roméni care luereazi in strdinatate, republicald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Campanie privind verificarca modului de respectare de citre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014
privind incadrarea in munci si detagareca striiinilor pe teritoriul Romaniei i pentru modificarca si completarca
unor acte normative privind regimul striinilor in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare,
-Campanie privind verificarca modului in carc se respectdd legislatia in domeniul relatiilor de munca in
(ransportul rutier;

-actiune de identificarc si combalere a cazurilor de munca nedeclaratd si subdeclarati  in domeniul
prestarilor de servicii (catering, livrare, curicrat, etc.) precum si in domeniul cabinetelor medicale
individuale, policlinici si spitale private;

-actiune de verificare a modului in care angajatorii respectd in relatiile de munca prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati;

-acliuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la noua aplicatic REGES
ONLINE;

-acliuni de promovare a negocierii colective;

-acliuni de informare cu privire la conditiile in carc pot i prestate activitatile luerative pe teritoriul Roméniei,
de citre lucritorii cetiteni straini, precum si drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si anpajatorilor;

- rezolvarca de petitii, sesiziri, consultantd in domeniul relatiilor de munca.

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA

-Organizarea si desfsurarea Saptiméanii Europenc de Securitate si Sanitate in Munca sub egida Agentici
Europene pentru Securitate i Sandtate in Munca “

Campania EU-OSIIA ,,Locuri de muneid sindtoase” 2026 se va concentra pe sanétatca mintald la locul de
muncd, cu un accent special pe prevenirea riscurilor psihosociale. Campania isi propune si creasci gradul de
congtientizare, si sporcasci cunostiniele practice si si promoveze evaluarea riscurilor psihosociale;
-Campanic nafionala in domeniul transporturilor rutiere interne de marl3 si célitori, privind respectarea de
ciitre angajatori $i lucritori a cerintelor minime de sceuritate si siAndtate in munci, cod CALN 49;

-Campanie nationala privind verificarca modului in care sc respecti prevederile legale in domeniul securitatii
$1 siindititii in muncd in cadrul unitéfilor care au ca obicet de activitate, cod CAEN 86 — Activitati referitoare
la sandtatea umand si in domeniul scrviciilor combinate de ingrijire medicala s1 asistentd sociala, cu cazare -
cod CAEN 87;

-Campanie nationald de verificare a modului in care se respecti  prevederile legale la comercializarea
articolelor pirotehnice;

-Campania nationala ..Securitatea §i sinitatea in munci se invata in scoald s1 se aplicd toatd viala™ pentru
formarca unei culturi de prevenire in rindul tinerilor din licee si scoli profesionale;

-Campanie nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind verificarea
modului in care sunt respectate cerinfele minime pentru imbunatatirea securitatii si sinatatii lucritorilor, de
cdtre angajatorii care desfisoara activitatea in domeniile .,Captarea tratarea si distributia apei” - CAEN 3600
$1 .Colectarea si epurarea apelor uzate™ - CAEN 3700);

-Campanie nafionald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competen{d al
Inspectiel Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2026, coordonat de ciitre Comisia Europeana.
Actiune de control vizénd modul de respectare a cerintelor minime de sccuritate $i sdndtate in munci pentru
protectia lueritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca,



la angajatori din toate domeniile de activitate. carc delin sau utilizeaza agenti chimici periculosi la locul de
MUNca;

-actiune pentru verificarca modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea s1 siniitatea
in munci, de cdtre angajatorii care desfisoari activitd{i in domeniul Industria alimentari — cod CAEN 10;
-actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitdfii si sandtitii in munca in
agriculturi;

-actiune de monitorizare privind riscurile exisiente la locurile de munca din intreprinderi mijlocii (50 - 249
lucratori);

-actiune de verificare a respectdrii prevederilor legale in domeniul securililii si sanatatii in muncii a modului
de utilizare a echipamentelor de munci si a tehnologiilor de exploatarc in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere — CAEN 021 $i CAEN 022;

-actiune de verificare a modului in care se respecti prevedetile OLULG. nr. 99/2000 . privind masurile ce pot
fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrale in munci”

Inspectia Muncii verificd la nivel national modul in care se respectd prevederile legale referitoare la masurile
care trebuie luate de ciitre angajatori pentru protectia lueriitorilor in perivadele cu temperaturi ridicate/scazute
cxtreme, In baza prognozelor furnizate de Administratia Nagionala de Meteorologic;

-actiune de control in domeniul sanatatii si securitatii in munci la angajatorii care 151 desfisoard activitatea in
domeniul Comertului cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete — CAEN 46;
-rezolvarca de petitii, sesizari, consultantd in domeniul securititii $1 sinditatii in munca.

H.PROPUNERI CAMPANII NATIONALE IN DOMENIILE SECURITATIL $1 SANATATII IN MUNCA
ST A RELATIILOR DE MUNCA

-Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerinfelor minime de securitate si sdnitate in
munci §i a modului de respectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncéd in santiercle
temporare sau mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43:

-Campanic privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completirile
ulterioare precum gi a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securititii $1 sdndtafii in munei;
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