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Anexa la PVCSC nr. 13244/01.04.2025
Continuare la PVCSC nr. 13244/01.04.2025

a preveni producerea accidentelor de muncd”.

Fapta constituie abatere de la prevederile art. 13, lit. a) din Legea 319/2006, a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare: ”in
vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdndgtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele obligatii:

a)sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor,
echipamentelor de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sdndtatea in
muncd, prin a cdror aplicare sd fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si
de imbolndvire a lucrdtorilor”.

2. ’ » beneficiarul lucrarii de constructii execu*ate Iz

) g a
efectuat instruirea din punct de vedere al securitétii si sanatatii in munca, pe fisa de
instruire colectiva, pentru personalul subantreprenorilor cu care existi incheiat
contract de prestari servicii pentru lucrarile exer-utate la santierul mentionat mai sus,

printre care si ‘ , la inceperea lucrérilor din baza
sportiva de catre fiecare subant=prenor. P-in adresa cu nr.622/SSM/27.01.2025 au
fost solicitate la ~ ~ fisele de instruire colectivd pentru
personalul subantreprenorilor cu care existd incheiat contract de prestari servicii
pentru lucrarile executate santierul . : o

, printre care §° ~
"a inceperea lucrarilor din baza sportiva de citre fieca: ¢ supantreprenor, listele cu
personalul care a avut acces in incinta santierului si materialele in baza cirora s-a
efectuat instruirea din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

Prin adresa cu nr. 84/04.02.2025 si inregistrata la ITM Cal3rasi cu nr. 963/05.02.2025
fanexa nr. 25b) nu a transmis fisele de instruire colectiv.: pentru
-» <i a pus la dispozitie doar adresd cu nr.60/30.01.2025 transmisa

catre . oucuresti (anexa nr. 27b), prin care aceasta solicitd
urmétoarelg-zdg,c,um\qnte:”fi§ele de instruire colectivd pentru personalul angajat al SC
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-1 primeasca. Daca afi primit
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intocmite la inceperea lucrdrilor din _ ‘ _

_, listd personal care a avut acces in incinta

santieruiui, materialele in baza cdrora s-a efectuat instruirea din punct de vedere al

SSM, conform art. 82, alin. (2), (3) si (4) din Normele Legii 319/2006, aprobate prin
HG 1425/2006”.

Au fost incalcate prevederile art.82, aliniat (2), (3) si (4) din Normele Metodologice
de aplicare ale Legii 319/2006, aprobate prin HG 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art.82, aliniat (2):”Pentru lucrdtorii din intreprinderi si/sau unitdti din exterior care
desfdsoara activitdti pe bazd de contract de prestdri servicii, angajatorul beneficiar
al serviciilor va asigura instruirea lucrdtorilor respectivi privind activitdtile specifice
intreprinderii si/sau unitdtii respective, riscurile pentru securitatea si sdndtatea lor,
precum si mdsurile si activitdtile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii
si/sau unitdtii, in general”.

Art.82, alin. (3):”Rezultatul instruirii prevdzute la alin. (2) se consemneazd:

a)pe suport de hdrtie in fisa de instruire colectivd, conform modelului prevdzut in
anexa nr. 12; sau b)in format electronic, cuprinzénd informatiile prevdzute in anexa
nr. 127,

Art.82, alin. (4):”Fisa de instruire colectivd se intocmeste pe suport de hértie in doud
exemplare sau in format electronic si se pdstreazd atdt de cdtre angajator/lucrdtorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea, cdt si
de cdtre angajatorul lucrdtorilor instruiti sau, n cazul vizitatorilor, de cdtre
conducdtorul grupului. Dacd este intocmitd in format electronic, fisa de instruire
colectivd se semneazd cu semndtura electronicd, semndtura electronicd avansatd sau
semndtura electronica calificatd”.

Fapta constituie abatere de la prevederile art. 16, aliniat (2) din Legea 319/ 2006 a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si completérile ulterioare:
"Angajatorul trebuie sd ia mdsuri corespunzdtoare astfel fincdat angajatorii
lucratorilor din orice intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfdsoard
activitdti in intreprinderea si/sau in unitatea sa, sd primeascd informatii adecvate
privind aspectele la care s-a fdcut referire la alin. (1), care privesc acesti lucrdtori”.

Detaliat, neconformitatile sunt prezentate in Procesul verbal de cercetare cu nr.
1842/05.03.2025.

Prezentul PVCSC cu nr. 13244/01.04.2025 a fost intocmit la sediul ITM Célarasi, in
data de 01.04.2025, orele 15.25.
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Faptele de mai sus, si dupj caz, din apexa la prezentul proces verbal, constjtyie contraventje conf rm:
1. aﬂﬁg,c"??[i?l:‘lm F y?;”b” il 81 8€ SANClioneazé conformad.ﬁ.gg.é?qéﬁ%z ...... din .€ ‘%7/27 ..... e oy
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Amenga, in symé de {[ ] sancliunea Complementara ..................¢..y..feereeeeeeeeoeeeoseomeooeooooo
2. andg af/e i TYin \p.377 /0 e . sise sanctioneazi conformart.%.).,f‘.ﬁ[é/ﬁ(f%in..C/’é{ﬁ’/ﬂé’.
[ Amenda, in sumé de(.300%.../[ ] Avertisment? $i[ ] sancliunea complementars ................rflo b =
3oart A, §i se sanctioneazé conform art. ..................ooooooer difl oo Lt

" [ JAmends, in sumé de /[ ] Avertisment? S$i[ ] sancliunea complementars ...

4. art e OiN ot §1 S SBNCHONEAZA CONfOrM art, ... = ‘
_ [ ]Amend4, insumdde ............... /[ ] Avertisment? si| ] sanctiunea complementars .......} " et S
5. At e A v eseeieinnennnn... SI S€ SANClONEAZA CONfOrM att. ................ L g L
__[ ]Amenda, in sum& de /[_] Avertisment? si[ | sanctiunea complementard ....... v e e, e
‘ : Ve T
F= <fyircires cen~te © ¢ ~n fara yinovat contravenientul®: - s
e cveee - wu sediul/domicitiul T fotaa ,stre L T ,
r .. Thap. T judeful/seeten . “=m-~ticulatd la Registrul Comertului cu numarul
oo THuntTleMYeerizatienrr ..reprezentata de d-l/gfa
AP eler dscut(a) la agre A posesor al B([./C.l. seria ...
nr eliberat(a) d. . la/tat Z.CNP e avand functia/calitatea
de . , cu domici®ui 1h localitat~> . ,str. ... T , nr. Ja. et =

Pentru contravenientul cetdtean strdin/persoand rara cetatenie sau cetatean roman cu domiciliul in striinitate se
completeaza si urmétoarele date: Pasaport/ait document de trecere a frontierei seria ...... nr.o......... , statul emitent

............................. , data eliberarii ....................
Pentru contravenient minor se inregistreazd numele, prenumele si domiciliul pariniilor sau ale altor reprezentanti ori

or  tori legali @i @CESIUIA:. .........u.evuee e

Contravenientul [ ] nu este de fata / [ ] refuza / [ ] nu poate semna, imprejurarea fiind confirmati de
martorul:

Numele/Prenumele.................... B CCNP. B.L/C.I. seria....nr..........domiciliul
in localitatea................... L1« R . s, bl...., et .., sc..., ap. ..., judetul/sector ............ eernenne
Motivele pentru care procesul-verbal g fost incheiat i lipséd de martori: : L » Oéﬂ

y cud/ﬁ/zﬂ Gl (L L84 ES5K7 | WLl ag- ’4 ......... .
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. Alté'mengiuni: Contravenientul a luat la cunpstinta ca are dreptul la obiectiuni si nu a formulat/a formulat
iectjuni®: Y T&%ﬂufl
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dUma totgla_ o ..., lei, /reprezentand amend confraveniionald, va fi achitati in contul
’i@;"_’;/%%",( Xf 000 2.xxX +u .//af;t{}\’
Contravenientul poate achita in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarf $au comunicarii pracesului-verbal, suma de
5308 lei, reprezenténd jumdtate din minimul prevazut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, in
conformitate cu art. 28 din Ordonanta Guvernuiui nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari
i completari prin Legea nr.180/2002, cu modificrile si completarile ulterioare, iar o copie de pe chitanta se preda sau se
trimite é;r_in ostd sau electronic, prin e-mail, in termenul mentionat, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca

I ‘uatia neachitarii amenzii contraventionale in termen de 15 zile de la data inmanarii sau a comunicarii procesului-
veroal de constatare si sanctionare a contraventiilor se va proceda, in conditiile legii, la executarea silit3. .
impotriva prezentului proces-verbal, contravenientul poate face plangere Tn termen de 15 zile de la d%iwén“r%fu

|

comunicarii acestuia. Plangerea va fi insoljtd de copia procesului-verbal §i se va depune la Judecétoria .. QA ¥ECH [3
Prezentul proces - verhatzeomstitiia titlu de creantd si nstiintare de platd de la data inmanarii/ omunicarii, in gonditiile legii.
Prezentul proces -y -~ . 'n 3 exemplare, din care un exemplar s-a inmanat azi /2L S AssAL sau se
%8 COMURICS FHmie " **mult doud luni de la data incheierii acestuia. /Mf%pg—/ U AN DURA
3 Agf primit ’
IMSPECTOK. ~ AWWINCAGS;, MARTOR, C_OMJTRAVENIENT.
................................. )

"I cazul in care spatiul alocat este insuficient se continua scrierea separat in trei exemplare semnate de toate péartile pe fiecare pagind, acesta
constituind anexa, parte integranta a prezentului proces-verbal.

2Avertismentul se aplica potrivit prevederilor art.5 alin.2 lit.a) si art.7 din Ordonanta Guvernuiui nr.2/2001, cu modificirile si completarile ulterioare

3Pentru contravenientul persoana juridica se va trece denumirea si sediul social, nr. de inmatriculare in Registrul Comeriului si codul unic de inregistrare
(CUI) ale acestuia precum si datele complete de identificare ale persoanei care o reprezinta; pentru contravenient Intreprindere individuala se va completa
CIF; pentru contravenient persoand fizici autorizatd se va completa CIF/autorizatie nr., iar pentru contravenient pérsoand fizica datele de identificare,
conform actului de identitate )

* Se solicitd contravenientului s3 scrie obiectiunile 5au sa scrie ca nu are obiectiuni. In caz de refuz al, contravenientului, inspectorii de munca vor
mentiona in scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinte.



