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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2025 -
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

I. RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Activitatea in domeniul Relatiilor de Munca in anul 2025, respectiv a Serviciului Relatii de Munca
si Munca Nedeclarata si a Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii
de Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi s-a desfasurat in baza
Programului Cadru de Actiuni al I.T.M. Calarasi pe anul 2025, aprobat de Inspectia Muncii.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite de Inspectia Muncii, Serviciul Relatii de Munca si Munca
Nedeclarata cu un numar de 9 inspectori de munca, conform fondului efectiv de timp au
desfasurat actiuni de control de tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la
toate categoriile de angajatori si au realizat urmatorii indicatori de performanta monitorizati

lunar de Inspectia Muncii:

1101 - total controale efectuate;

. 128 - total angajatori sanctionati

0 - persoane fizice sanctionate;

160 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:

> 83 - amenzi;

> 77 - avertismente scrise;

e 927.000 lei - valoare totala a amenzilor aplicate;

e 88.100 lei - valoare amenzi achitate;

e 1076 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor dispuse.

e  Pe parcursul anului, cu ocazia controalelor desfasurate au fost intervievate pe baza

fiselor de identificare un numar de 2264 persoane.
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Actiunile de control au fost, in principal, de tipul:

e Controale de fond - sunt stabilite prin planul anual/lunar de control elaborat la nivelul
Serviciului Relatii de Munca si Munca Nedeclarata si au avut ca obiectiv principal verificarea
respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca cu privire la
incheierea, modificarea, executarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca
si a constientizarii acestora pentru respectarea legislatiei muncii, in special privind depistarea
angajatorilor ce folosesc munca nedeclarata si diminuarea fenomenului de munca nedeclarata si
a consecintelor negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract
individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca, precum si a prevederilor referitoare

la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si discriminarea la locul de munca.

e Controale legi speciale (tematice) care vizeaza respectarea legislatiei muncii prin controlul

aplicarii legilor specifice.

e Controale de tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta
majora in cadrul carora au fost urmarite cu prioritate obiectivele privind identificarea cazurilor

de munca nedeclarata si subdeclarata.

e Controale inopinate desfasurate in toate domeniile de activitate.

A. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
e 1053 - controale efectuate;
e 20 - angajatori sanctionati;
e 32 - persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, din care:
> 29 persoane depistate fara contract individual de munca incheiat in forma
scrisa;
> 3 persoane depistate fara transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;
. 20 - sanctiuni aplicate (17 amenzi si 3 avertismente), din care:
> 18 - sanctiuni (16 amenzi si 2 avertismente) aplicate pentru primirea la munca

a persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in
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ziua anterioara inceperii activitatii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din
Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
> 2 - sanctiuni (1 amenda si 1 avertisment) aplicate pentru primirea la munca a
persoanelor fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, conform prevederilor art.
260 alin. 1 lit. e*' din Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
. 580.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:
> 540.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii
activitatii;
> 40.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea raportului
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;
. 90.000 lei valoare amenzi achitate;
. 20 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate in timpul controalelor.

o 4 - numar infractiuni pentru incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea

conditiilor legale de varsta sau nerespectarea regimului de munca al minorilor.

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Codul Muncii
in anul 2025, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmdrirea respectdrii de catre
angajatori a prevederilor Codului Muncii, s-a concretizat prin urmatoarele rezultate:

e 1084 controale efectuate;

e 78 sanctiuni aplicate in baza art. 260 al.1 din Codul Muncii republicat (exclusiv lit. e-

e3), din care:
> 43 amenzi;
> 35 avertismente scrise;

e 232.000 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;
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Sanctiunile contraventionale in baza art. 260 al.1 din Codul Muncii republicat (exclusiv lit. e-e3)
au fost aplicate dupa cum urmeaza:

- conform art. 260 alin. (1) lit. a, au fost aplicate 8 sanctiuni: 1 amenda si 7 avertismente
pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara;
valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 2.000 lei;

- conform art. 260 alin. (1) lit. g, au fost aplicate 5 sanctiuni: 1 amenda in valoare de 10.000 lei
si 4 avertismente pentru nerespectarea prevederilor referitoare la sarbatorile legale;

- conform art. 260 alin. (1) lit. i, au fost aplicate 2 sanctiuni - avertismente pentru
nerespectarea prevederilor privind munca suplimentara;

- conform art. 260 alin. (1) lit. j, au fost aplicate 10 sanctiuni: 5 amenzi in valoare de 15.000 lei
si 5 avertismente pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal;

- conform art. 260 alin. (1) lit. |, a fost aplicata 1 sanctiune - amenda in valoare de 3.000 lei
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

- conform art. 260 alin. (1) lit. m, au fost aplicate 44 sanctiuni: 34 amenzi in valoare de 102.000
lei si 10 avertismente pentru faptul ca angajatorul nu a respectat obligatia de a tine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit al programului de lucru;

- conform art. 260 alin. (1) lit. q, au fost aplicate 4 sanctiuni - avertismente pentru
nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (4) privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de
munca o copie a contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in
acel loc;

- conform art. 260 alin. (1) lit. s, au fost aplicate 4 sanctiuni: 1 amenda in valoare de 100.000
lei si 3 avertismente pentru nerespectarea obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult
de o luna, de la data de plata a salariului.

in urma controalelor efectuate, pentru deficientele constatate au fost dispuse 621 masuri, care
au vizat in principal neconformitati cu privire la timpul de munca si timpul de odihna, acordarea
drepturilor salariale, munca nedeclarata, incalcarea prevederilor legale privind repausul
saptamanal, negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara pentru sectorul constructii,
acordarea concediului de odihna, compensarea concediului de odihna neefectuat la incetarea

contractului individual de munca.
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B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGII SPECIALE

B.1. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
modificata si completata si H.G. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor

- REGES-ONLINE

n anul 2025, au fost efectuate un numar de 881 controale in baza H.G. nr. 905/2017 si 216
controale in baza H.G. 295/2025, fiind verificate prevederile legale privind obligatia
angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele teritoriale de munca registrul general
de evidenta a salariatilor, respectiv, datele privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte obligatii
ce decurg din legea speciala. Un numar de 35 angajatori au fost sanctionati in baza H.G. nr.
905/2017 si au fost aplicate un numar de 42 sanctiuni contraventionale: 12 amenzi, in valoare
de 40.000 lei si 30 avertismente scrise. Pentru neconformitatile constatate s-au dispus 312
masuri de remediere cu termene precise de rezolvare. in baza H.G. 295/2025 au fost aplicate 2
sanctiuni - amenzi in valoare de 15.000 lei si au fost dispuse 29 de masuri de remediere cu

termene precise de rezolvare.

B.2. Impiedicarea exercitérii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de catre
inspectorii de munca - Legea nr. 108/1999 republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

in anul 2025, au fost verificati 24 angajatori, din care au fost sanctionati 14 angajatori,
aplicandu-se 14 sanctiuni contraventionale (9 amenzi si 5 avertismente scrise), dupa cum

urmeaza:

¢ 9 sanctiuni contraventionale: 6 amenzi in valoare de 40.000 lei si 3 avertismente
scrise, aplicate pentru incalcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. b, respectiv pentru
neindeplinirea sau indeplinirea partiala a masurilor dispuse de inspectorul de munca;

e 5 sanctiuni contraventionale: 3 amenzi in valoare de 20.000 lei si 2 avertismente
scrise, aplicate pentru nerespectarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. ¢, respectiv pentru

nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate.

B.3. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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in anul 2025, au fost efectuate 24 controale, din care 5 controale au avut ca obiect violenta si
hartuirea la locul de munca. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse 9 masuri de
remediere si s-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale - avertismente. Masurile dispuse au fost
de a completa Regulamentul Intern cu prevederi referitoare la egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, discriminare, hartuire si cu sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, etc.

B.4. Controale efectuate in baza O0.G. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania

in anul 2025, au fost efectuate 19 controale, din care 7 impreuna cu reprezentantii |Gl - Biroul
pentru Imigrari al Judetului Calarasi, in baza “Planului de Cooperare Operativa pentru
prevenirea si combaterea muncii ilegale a strainilor in anul 2025”. Nu au fost aplicare sanctiuni

contraventionale si nu au fost constatate neconformitati.

B.5. Controale efectuate in baza dispozitiilor Legii nr. 367/2022 cu completarile si

modificarile ulterioare privind Dialogul social

in anul 2025, au fost efectuate 119 controale la unitati cu un numar mai mare de 10 de salariati
si au fost dispuse 78 masuri privind respectarea prevederilor referitoare la initierea negocierii

colective si de respectare a prevederilor legale. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale.

B.6. Controale efectuate in baza dispozitiilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile

ulterioare.

n anul 2025, au fost efectuate 54 de controale sub aspectul respectarii dispozitiilor Legii nr.
52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost dispuse 2 masuri de remediere a

neconformitatilor constatate si a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala - avertisment.

B.7. Controale efectuate cu privire la modul in care au fost respectate prevederile legale
prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice.

in anul 2025, au fost efectuate verificari cu privire la modul in care au fost respectate
prevederile legale prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
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salarizarea personalului platit din fonduri publice, referitoare la obligatia de a publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet o lista a tuturor functiilor din autoritatilor sau
institutiilor publice respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, la
sediul a 12 autoritati sau institutii publice si s-a dispus 1 masura de remediere a

neconformitatilor.

C. CAMPANII NATIONALE DESFASURATE CONFORM DISPOZITIILOR INSPECTIEI MUNCII SI A
PROGRAMULUI CADRU DE ACTIUNI AL I.T.M. CALARASI PE ANUL 2025:

C.1. In perioada 18-21 martie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: ,,constructii
cladiri” cod CAEN 41, ,lucrari de geniu civil” cod CAEN 42, ,lucrari speciale de constructii” cod
CAEN 43. n cadrul campaniei au fost verificati 14 angajatori, s-au dispus 7 masuri de remediere
a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 6 sanctiuni contraventionale, 3 amenzi in valoare

de 9.000 lei si 3 avertismente.

C.2. In perioada 31 martie - 12 decembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile: ,,constructii cladiri” cod CAEN 41, ,lucrari de geniu civil” cod
CAEN 42, ,lucrari speciale de constructii” cod CAEN 43. n cadrul campaniei au fost verificati 31
angajatori, s-au dispus 25 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 6
sanctiuni contraventionale: 3 amenzi in valoare de 84.000 lei si 3 avertismente. La un angajator
au fost depistate 5 persoane care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca in forma scrisa anterior inceperii activitatii, din care un minor cu varsta
sub 15 ani. Angajatorul a fost sanctionat cu amenda in valoare de 80.000 lei pentru 4 persoane
identificate fara contract individual de munca si pentru minor s-a comunicat Parchetului de pe
langa Judecatoria Calarasi pentru verificarea faptei privind incadrarea in munca a minorilor cu
nerespectarea conditiilor legale de varsta sau nerespectarea regimului de munca al minorilor

(art. 265 (1) din Legea nr. 53/2003 R - Codul muncii).
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C.3. iIn perioada 25 aprilie - 30 septembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile:
“agricultura” cod CAEN 01, “pescuitul si acvacultura” cod CAEN 031 si cod CAEN 032,
,vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe”, cod CAEN 017,
»Silvicultura si alte activitati forestiere” si ,,exploatarea forestiera”, cod CAEN 021 si cod CAEN
022. n cadrul campaniei au fost verificati 47 angajatori, s-au dispus 46 masuri de remediere a
neconformitatilor constatate si s-au aplicat 7 sanctiuni contraventionale: 2 amenzi in valoare de

13.000 lei si 5 avertismente.

C.4. In perioada 16-20 iunie 2025 s-a desfisurat Campania nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: ,,constructii cladiri” cod CAEN 41, ,lucrari de geniu civil” cod CAEN 42,
Hlucrari speciale de constructii” cod CAEN 43. in cadrul campaniei au fost verificati 7 angajatori

si s-au dispus 2 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

C.5. in perioada 07 iulie -19 septembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald privind
verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de
munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca. In cadrul campaniei au fost verificati 39
angajatori, s-au dispus 14 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 4

sanctiuni contraventionale - avertismente.

C.6. in perioada 14-19 iulie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: ,,constructii cladiri” cod CAEN 41, ,lucrari de geniu civil” cod CAEN 42,
slucrdri speciale de constructii” cod CAEN 43. in cadrul campaniei au fost verificati 14
angajatori, s-au dispus 8 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 2

sanctiuni contraventionale - avertismente.
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C.7. in perioada 21-26 iulie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurant si alte activitati de servicii
de alimentatie (cod CAEN 55, 56). in cadrul campaniei au fost verificati 12 angajatori, s-au
dispus 7 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 2 sanctiuni
contraventionale: 1 amenda in valoare de 20.000 lei pentru o persoana identificata care presta

activitate fara a avea incheiat in forma scrisa contract individual de munca si 1 avertisment.

C.8. in perioada 28 iulie - 01 august 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care angajatorii cetatenilor straini respect prevederile legale in domeniul relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca, precum si prevederile OG nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. in cadrul campaniei au fost
verificati 8 angajatori, din care 2 impreuna cu reprezentanti ai Biroului pentru Imigrari a

Judetului Calarasi si s-au dispus 5 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

C.9. In perioada 12-18 august 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: ,,constructii cladiri” cod CAEN 41, ,lucrari de geniu civil” cod CAEN 42,
Hlucrari speciale de constructii” cod CAEN 43. in cadrul campaniei au fost verificati 9 angajatori

si s-au dispus 8 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

C.10. in perioada 08-12 septembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara
activititi in domeniul ,Activitati de investigatii si protectie” - cod CAEN 80. Tn cadrul campaniei
au fost verificati 5 angajatori, s-au dispus 6 masuri de remediere a neconformitatilor constatate

si s-a aplicat 1 sanctiune contraventionala - amenda in valoare de 3.000 lei.

C.11. In perioada 29 septembrie - 03 octombrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii

care desfasoara activitati in domeniul industria alimentara - cod CAEN 10. in cadrul campaniei
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au fost verificati 11 angajatori, s-au dispus 9 masuri de remediere a neconformitatilor

constatate si s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale - avertismente.

C.12. in perioada 13-17 octombrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoard activitati in domeniul ,Jocuri de noroc si pariuri” - cod CAEN 9200. in cadrul
campaniei au fost verificati 7 angajatori, din care 3 au fost controale de noapte, s-au dispus 7
masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale:

3 amenzi in valoare de 9.000 lei si 1 avertisment.

C.13. Tn perioada 12-19 noiembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald privind verificarea
modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier. Tn
cadrul campaniei au fost verificati 14 angajatori si s-au dispus 22 masuri de remediere a

neconformitatilor constatate.

C.14. In perioada 24-28 noiembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile: Depozitari - cod CAEN 5210 si Manipulari inclusive in activitati
de curierat - cod CAEN 5224/5320. in cadrul campaniei au fost verificati 7 angajatori si s-au

dispus 2 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

C.15. in perioada 08-12 decembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare
a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare
fortd de munca in strdinatate. in cadrul campaniei au fost verificati 4 angajatori si nu s-au
dispus masuri. S-a constatat ca pe raza judetului Calarasi nu este autorizat nici un agent de
plasare forta de munca in strainatate si niciunul dintre angajatorii verificati nu desfasoara

aceasta activitate.

C.16. In perioada 11-12 decembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care

desfasoara activitati in domeniile: Activitati ale altor organizatii n.c.a. (asociatiile de
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proprietari care au rol de administrare a proprietatii comune) - Cod CAEN 9499 si Activitati de
servicii - suport combinate (servicii administrare cladiri) - Cod CAEN 8110. Tn cadrul campaniei

au fost verificati 2 angajatori si s-a dispus 1 masura de remediere a neconformitatii constatate.

D. ACTIUNI DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE ORGANIZATE DE INSPECTIA MUNCII/I.T.M.
CALARASI

D.1. in perioada 14 ianuarie - 31 decembrie 2025 s-a desfasurat Campania nationald de
informare si constientizare a prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare. Materialele de informare si constientizare au fost
prezentate si diseminate in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ Tripartit organizate de ITM
Calarasi pe parcursul anului 2025 si in cadrul sedintei Comisiei de Dialog Social organizata de
Institutia Prefectului - judetul Calarasi, in data de 20.02.2025. Campania s-a concretizat si prin
organizarea a 5 intalniri: 03 aprilie 2025 la sediul ITM Calarasi, 11 aprilie 2025 la sediul ITM
Calarasi, 19 iunie 2025 la sediul C.E.C.C.A.R. - Filiala Calarasi, 24 iunie 2025 la sediul ITM
Calarasi, 10 octombrie 2025 la sediul ITM Calarasi, la care au participat circa 100 de angajatori,

economisti, contabili autorizati.

De asemenea, la controalele efectuate la angajatorii cu mai mult de 10 salariati, inspectorii de
munca din cadrul Serviciului Relatii de Munca si Munca Nedeclarata au informat
angajatorii/salariatii identificati cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg din legea
dialogului social si au pus la dispozitia acestora materialele informative. Pe aceasta cale au fost

informati un numar de 120 angajatori si aproximativ 800 salariati.

Au fost publicate 2 articole de presa, care au fost postate si pe site-ul institutiei si pe pagina de

facebook.

D.2. in pericada ianuarie - 31 decembrie 2025 s-au desfasurat actiuni de informare si
constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.
Actiunea s-a concretizat prin organizarea a 6 intalniri: 11 aprilie 2025 la sediul ITM Calarasi, 19
iunie 2025 la sediul C.E.C.C.A.R. - Filiala Calarasi, 24 iunie 2025 la sediul ITM Calarasi, in zilele
de 25 si 26 august 2025 la sediul Inspectoratului Scolar al Judetului Calarasi si in data de 10
octombrie 2025 la sediul ITM Calarasi, la care au participat circa 200 de angajatori (privati si

unitati scolare), economisti, contabili autorizati, secretari.
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De asemenea, in cadrul actiunilor de control efectuate, indiferent de obiectivul acestora,
inspectorii de munca au informat angajatorii/salariatii identificati cu privire la eliberarea

adeverintelor de vechime si li s-au inmanat materialele informative intocmite (fisa suport).

D.3. in perioada aprilie - 31 decembrie 2025 s-au desfasurat actiuni de informare a angajatorilor
si salariatilor/fostilor salariati cu privire la noua aplicatie REGES-ONLINE. Materialele de
informare si constientizare au fost prezentate si diseminate in cadrul sedintei Consiliului
Consultativ Tripartit organizate de ITM Calarasi, in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ al
AJOFM Calarasi, in cadrul sedintei Comisiei de Dialog Social organizata de Institutia Prefectului -
judetul Calarasi din data de 10 aprilie 2025, ocazie cu care s-a adresat rugamintea ca materialul
informativ prezentat sa fie pus la dispozitia participantilor si a autoritatilor publice locale din
judet si in cadrul sedintei Colegiului Prefectural din data de 25 septembrie 2025. De asemenea,
la invitatia Institutiei Prefectului, in data de 30 septembrie 2025, dna. Elena-Carmen Eremia,
sef Serviciu RMMN a participat la o conferinta de presa unde a prezentat informatii privind noua
platforma REGES-ONLINE. Actiunea s-a concretizat si prin organizarea a 6 intalniri: 11 aprilie
2025 la sediul ITM Calarasi, 19 iunie 2025 la sediul C.E.C.C.A.R. - Filiala Calarasi, 24 iunie 2025
la sediul ITM Calarasi, in zilele de 25 si 26 august 2025 la sediul Inspectoratului Scolar al
Judetului Calarasi si 10 octombrie 2025 la sediul ITM Calarasi, la care au participat circa 200 de

angajatori (privati si unitati scolare), economisti, contabili autorizati, secretari.

De asemenea, in cadrul actiunilor de control efectuate, indiferent de obiectivul acestora,
inspectorii de munca au informat angajatorii/salariatii identificati cu privire la noua aplicatie

REGES-ONLINE si li s-au inmanat materialele informative intocmite.

Au fost publicate 3 articole de presa, care au fost postate si si pe site-ul institutiei si pe pagina

de facebook.

D.4. in zilele de 3 aprilie 2025 si 10 octombrie 2025, avand la baza ,,Planul de cooperare
operativa pentru prevenirea si combaterea muncii ilegale a strainilor in anul 2025”, .T.M.
Calarasi a organizat impreuna cu reprezentantii Biroului Pentru Imigrari al Judetului Calarasi,
Actiunea de informare a angajatorilor interesati de prevederile legale referitoare la
angajarea strainilor si de regimul juridic aplicabil acestora pe teritoriul Romaniei, la care

au participat circa 20 de persoane.
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D.5. Pe parcursul anului 2025 s-au desfasurat actiuni de informare si constientizare a
angajatorilor cu privire la drepturile pe care le au salariatii, stabilite prin art. 10 alin. 8 si 9 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile ulterioare. Actiunea s-a concretizat prin organizarea a 6 intalniri:
03 aprilie 2025 la sediul ITM Calarasi, 11 aprilie 2025 la sediul ITM Calarasi, 19 iunie 2025 la
sediul C.E.C.C.A.R. - Filiala Calarasi, 24 iunie 2025 la sediul ITM Calarasi, in zilele de 25 si 26
august 2025 la sediul Inspectoratului Scolar al Judetului Calarasi si 10 octombrie 2025 la sediul
ITM Calarasi, la care au participat circa 200 de angajatori (privati si unitati scolare), economisti,

contabili autorizati, secretari.

E. PETITII/SESIZARI

Tn anul 2025 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Muncd Caldrasi un numar de 305
petitii/sesizari, din care 290 au fost repartizate in domeniul relatiilor de munca: 271 exclusiv in
domeniul relatiilor de munca, 14 comune cu SSM, iar in cazul a 5 petitii s-a procedat la
identificarea personalului care presta activitate la locul de munca, ulterior fiind redirectionate

la inspectoratele unde angajatorul are sediul.

Prin petitii/sesizari au fost reclamate, in principal, urmatoarele aspecte :
= cazuri de munca nedeclarata;
* neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

* neacordarea timpului liber corespunzator si sporurilor pentru lucru in repausul

saptamanal, pentru orele de noapte si pentru orele suplimentare;

* neacordarea concediilor de odihna sau necompensarea concediului de odihna

neefectuat;

» nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a comunica la incetarea contractului
individual de munca decizia de incetare a raportului de munca, a adeverintei care atesta

activitatea prestata si extrasul REVISAL;
» aspecte privind incetarea contractelor individuale de munca;

= aspecte privind hartuirea morala la locul de munca, discriminare.
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F. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

La nivelul judetului Calarasi sunt inregistrati un numar de 6350 angajatori activi, din care 813
angajatori au peste 10 salariati: 201 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv bugetari), 6

angajatori cu capital mixt si 606 angajatori cu capital privat.

n evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi sunt inregistrate si active un numar de
71 contracte colective de munca, din care in semestrul | 2025 au fost inregistrate un numar de

10 contracte colective de munca iar in semestrul Il 12 contracte colective.

in anul 2025 a fost inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi 1 (unu) agent de
plasare a fortei de munca in strainatate in baza Lg.156/2000, care si-a suspendat activitatea din

data de 02.07.2025.

in anul 2025 s-au inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Caldrasi un numar de 53
notificari detasare transnationala, potrivit Legii nr. 16/2016 si H.G. nr. 337/2017. Astfel, un

numar de 19 angajatori au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 86 lucratori.

Urmare solicitarilor, in anul 2025, au fost eliberate un numar total de 10324
certificate/rapoarte, cu informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii si un
numar de 17 adeverinte, in baza documentelor existente in arhiva Inspectoratului Teritorial de

Munca Calarasi.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi au fost preluate un numar de 167 registre
electronice si au fost eliberate un numar de 214 parole pentru transmiterea on-line a registrului

general de evidenta a salariatilor in format electronic.
inanul 2025 au fost inregistrate 7 contract de ucenicie, in baza Legii nr. 279/2005.

In anul 2025 a fost inregistrate 2 contracte de stagiu si vizatd o adeverintd in baza Legii

335/2013.

in ceea ce priveste activitatea de inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Munca Caldrasi a
prestatorilor de servicii, reglementata de prevederile H.G. nr. 905/2017, au fost depuse un
numar de 69 notificari privind incheierea contractelor de prestari servicii si un numar de 18

notificari privind incetarea contractelor de prestari servicii.
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Tn evidentele Inspectoratului Teritorial de Muncd Cal&rasi existd un numar de 494 angajatori care

utilizeaza in mod frecvent munca de noapte, in anul 2025 fiind inregistrate 14 informari.

Pe parcursul anului 2025, au fost eliberate titularilor un numar de 69 Carnete de Munca.

Il. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI
SUPRAVEGHERE PIATA

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca pe anul 2025 sunt prezentate in tabelul de mai
jos:

INDICATORI SPECIFICI ANUL 2025
1. Fond de timp disponibil: 2018
2. Unitati vizitate:
m Control preventiv 350
m Campanii 405
m Alte activitati 6
3. Numar controale:
m Planificat 462
m Realizat 761
4, Nr. zile utilizate pentru control:
m Controale programate (zile) 921
m Controale pentru verificare masuri (zile) 11
m Controale in vederea autorizarii (L 126, L 55
319, etc.) (zile)
m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 28

4, Nr. zile utilizate pentru cercetare
evenimente si avizare dosare de cercetare | 351
cu itm (zile):

5. Nr. zile utilizate pentru instruiri in domeniul 44
SSM (zile):
6. Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in
domeniul SSM:
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 28
(zile)
m Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 20
m Alte lucrari de birou (zile) 177
m Perfectionare profesionala (zile) 73
7. Fond de timp neutilizat:
m Numar zile de concediu de odihna (zile) 309
m Numar zile concediu medical (zile) 1
m Numar zile concediu fara plata (zile) 0
8. Numar evenimente comunicate de 123
angajatori:
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9. Numar de evenimente cercetate de
. . ] 78
angajatori si avizate de ITM:
10. Numar evenimente cercetate de ITM si 9
avizate de IM:
1. Numar total de accidentati pentru care s-a
stabilit caracterul accidentului, din care:
m Accidentati in munca mortal 6
m Accidente de munca cu invaliditate 1
confirmata
m Accidentati in munca cu incapacitate 56
temporara de munca
12. Numar total de accidente de munca 0
colective:
13. Total accidentati in munca in urma
. oy ) . . 0
accidentelor de munca colective, din care:
m Accidentati in munca mortal 0
m Accidente de munca cu invaliditate 0
confirmata
m Accidentati in munca cu incapacitate 0
temporara de munca
14. Opriri functiune:
m Unitati 0
m Echipamente 2
15. Numar de incidente periculoase:
16. Numar de propuneri de urmarire penala 0
inaintea institutiilor:
17. . .
Sanctiuni contraventionale
m Nr. 898
Valoare (lei) 349500
m Aplicate
m Amenzi 74
m Avertismente 824

Autorizarea sau avizarea functionarii_agentilor economici din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca

in cursul anului 2025, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:

-functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si aanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006 modificata;

-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 actualizata.

n acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat expertizd pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.
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Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/
avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. Alte legi
modificata 126/1995
actualizata
108 28 20 60

SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetari
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele
mijloace juridice:

1. aplicarea de masuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2. aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. in functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizatiei de functionare din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau
de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
Constatator;

3. sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege
ca infractiuni;

4. cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile controlate,
la nivel national

Nr. crt. INDICATORI ANUL 2025

1. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in 74
domeniul SSM - amenzi

2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei) 349500

3. Numarul propunerilor de urmarire penala inaintate 0
institutiilor competente

4, Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost 0
sistata

5. Numarul echipamentelor de munca oprite din 2
functiune

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2025 a fost de 74, iar cuantumul
valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 349500 lei. Activitatea desfasurata de ITM Calarasi in
cursul anului 2025, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI ANUL
2025
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Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 898
nr. amenzi 74
nr. avertismente 824
Valoare amenzi aplicate (lei) 349500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 898
depistate

Nr. sistari de activitate 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 2

Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in
munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA

AGRICULTURA ANUL 2025
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 168
nr. avertismente 160
nr. amenzi contraventionale 8
Nr. total de propuneri de urmarire penala
Nr. total de sistari:
locuri de munca
echipamente de munca

ellelle]lle)]

TRANSPORTURI

TRANSPORTURI ANUL 2025
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 35
nr. avertismente 31
nr. amenzi contraventionale 4
Nr. total de propuneri de urmarire penala
Nr. total de sistari:
locuri de munca
echipamente de munca

o|o0|o|o

COMERT, INDUSTRIE SI ALTE DOMENII
COMERT, INDUSTRIE SI ALTE DOMENII ANUL 2025

Nr. total de sanctiuni contraventionale: 695
nr. avertismente 632

nr. amenzi contraventionale 63

Nr. total de propuneri de urmarire 0
penala
Nr. total de sistari: 2
locuri de munca 0
echipamente de munca 2
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REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca al judetului Calarasi, in cursul anului 2025 s-a desfasurat in baza Programului
Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii, fiind realizate toate masurile cuprinse in
acesta.

CAMPANII EUROPENE

1.0rganizarea si_desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -
Securitatea si_sanatatea in _munca in era digitala, sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca.

Campania pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2023-2025 organizata la nivelul Uniunii
Europene de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca a avut ca tema
»Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”.

Campania ,Locuri de munca sigure si sanatoase” 2023-2025 in era digitala creste gradul de
sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de munca
si la provocarile si oportunitatile asociate in materie de sanatate si securitate in munca.

Inspectia Muncii s-a alaturat si in anul 2025 Campaniei Europene pentru Securitate si Sanatate in
Munca si a organizat simpozioane tehnico-stiintifice, iar ITM Calarasi a fost arondat la centrul
Tulcea, prin participarea, in perioada 27-29.10.2025 a inspectorului sef, domnul Nicolae Dumitru
si a unui inspector de munca, Dinca Florin, la evenimentul organizat de catre ITM Tulcea.

n cadrul simpozionului, inspectorii de munca au prezentat urmatoarele lucrari: .
1.Denumire lucrare:”ROBOTICA AVANSATA SI SISTEMELE BAZATE PE INTELIGENTA ARTIFICIALA
PENTRU AUTOMATIZAREA SARCINILOR”-inspector de munca Dinca Florin;

2.Denumire lucrare: ”"SISTEME NOI DE MONITORIZARE PENTRU SECURITATEA SI SANATATEA
LUCRATORILOR”- inspector de munca Dragénescu Valentin.

in data de 30.10.2024, in cadrul S&ptdmanii Europene pentru Securitate si Sanatate in munca,
eveniment inscris in Campania lansata de Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in
Munca pentru perioada 2023 - 2025 - ,Locuri de munca sigure si sanatoase - Securitatea si
sanatatea in munca era digitala”, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi a
organizat un simpozion cu tema ,,Securitatea si sdndtatea in muncd in era digitala”.

La simpozion au participat 26 persoane, reprezentanti ai angajatorilor din mediul privat si
institutii publice, lucratori desemnati pentru activitatea de prevenire si protectie, reprezentanti
ai salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si reprezentanti ai serviciilor
externe de prevenire si protectie.

In cadrul acestui eveniment angajatori si angajati implicati in sfera securitatii si sanatatii in
munca, au beneficiat din partea inspectorilor de munca, de informare si indrumare, indemnandu-
i pe participantii simpozionului sa fie deschisi la nou si sa priveasca spre viitor, sa accepte
digitalizarea ca pe un ajutor si o simplificare a muncii lor. De mentionat ca simpozionul organizat
de ITM Calarasi, are rolul de a promova un mediu de lucru sigur si sanatos, adaptat cerintelor
erei digitale.

Intre inspectorii de munca si persoanele prezente in cadrul simpozionului s-au purtat discutii
despre faptul ca aceste campanii pentru locuri de munca sigure si sanatoase reprezinta principala
metoda prin care se transmite mesajul cu privire la faptul ca securitatea si sanatatea in munca
este preocuparea tuturor persoanelor implicate in procesul muncii, angajati si angajatori. Aceste
campanii isi propun sa creasca gradul de sensibilizare cu privire la digitalizare si securitatea si
sanatatea in munca si pune la dispozitie mai multe resurse practice concepute pentru a veni in
sprijinul celor interesati. . oL L .

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1.Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN
41, 42, 43.
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in cadrul primei etape a campaniei a fost organizatd de ITM Cilarasi o sedinta de informare si
constientizare privind modul de respectare a legislatiei in domeniulSSM de unitati din domeniul
constructiilor, participand un numar de 26 agenti economici, unde au fost prezentate
urmatoarele materiale:

-rezultatele controalelor efectuate in anul 2024, neconformitatile constatate si sanctiunile
contraventionale aplicate;

-metodologia actiunii de control in domeniul constructiilor care se va desfasura in anul 2025;
-prezentarea unor evenimente produse pe santiere;

-documentele care trebuie sa fie prezentate inspectorilor de munca la controalele efectuate pe
un santier de constructii.

in cursul anului 2025, in etapa a doua a campaniei, au fost controlate un numar de 41 societati

comerciale, au fost constatate 52 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu
termene precise, au fost aplicate 52 sanctiuni contraventionale, dintre care 14 amenzi in valoare
de 59500 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La data controlului s-a constatat ca la santierul controlat, lucratori nu purtau in mod corect
echipamentul individual de protectie (EIP).

in santier nu erau marcate corespunzator caile de acces si de circulatie.

Trusa sanitara de prim ajutor din santier, are materiale igienico-sanitare consumate, care au
efecte nedorite la acordarea primului ajutor.

Unitatea nu a luat masuri de protectie in conformitate cu natura lucrarilor specifice efectuate,
respectiv nu a folosit perete de sprijin la sapaturi.

La data controlului, componente ale trusei medicale de prim ajutor lipseau sau aveau termenul
de folosinta depasit.

Planul propriu de securitate si sanatate al santierului pentru lucrarile aferente proiectului de
instalare a unei instalatii de racire nu era pastrat pe santier pentru a putea fi consultat de catre
inspectorii de munca.

Nu se respecta intervalul intre doua instruiri periodice, stabilit prin instructiunea proprie pentru
muncitorii necalificati.

Lucratorii numiti prin decizie sa aplice masurile de prim ajutor nu au fost instruiti de personal
specializat in domeniu.

Societatea nu a prezentat planul propriu de SSM al santierului avizat corespunzator.

Unitatea nu a luat masura verificarii purtarii in permanenta a echipamentului individual de
protectie de catre toti lucratorii.

2.Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si_executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati din _domeniile: ,,constructii cladiri” - cod CAEN 41, ,lucrari de geniu
civil” - cod CAEN 42, ,lucrari speciale de constructii” - cod CAEN 43.

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 18-21.03.2025 au fost efectuate controale la 15
societati comerciale, fiind constatate un numar de 20 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 20 sanctiuni contraventionale in
valoare de 4000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La lucrarile de la instalatia electrica se utiliza o schela mobila care nu avea pus sistemul mecanic
de blocare, dar era tinuta de un lucrator.

Lucratorii numiti prin decizie sa aplice masurile de prim ajutor nu au fost instruiti de personal
specializat in domeniu.

La santierul ,Realizare si modernizare in PT - sediul Politiei Locale Calarasi” este infiintat
registrul de coordonare, dar acesta nu era completat si actualizat la zi cu prevederile art. 37 din
HG 300/2006 act., in registru sunt trecute numele antreprenorului si subantreprenorului, lista cu
personalul efectiv de pe santier, fara a fi trecute si observatiile, informatiile si propunerile
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privind securitatea si sanatatea in munca, rapoartele vizitelor de control pe santier, incidente si
accidente daca au avut loc, etc.

Planul propriu de securitate si sanatate al santierului ,Realizare si modernizare in PT - sediul
Politiei Locale Calarasi” nu este avizat de catre coordonatorul in materie de securitate si
sanatate pe durata realizarii lucrarii, medicul de medicina muncii si nici nu era pastrat pe santier
pentru a putea fi consultat de catre inspectorii de munca.

Tematica de instruire periodica pentru sudor in baza careia se efectueaza instruirea periodica nu
este completata cu demonstratii practice, care sunt obligatorii si nici nu cuprinde reglementarile
legale specifice de SSM - ex. HG 971/2006 act., HG 1051/2006, HG 1048/2006 act., HG 300/2006
act., etc.

in santier nu erau marcate corespunzator caile de acces si de circulatie.

Avand in vedere modul de alegere a echipamentului individual de protectie este posibil ca EIP-ul
purtat de lucratori sa nu asigure protectie la riscurile identificate la locurile de munca.

Instruirea lucratorilor care lucrau pe santier este efectuata in mod necorespunzator, la instruirea
periodica lipseau semnaturile celor instruiti si a persoanei care a efectuat instruirea.

Nu este realizata o semnalizare corespunzatoare care sa limiteze accesul persoanelor pe fatada
secundara a ambulatoriului, in zona de taluzare.

Cablul electric care alimenteaza tabloul electric secundar al santierului nu este pozitionat
corespunzator (existand pericolul agatarii si deteriorarii lui).

La data controlului s-a constatat ca unii lucratorii nu purtau echipament individual de protectie
(EIP), respectiv casca de protectie.

3.Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati din domeniile: ,constructii cladiri” - cod CAEN 41, ,lucrari de geniu
civil” - cod CAEN 42, ,lucrari speciale de constructii” - cod CAEN 43.

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 16-20.06.2025 au fost efectuate controale la 9
societati comerciale, fiind constatate un numar de 11 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 11 sanctiuni contraventionale in
valoare de 3500 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La data controlului s-a constatat ca lucratorii nu purtau in mod corect echipamentul individual
de protectie (EIP).

La locul de munca organizat, santier, nu exista trusa medicala de prim ajutor.

Nu a fost intocmit normativul intern de acordare a echipamentului individual de protectie, in
functie de riscurile de accidentare la care sunt expusi lucratori. Unitatea nu a facut dovada
acordarii echipamentului individual de protectie lucratorilor pe baza de semnatura.

Societatea a asigurat E.I.P. conform normativului, dar unele sortimente erau uzate si nu era
purtat in integralitatea sa de catre toti lucratorii.

Societatea nu a marcat si semnalizat cu toate dispozitivele zonele de lucru din incinta
santierului.

4. Campanie Nationala pentru identificarea si_combaterea muncii_nedeclarate si pentru
verificarea modului_in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: ,,constructii
cladiri” - cod CAEN 41, ,lucrari_de geniu civil” - cod CAEN 42, ,lucrari_speciale de
constructii” - cod CAEN 43.

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 14-19.07.2025 au fost efectuate controale la 14
societati comerciale, fiind constatate un numar de 24 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 24 sanctiuni contraventionale in
valoare de 25000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La data controlului s-a constatat ca lucratorii nu purtau in mod corect echipamentul individual
de protectie (EIP).
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in santier sau identificat goluri tehnologice care nu sunt semnalizate si protejate impotriva
caderii accidentale a lucratorilor.

Cabluri electrice imprastiate pe podele si pe caile de circulatie interna din santier.

S-a constatat la majoritatea locurilor de munca si a echipamentelor de munca, lipsa semnalizare
de securitate si/sau de sanatate la locurile de munca (ex. de interzicere - accesul interzis
persoanelor neautorizate, interzis accesul pietonilor, etc., de avertizare - pericol de
impiedicare, cadere cu denivelari, etc. , de obligativitate - protectie obligatorie a fetei,
protectie obligatorie a corpului, protectia obligatorie a urechilor, protectia obligatorie a cailor
respiratorii, etc., de salvare, de indicare, etc.).

Instruirea lucratorilor este efectuata in mod necorespunzator.

Nu au fost prezentate deciziile privind nominalizarea persoanelor care se ocupa cu stingerea
incendiilor si cu evacuarea lucratorilor.

Tabloul electric nu era asigurat contra interventiei persoanelor neautorizate si nu era dotat cu
gratar de lemn sau covor electroizolant, semnalizarea tabloului era acoperita, totodata existau
cabluri intinse pe jos, tabloul electric nu era izolat contra conditiilor atmosferite existand astfel
pericolul de electrocutare.

5. Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului_in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: ,,constructii
cladiri” - cod CAEN 41, ,lucrari_de geniu civil” - cod CAEN 42, ,lucrari speciale de
constructii” - cod CAEN 43.

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 12-18.08.2025 au fost efectuate controale la 11
societati comerciale, fiind constatate un numar de 14 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 14 sanctiuni contraventionale in
valoare de 7000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La nivelul societatii sunt folositi muncitori necalificati la efectuarea unor sarcini de munca, fara
sa se ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcinile de munca.

La organizarea de santier existau cabluri electrice neprotejate impotriva deteriorarii mecanice
care puteau pune in pericol sanatatea si securitatea lucratorilor.

La data controlului s-a constatat ca pe santier, societatea a asigurat EIP, conform normativului
intern de acordare, dar unele sortimente prezentau uzura si EIP nu era purtat in integralitatea sa
de catre toti lucratorii.

S-a constatat, lipsuri la semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locurile de munca (ex.
de interzicere-accesul interzis persoanelor neautorizate, interzis accesul pietonilor, etc., de
avertizare-pericol de impiedicare, cadere cu denivelari, etc., de obligativitate-protectie
obligatorie a fetei, protectie obligatorie a corpului, protectia obligatorie a urechilor, protectia
obligatorie a cailor respiratorii, etc., de salvare, de indicare, etc.).

La data controlului s-a constatat ca nu toti salariatii aflati pe santier purtau echipamentul
individual de protectie, anume incaltaminte de protectie (bocanci de protectie).

Planul propriu de securitate si sanatate al santierului nu era pastrat pe santier, pentru a putea fi
consultat de catre inspectorii de munca.

6.Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului _in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile hoteluri si
alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN
55,56)

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 21-26.07.2025 au fost efectuate controale la 12
societati comerciale, fiind constatate un numar de 16 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 16 sanctiuni contraventionale in
valoare de 14000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

Instruirea periodica a lucratorilor nu cuprinde demonstratii practice.

22

Str. Flacara, nr. 109, Calarasi

Tel.: +4 0242 30 63 50-58; fax: +4 0242 31 87 77

E-mail: itmcalarasi@itmcalarasi.ro

www.itmcalarasi.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-1 primeasca. Dacd ati primit acest document in
mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

Nu a fost intocmita decizia privind nominalizarea persoanelor care acorda primul ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, iar persoanele care acorda primul ajutor nu au
fost instruite in acest sens prin cursuri efectuate de personal specializat (medicul de medicina
muncii, Crucea Rosie, etc.).

Panourile de semnalizare SSM din incinta punctului de lucru sunt in numar insuficient (ex. pericol
de alunecare si impiedicare, pericol de electrocutare, pericol de ardere, pericol de intoxicare cu
substante chimice utilizate la curatenie, etc.).

Elementele din trusa de prim ajutor erau expirate sau lipseau din kit.

Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca nu acopera integral ansamblul
activitatilor desfasurate 1in unitate, sunt omise prevederi specifice pentru operarea
echipamentelor de munca utilizate (ex. pompa de apa, hidrofor), manipularea substantelor
periculoase, precum si pentru activitati specifice de intretinere, cum ar fi igienizarea piscinei.
S-a constatat existenta unor tablouri electrice metalice deschise, cu componente electrice
expuse si accesibile in zona pietonala a piscinei. Tablourile erau alimentate, iar din acestea
plecau cabluri electrice intinse pe sol, nesemnalizate si neprotejate mecanic, folosite pentru
activitatea de sudura din cadrul unitatii.

7. Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului_in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in_munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul industria
alimentara - cod CAEN 10.

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 29.09-03.10.2025 au fost efectuate controale la 11
societati comerciale, fiind constatate un numar de 18 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 18 sanctiuni contraventionale.
Dintre neconformitatile constatate mentionam:

Materialele componente ale trusei de prim ajutor au termenul de valabilitate expirat.

Nu toate fisele individuale de instruire sunt prevazute cu traseul si durata deplasarii.

Verificarea instalatiei de gaze din spatiul de productie si a arzatoarelor si verificarea centralei
termice din spatiul de productie au termenul de valabilitate expirat.

Au fost intocmite instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca, insa acestea nu cuprind
si masurile referitoare la utilizarea feliatorului de paine.

de securitate si sanatate in munca si programul de instruire.

Nu este realizata evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si planul de
prevenire si protectie pentru soferul de autoturisme si camionete.

Nu toate prizele din interiorul punctului de lucru sunt inscriptionate cu valoarea nominala a
tensiunii de alimentare.

Nu au fost intocmite instructiuni proprii SSM pentru cutter, masina de infoliat, ferastrau de oase.
Numarul panourilor de semnalizare este insuficient (ex. risc de alunecare, pericol de
electrocutare).

8. Campanie Nationald pentru identificarea si combaterea muncii_nedeclarate si_pentru
verificarea modului _in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul ,Activitati de
investigatii si protectie” -cod CAEN 80

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 08-12.09.2025 au fost efectuate controale la 9
societati comerciale, fiind constatate un numar de 11 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 11 sanctiuni contraventionale in
valoare de 28000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La verificarea din teren, la punctul de paza aflat in interiorul unei baze de insilozare cereale
apartinand SC A&S SILOZURI SRL Petroiu, s-a constatat ca instalatia electrica prezinta
improvizatii si defectiuni, existand riscuri de electrocutare, incendiu si explozie (silozurile de
cereale prezinta risc de explozie ridicat).
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S-a constatat, la verificarea din teren, ca cei doi agenti de securitate nu purtau echipamentul
individual de protectie (EIP), iar societatea nu a prezentat modul in care asigura controlarea
purtarii EIP-ului de catre salariati.

Conducatorul unitatii nu a pus la dispozitia inspectorilor de munca, in termenul stabilit de
acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlului.

Lucratorii numiti prin decizie sa aplice masurile de prim ajutor nu au fost instruiti in domeniul
respectiv.

Planul de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor, nu este reactualizat pe anul in
curs.

Unitatea nu a achizitionat o trusa sanitara pentru postul de paza, conform legislatiei in vigoare

9. Campanie Nationald pentru identificarea si combaterea muncii_nedeclarate si pentru
verificarea modului_in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si

R

noroc si pariuri - cod CAEN 9200

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 13-17.10.2025 au fost efectuate controale la 11
societati comerciale, fiind constatate un numar de 12 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 12 sanctiuni contraventionale.
Dintre neconformitatile constatate mentionam:

Fisele individuale de instruire prezentate la control nu sunt completate, corect, cu traseul si
durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca si retur.

Nu exista evaluare de risc pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile
gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati.

La data controlului, la punctul de lucru elementele trusei medicale de prim ajutor aveau
termenul de folosinta depasit.

Tabloul electric nu era dotat cu covor electroizolant.

In unitatea controlata exista prize si intrerupatoare electrice incomplete, cu capacele/clapetele
de protectie lipsa, existand riscul de electrocutare pentru angajati.

Nu toate prizele sunt inscriptionate cu valoarea nominala a tensiunii de alimentare.

10.Campanie Nationala pentru verificarea modului_in care angajatorii cetatenilor_ straini
respecta prevederile din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca,
precum si prevederile OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei,

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 28.07-01.08.2025 au fost efectuate controale la 8
societati comerciale, fiind constatate un numar de 7 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 7 sanctiuni contraventionale. Au
fost efectuate controale la unitatile care desfasoara activitati in urmatoarele domenii: Cod CAEN
4520-Intretinerea si repararea autovehiculelor, cod CAEN 0142-cresterea altor bovine, cod CAEN
5610 - Restaurante, cod CAEN 1413-Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria
de corp), cod CAEN 4711-Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun, cod CAEN 0141 - Cresterea bovinelor de
lapte, cod CAEN 0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala, cod CAEN 2896-Fabricarea
utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului. Dintre neconformitatile
constatate mentionam:

instructiunile proprii nu sunt redactate intr-o limba de circulatie internationald, avand in vedere
ca personalul strain nu intelege limba romana.

in hala de productie in care si desfisoard activitatea si lucratorii strdini, existd zone in care
marcajul cailor de acces si de circulatie este putin vizibil din cauza activitatilor desfasurate si a
traficului intens.

Instruirea periodica a lucratorilor nu cuprinde demonstratii practice.

Semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca este insuficienta (ex. risc de cadere, cai
de evacuare in caz de urgenta, risc de electrocutare, etc.).
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Caile de acces si de circulatie din incinta depozitului de materiale si scule electrice nu erau
libere, existand diferite produse care impiedicau deplasarea lucratorilor.

Prizele nu sunt inscriptionate cu valoarea nominala a tensiunii de alimentare.

11. Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului_in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: Depozitari -
cod CAEN 5219 si Manipulari inclusiv in activitati de curierat - cod CAEN 5224/5320.

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 24-28.11.2025 au fost efectuate controale la 12
societati comerciale, fiind constatate un numar de 13 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 13 sanctiuni contraventionale.
Dintre neconformitatile constatate mentionam:

Tabloul electric din hala de depozitare era acoperit cu diferite materiale, existand astfel riscul
de electrocutare al salariatilor.

La punctul de lucru, in depozit, cdile de acces si circulatie (existau anumite materiale care
impiedicau deplasarea lucratorilor), totodata numarul panourilor de semnalizare din incinta
depozitului este insuficient.

S-au constatat, lipsuri la semnalizare de securitate si/sau de sanatate la locurile de munca (ex.
accesul interzis persoanelor neautorizate, interzis accesul pietonilor, pericol de impiedicare,
cadere cu denivelari, protectie obligatorie a fetei, protectie obligatorie a corpului, protectia
obligatorie a urechilor, protectia obligatorie a cailor respiratorii);

Marcajul cailor de acces si de circulatie in incinta punctului de lucru era deteriorat si de
asemenea, la intrarea in unitate nu era afisata viteza maxima pentru mijloacele de transport.
Materiale componente ale trusei sanitare de prim-ajutor au termenul de valabilitate expirat.

O copie a fisei de aptitudini semnata si completata de medicul de medicina muncii nu a fost
anexata fisa de instruire SSM.

12. Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului_in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: Activitati ale
unor_organizatii n.c.a. (asociatiile de proprietari care au rol de administrare a proprietatii
comune) - cod CAEN 9499 si Activitati de servicii - suport combinate (servicii_administrare
cladiri) - cod CAEN 8110

In cadrul campaniei desfasurate in perioada 11-12.12.2025 au fost efectuate controale la 2
societati comerciale, fiind constatate un numar de 2 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 2 sanctiuni contraventionale.
Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La data efectuarii controlului, unitatea nu avea organizata activitatea de prevenire si protectie
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca este efectuata in
mod necorespunzator.

13.Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii
si_sanatatii in_munca precum si in_domeniul relatiilor de munca in agricultura, silvicultura,
vanatoare si pescuit.

In perioada 25.04.2025 - 30.09. 2025 se va desfasura Campania privind respectarea prevederilor
legale in domneiul securitatii si sanatatii in munca in unitatile care desfasoara urmatoarele
activitati: "agricultura” cod CAEN 01, "pescuitul si acvacultura” cod CAEN 031 si cod CAEN 032,
"vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe" cod CAEN 017,
"silvicultura si alte activitati forestiere" si "exploatare forestiera” cod CAEN 021 si cod CAEN 022.
Obiectivele campaniei sunt:

-Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala, a pericolelor iminente ce
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pot aparea in activitatea desfasurata la locurile de munca, precum si privitor la necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca pentru domeniile
de activitate mentionate;

-Eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare prin sistarea activitatii/oprirea
din functiune a echipamentului de munca.

Prima etapa a campaniei desfasurata in perioada aprilie - iunie 2025 a constat mediatizarea si
informarea agentilor economici privind modul de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si modul de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca si in organizarea de dezbateri cu principalii
angajatori din judetul C&larasi din domeniile cuprinse in cadrul campaniei. in data de 24.06.2025
a fost organizata o intalnire cu societati comerciale din domeniul agriculturii, pescuit,
acvacultura, vanatoare, silvicultura si exploatare forestiera, participand un numar de 26 agenti
economici.

n cadrul intalnirii au fost prezentate urmatoarele materiale:

-rezultatele controalelor efectuate in anul 2024, neconformitatile constatate si sanctiunile
contraventionale aplicate, in domeniile cuprinse in cadrul campaniei;

-metodologia actiunii de control in domeniile agriculturii, acvacultura, pescuit, vanatoare,
silvicultura si exploatare forestiera care se va desfasura in anul 2025;

-prezentarea unor evenimente produse in domeniile mentionate;

-documentele care trebuie sa fie prezentate inspectorilor de munca la controalele efectuate in
domeniile agriculturii, acvacultura, pescuit, vanatoare, silvicultura si exploatare forestiera si
legislatia pe care trebuie sa o respecte agentii economici in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Controale pe domenii:

-Agricultura - cod CAEN 01: au fost efectuate controale la 42 societati comerciale, fiind
constatate un numar de 77 neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri cu termene de
rezolvare si au fost aplicate un numar de 77 sanctiuni contraventionale, in valoare de 19000 lei.
Dintre deficientele constatate mentionam:

-nu este asigurata ordinea in diferite spatii (centrala termica, ateliere mecanice); sau in curtea
societatii, in timpul derularii campaniei agricole de recoltare;

-nereactualizarea deciziei referitoare la acordarea primului ajutor;

-durata instruirii periodice efectuate sau periodicitatea instruirilor cu corespund cu programul de
instruire;

-instructiunile proprii elaborate nu acopera toate activitatile desfasurate;

-sortimente de EIP deteriorat (ex. masti de protectie pentru activitati cu PPP);

-planul de prevenire si protectie, intocmit in baza evaluarii riscurilor de accidentare, nu este
actualizat pe anul in curs;

- nu s-a prelucrat manualul de exploatare pentru tractoarele si masinile agricole din import.
-Pescuit si acvacultura - cod CAEN 031 si 032: au fost efectuate controale la 7 societati
comerciale, fiind constatate un numar de 10 neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri
cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 10 sanctiuni contraventionale, in valoare
de 3000 lei. Dintre deficientele constatate mentionam:

-angajatorul nu face face dovada acordarii EIP prin semnatura de primire (s-a prezentat Lista
interna de acordare E.I.P.).

-panourile de semnalizare SSM sunt in numar insuficient.

-la data controlului, tabloul electric nu era dotat cu gratar de lemn sau covor electroizolant.
-angajatorul nu a asigurat semnalizarea de securitate in locuri vizibile atat pentru lucratori cat si
pentru vizitatori (ex: adancimea apei, accesul interzis, scaldatul interzis, etc.).

-Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii - cod CAEN
017: au fost efectuate controale la 2 unitati, fiind constatate un numar de 2 neconformitati,
pentru care au fost dispuse masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 2
sanctiuni contraventionale. Dintre deficientele constatate mentionam:
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-unitatea nu este autorizata din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca pentru
activitatile desfasurate la sediul social, la punctele de lucru si la terti.

-nu s-a realizat controlul medical periodic pentru salariatii unitatii.

-Silvicultura si alte activitati forestiere si Exploatare forestiera - CAEN 021 si CAEN 022: au fost
efectuate controale la 4 unitati, fiind constatate un numar de 9 neconformitati, pentru care au
fost dispuse masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate un numar de 9 sanctiuni
contraventionale. Dintre deficientele constatate mentionam:

-la data controlului in parchetul forestier, unde unitatea efectua taieri de arbori, nu exista trusa
medicala de prim ajutor.

-nu exista IPSSM pentru drujba folosita.

-instruirea periodica a lucratorilor este efectuata in mod necorespunzator. Rubrica ”Materialul
predat” este completata la modul evaziv cu sintagma: “Tema luna...”, fara a fi consemnat,
punctual, materialul predat.

-semnalizarea de securitate si sanatate in munca este deficitara pentru locul de munca
controlat.

-neutilizare EIP complet.

14. Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in_munca” pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.

In baza Protocolului incheiat intre ITM Calarasi si Inspectoratul Judetean Scolar Calarasi, a avut
loc instruirea on-line a reprezentantilor din cele 11 unitati scolare selectate.
in acest an au participat la actiune urmatoarele unitati de invatdmant: Liceul “Danubius”
Calarasi, Liceul Tehnologic “Dan Mateescu” Calarasi, Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gara,
Liceul Tehnologic nr.1 Fundulea, Liceul Tehnologic ”Nicolae Balcescu” Oltenita, Colegiul
Economic Calarasi, Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” Calarasi, Liceul Tehnologic Nr.1 Borcea, Liceul
Tehnologic ”Duiliu Zamfirescu” Dragalina, Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita si Liceul
Pedagogic "STEFAN BANULESCU” Calarasi.

Pe parcursul lunii martie si aprilie 2025 in licee au avut loc prezentari la clasele selectate a unui
modul de securitate si sanatate in munca, sustinute de catre cadrele didactice special pregatite,
in prezenta celor doi inspectori de munca din cadrul ITM Calarasi, urmate de ,, Teste”, special
concepute pentru fiecare modul, date elevilor participanti la aceste activitati didactice.
Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi impreuna cu Inspectoratul Scolar al Judetului Calarasi
au organizat in data de 12.04.2025, concursul ,,$TIU $I APLIC - SECURITATEA $I SANATATEA IN
MUNCA SE DOBANDESTE DE PE BANCILE SCOLII”- faza judeteana, la Liceul Tehnologic ”Dan
Mateescu” Calarasi.

Concursul face parte din cadrul Campaniei Nationale ”Valentele culturale ale securitatii si
sanatatii in munca pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale”, coordonata de Inspectia Muncii Bucuresti, avand ca obiectiv incurajarea si
atragerea elevilor in activitati de studiere a disciplinei numita, ”Securitate si sanatate in
munca”. Introducerea acestei discipline in invatamantul preuniversitar, constituie o componenta
cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin invatarea de catre tineri a modului de
lucru in conditii de securitate si sanatate. Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca
tinerii lucratori au o rata de accidentare mai mare decat a altor categorii de lucratori, din
diferite cauze, cum ar fi: lipsa de informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in domeniul
securitatii si sanatatii in munca etc. Prin studierea acestei discipline, unitatile de invatamant pot
contribui decisiv la scaderea ratei de accidentare a tinerilor lucratori, prin informarea si
educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca. In aceastd perioada,
inspectorii de munca au participat, alaturi de cadrele didactice, la lectii de pregatire, acestea
avand drept scop consolidarea cunostintelor acumulate de elevi.

Faza Judeteana a Concursului National ”STIU SI APLIC!- Securitatea si sanatatea in munca se
dobandeste de pe bancile scolii” a fost gazduita de Liceul Tehnologic ”Dan Mateescu”. Au
participat 44 de elevi, insotiti de profesorii coordonatori.

Cele doua probe au constat in:
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1) Proba teoretica ”Ce stim despre securitate si sandtate in munca?” Test sustinut individual
pe platforma online. Timp de rezolvare 30 minute.

2) Proba practica ”Identifica riscurile si alege Echipamentul Individual de Protectie
necesar”. Aceasta proba s-a desfasurat contracronometru, fiecare echipaj avand la dispozitie 15
minute.

Rezultatele obtinute de unitatile scolare participante la acest concurs sunt:

Invatamant profesional

Locul I Liceul Tehnologic Nr. 1 Borcea

Invatamant Tehnologic Ciclu Inferior

Locul | Colegiul Economic Calarasi

Invatdmant Tehnologic Ciclu Superior

Locul |  Colegiul Economic Calarasi

in perioada 23-25.05.2025 s-a desfasurat la lasi la Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” lasi, faza
nationala a concursului ,,Stiu si aplic”, la care au participat si 3 inspectori de munca din cadrul
ITM Calarasi.

9.Campanie _de verificare a modului in _care serviciile externe de prevenire si protectie
respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le desfasoara in
intreprinderi.

Pe parcursul anului 2025 s-a desfasurat Campania de verificare a modului in care serviciile
externe de prevenire si protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care
le desfasoara in intreprinderi, avand urmatoarele obiective:

-verificarea respectarii de catre serviciile externe de prevenire si protectie a prevederilor legale;
-verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca in
intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea activitatilor de
prevenire si protectie;

-constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii externe nu i exonereaza
de responsabilitatile lor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au transmis Chestionarul de opinie privind
activitatea desfdsuratd de serviciul extern de prevenire si protectie in intreprindere la un numar
de 20 de societati comerciale care au apelat la servicii externe de prevenire si protectie in
domeniul SSM, selectate din baza de date a inspectoratului teritorial de munca.

Chestionarul a fost transmis la 160 intreprinderi, urmand a fi returnat la ITM Calarasi in termen
de 10 zile de la primirea acestuia, fiind returnate la inspectorat un numar de 153 chestionare.
Dupa centralizarea raspunsurilor la chestionarele de opinie s-au constatat urmatoarele:

Nr. total de angajatori la care au fost transmise chestionarele de opinie -160;

Nr. total de angajatori care au completat chestionarele de opinie -153 ;

Nr. angajatori care au apreciat activitatea desfasurata de serviciul extern ca fiind:
-nesatisfacatoare -0; satisfacatoare -1;buna - 3 ;foarte buna -113;

Nr. angajatori care considera ca, fata de anii anteriori, activitatile desfasurate de catre serviciul
extern au inregistrat:

Tnrautatire -0 ; imbunatatire -73 ; Fara modificari - 80 ;

Nr. angajatori care apreciaza ca timpul alocat de catre serviciul extern pentru desfasurarea

activitatilor in intreprindere/unitate este:
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-Insuficient -0 ; Adecvat - 153 ;

Nr. angajatori care apreciaza drept cea mai eficienta modalitate de organizare a activitatilor de
prevenire si protectie:

Asumare de citre angajator a atributiilor SSM -3; Desemnare lucratori -19; infiintare serviciu
intern - 4; Apelare la servicii externe -146 ;

Nr. angajatori care au schimbat, in ultimii 3 ani, serviciul extern : 20 ;

I.Sinteza motivelor exprimate de angajatori care au stat la baza schimbarii serviciilor externe de
prevenire si protectie:

1.Inchidere societate prin decesul administratorului, care era si seful serviciului extern.

II.Sinteza propunerilor angajatorilor privind imbunatatirea activitatilor de prevenire si protectie
prestate de catre serviciile externe in IMM:

1.Controale interne cu reprezentantul serviciului de prevenire si protectie in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.
2.Implementarea masurilor de securitate si sanatate in munca, asigurandu-se ca acestea sunt

conforme cu cerintele legale si nevoile specifice ale societatii.

3.Imbunatatirea activitatii de prevenire si protectie SSM printr-o colaborare permanenta intre
unitate si serviciul extern.

4.imbunatatirea comunicarii dintre conducerea societétii si serviciul extern.

5.Aducerea la cunostinta de catre serviciul extern a tuturor modificarilor legislative aparute.
6.Controlul intern efectuat de serviciul extern si propunerea de imbunatatire a securitatii si
sanatatii la locul de munca.

7.Prin colaborarea si implicarea conducerii in toate activitatile SSM impreuna cu serviciul
extern.

8.Prin sedinte de constientizare a riscurilor cu toti lucratorii din cadrul societatii.

9.Mai multe demonstratii practice.

10.Prezentare instructiuni de lucru impreuna cu demonstratii practice.

[ll. Rezultatele verificarilor privind respectarea de catre serviciile externe a obligatiilor legale:
Nr. total de servicii externe (SE), abilitate de catre comisia din cadrul ITM - 50;

Nr. total de servicii externe verificate in cadrul campaniei - 40;

Nr. total al lucratorilor care desfasoara activitati de prevenire si protectie din serviciile externe
controlate - 84;

Nr. total de intreprinderi/unitati la care serviciile externe au prestat activitati in semestrul Il
2024 - 1835;

Nr.total de lucratori ai intreprinderilor/unitatilor cu care serviciile externe au contract - 24530;
Nr. total de masuri dispuse in urma verificarilor - 0;

Nr. total de certificate de abilitare propuse pentru a fi retrase -0.

IV. Rezultatele verificarilor activitatilor de prevenire si protectie prestate de catre serviciile
externe in intreprinderi/unitati:

Nr. total de intreprinderi/unitati care au apelat la servicii externe, controlate in cadrul
campaniei -345;

Nr. de lucratori ai intreprinderilor/unitatilor care au apelat la servicii externe, controlate -
7923;

Nr. de accidente de munca inregistrate in intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii
externe, controlate - 10;

Nr. de imbolnaviri profesionale inregistrate in intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii
externe, controlate - 0;

Nr. de incidente periculoase inregistrate in intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii
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externe, controlate - 0;

Nr. de accidente usoare inregistrate in intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii
externe, controlate - 2;

Nr. neconformitati constatate - 490;

Nr. masuri dispuse -490;

Nr. avertismente -474

Nr. amenzi aplicate - 16;

Valoare amenzi -82500.

Din neconformitatile constatate mentionam:

O copie a fisei de aptitudini completata si semnata de medicul de medicina muncii nu este
anexata la fisa individuala de instruire ssm a fiecarui salariat.

Marcajele cailor de circulatie n curtea societatii erau deteriorate.

Fisele de instruire individuale ale lucratorilor, nu au inscris traseul de deplasare de la domiciliu,
la locul de munca si retur.

Angajatorul nu s-a asigurat ca lucratorii care desfasoara activitati, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile legate de securitatea si sanatatea in munca, pe durata
desfasurarii activitatilor, respectiv unele fise nu erau semnate de lucrator care sa ateste
insusirea instruirii.

La data controlului, unitatea nu a luat masura asigurarii de echipamente de munca fara pericol
pentru sanatatea si securitatea lucratorilor (echipament de munca EVERUN, model ER2500,
SERIA 1900709 care functiona in regim de stivuitor fiind dotat cu furci si compresorul CECCATO,
cod 73434) echipamentele nu erau autorizate ISCIR.

Neefectuare control medical la angajare si/sau periodic.

Planul de prevenire si protectie, intocmit in urma evaluarii riscurilor de accidentare, nu este
actualizat pe anul in curs.

Nerealizare masuri din procesul verbal de control anterior.

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

1. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat
de catre Comisia Europeana.

In cursul anului 2025, ITM Calarasi a efectuat un numar de 72 controale in domeniul supravegherii
pietei, identificand 344 produse, in societati care comercializeaza produse din domeniile
reglementate si au fost aplicate 26 sanctiuni contraventionale, dintre care 4 amenzi in valoare
de 16000 lei. . oL .
ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1. Actiune de verificare a modului_in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si_protectia sanatatii de catre agentii_economici care desfasoara
activitati de reparatii navale, cod CAEN 3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor si
3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare.

Etapa | a campaniei a constat in efectuarea de controale la santierele navale, precum si la
subcontractantii care isi desfasoara activitatea in zonele portuare /santierele navale.
in cursul anului in cadrul actiunii au fost efectuate 4 controale la societiti comerciale care au ca
profil de repararea si intretinerea navelor si barcilor, fiind constate 6 neconformitati, pentru
care s-au dispus masuri de remediere cu termen precis. Neconformitatile constatate sunt:

-fisele de lucru ale echipamentelor de munca nu cuprind un numar minim de date referitoare la
securitate si sanatate privind: conditiile de folodire a echipamentelor de munca, situatiile
anormale previzibile, concluziile care pot fi trase, din experienta acumulata in urma utilizarii
echipamentelor de munca.

-pentru efectuarea reparatiilor, modificarilor si intretinerii nu s-au prezentat decizii interne
pentru desemnarea lucratorilor cu atributii in acest sens.
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-in hala de reparatii a barcilor, nu erau marcate si intretinute caile de acces si circulatie (existau
anumite materiale care impiedicau deplasarea lucratorilor), totodata numarul panourilor de
semnalizare din incinta halei este insuficient.

-nu s-a desemnat si instruit personalul necesar asigurarii masurilor de prim ajutor in incinta halei
de reparatii a barcilor, iar o parte din elementele trusei sanitare aveau termenul de expirare
depasit.

Etapa Il a constat in verificarea modului de rezolvare a masurilor dispuse in urma efecturii
controalelor din etapa I, societatile controlate au indeplinit toate masurile dispuse.

2.Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru asigurarea
securitatii_si_protectia lucratorilor care isi _desfasoara activitatea la locurile de munca din
industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08.

In cursul anului in cadrul actiunii au fost efectuate 5 controale societati comerciale care au ca
profil de activitate exploatarea pietrisului si nisipului, fiind constate 4 neconformitati, pentru
care s-au dispus masuri de remediere cu termen precis. Neconformitatile sunt:

La punctul de lucru nu erau marcate corespunzator cdile de acces si de circulatie .

Societatea nu a verificat termenele de valabilitate a materialelor din trusa sanitara.

S-a constatat ca la majoritatea locurilor de munca si a echipamentelor de munca, nu sunt
semnalizate toate riscurile de securitate si/sau de sanatate (ex. de interzicere - accesul interzis
persoanelor neautorizate, interzis accesul pietonilor, etc., de avertizare - pericol de
impiedicare, cadere cu denivelari, etc. , de obligativitate - protectie obligatorie a fetei,
protectie obligatorie a corpului, protectia obligatorie a urechilor, protectia obligatorie a cailor
respiratorii, etc., de salvare, de indicare, etc.).

3.Actiune de verificare a modului_in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite.

La nivelul judetului Calarasi nu exista societatii comerciale incadrate in conditii deosebite.
4.Actiune de verificare a _modului_in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea la
locurile de munca din industria de armament - CAEN 2540 - Fabricarea _armamentului_si
munitiei.

La nivelul judetului Calarasi nu exista agenti economici care au ca activitate fabricarea
armamentului si munitiei, cod CAEN 2450.

5. Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele
aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.

Actiunea desfasurata pe parcursul trimestrelor | si Il 2025 a urmarit constientizarea angajatorilor
si lucratorilor, a reprezentantilor acestora, a lucratorilor desemnati, a partenerilor sociali si a
altor factori interesati, cu privire la necesitatea prevenirii expunerii lucratorilor la riscuri
psihosociale la locurile de munca si la luarea masurilor de prevenire pentru prezervarea sanatatii
psihice si fizice a lucratorilor.

De asemenea, in cadrul acestei actiuni angajatorii au fost informati cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special
a celor referitoare la obligatia de a realiza evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca, inclusiv a riscurilor psihosociale.

Pentru realizarea obiectivelor actiunii de constientizare, la nivelul ITM Calarasi au fost
organizate doua intalniri in datele de 11.04.2025 si 24.06.2025 la care au participat
angajatori/reprezentanti ai acestora, lucratori desemnati in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, reprezentanti ai serviciilor externe de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

La aceste intalniri au fost prezentate materiale privind respectarea cerintelor legale pentru
prevenirea riscurilor psihosociale la locurile de munca, a

consecintelor expunerii lucratorilor la aceste riscuri asupra sanatatii lor psihice si
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fizice, precum si cu privire la necesitatea implementarii masurilor de prevenire si
protectie.

6. Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in_munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti chimici periculosi la locul de munca.

In cadrul actiunii au fost efectuate controale la 21 societati comerciale, fiind constatate un
numar de 26 neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri cu termene de rezolvare si au
fost aplicate un numar de 26 sanctiuni contraventionale. Dintre neconformitatile constatate
mentionam:

Nu este efectuata evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru
lucratorul comercial.

Planul de prevenire si protectie nu este actualizat pe anul in curs.

Societatea nu a prezentat lista interna de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie.

O parte din echipamentul individual de protectie este uzat ti nu mai asigura calitatile de
protectie.

Nu au fost eliminate din magazia pentru depozitarea PPP cutiile din carton.

Pentru persoana instruita nu a fost emisa decizia de numire pentru acordarea primului ajutor.

in magazia pentru depozitarea semintelor pentru consum sunt depozitate piese si materiale in
fata tabloului electric.

Angajatorul nu a luat masuri pentru ca toti lucratorii sa poarte echipamentul individual de
protectie, la data controlului existand persoane care nu purtau, in totalitate, echipamentul
individual de protectie (ex. trei salariatii din cadrul depozitului nu purtau incaltamintea de
protectie - bocanci de protectie cu bombeu metalic).

La nivelul unitatii, in baza fiselor cu date de securitate a substantelor periculoase utilizate in
procesul de productie nu au fost intocmite instructiuni proprii de securitatea muncii privind
depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor periculoase.

Fisele cu date de securitate pentru agentii chimici periculosi utilizati in cadrul procesului de
productie nu au fost cuprinse in tematicile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca ale lucratorilor/posturilor care folosesc asemenea substante.

Nu au fost identificate toate locurile de munca cu risc ridicat si specific si nu au fost luate
masurile de securitate si sanatate in munca pentru protejarea lucratorilor (ex. zona de
depozitare a substantelor periculoase, zona de utilizare a substantelor periculoase in procesul de
productie, etc.).

S-au constatat, lipsuri la semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locurile de munca (ex.
accesul interzis persoanelor neautorizate, interzis accesul pietonilor, pericol de impiedicare,
cadere cu denivelari, protectie obligatorie a fetei, protectie obligatorie a corpului, protectia
obligatorie a urechilor, protectia obligatorie a cailor respiratorii, etc.);

7. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la

comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice.

In perioada 15.12.2025 - 31.12.2025 s-a desfasurat actiunea de control pentru verificarea
modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice, actiune
care a fost motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori in tara si strainatate
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care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice, ce au
fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale si chiar umane,
repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila in jurul acestor depozite. Un alt
motiv care a dus la desfasurarea acestei actiuni a fost faptul ca, in perioada de sarbatori se
inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea articolelor
pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani. La nivelul judetului Calarasi au fost controlati un
numar de 11 agenti economici.

in momentul depunerii documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de comercializare a
articolelor pirotehnice, fiecare agent economic a primit un material informativ privind modul de

respectare a legislatiei referitoare la comercializarea articolelor pirotehnice.

8. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderile
mici (10 - 49 lucratori).

In perioada 10.02 - 28.02.2025 au fost selectate intreprinderile mici active din judetul Calarasi
care vor fi cuprinse in actiunea de monitorizare, din baza de date a ITM Calarasi. In perioada
28.02 - 21.03.2025 inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au transmis Chestionarul privind
respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca la minim 10
intreprinderi mici active din judet/inspector de munca. Chestionarele completate de catre
angajatori au fost returnate la inspectoratul teritorial de munca (termenul de returnare fiind de
10 zile din momentul primirii chestionarului mentionat transmis de catre ITM Calarasi) si au fost
centralizate.

Pana la data de 30.05.2025, inspectorii de munca au analizat raspunsurile angajatorilor la
Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca si
in functie de rezultatul analizei, au fost stabilite intreprinderile mici la care vor fi efectuate
vizite de inspectie.

In judetul Calarasi s-au trimis chestionare la 80 intreprinderi mici, 60 returnand raspunsurile, iar
numarul de lucratori din intreprinderile mici care au completat chestionarul si l-au transmis la
ITM Calarasi este de 1306 salariati.

Actiunea de efectuare a controalelor se desfasoara la intreprinderile mici care nu au transmis
raspunsul la chestionar inspectoratului teritorial de munca si controale de verificare a
informatiilor transmise de angajatori, urmarindu-se o mai buna implementare a legislatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

in intreprinderile mici in care se vor constata neconformitati in aplicarea legislatiei de securitate
si sanatate in munca se vor dispune masurile necesare cu termene de remediere si se vor aplica
sanctiuni. Actiunea de efectuare a controalelor se desfasoara la microintreprinderile care nu au
transmis raspunsul la chestionar inspectoratului teritorial de munca si controale de verificare a
informatiilor transmise de angajatori, urmarindu-se o mai buna implementare a legislatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

in intreprinderile mici in care se vor constata neconformitati in aplicarea legislatiei de securitate
si sanatate in munca se vor dispune masurile necesare cu termene de remediere si se vor aplica
sanctiuni. Au fost controlate un numar de 65 intreprinderi mici, fiind dispuse 20 masuri cu
termene precise de rezolvare si au fost aplicate 20 sanctiuni contraventionale, in valoare de
16000 lei.

ACTIUNI SECTORIALE

1.Modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatile cu produse de
protectie a plantelor

Au fost controlate un numar de 100 societati comerciale, fiind constatate 168 de neconformitati
si au fost aplicate un numar de 215 sanctiuni contraventionale in valoare de 38500 lei. Dintre
neconformitatile constatate mentionam:

Nu este efectuata evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru postul
de agricultor n culturi vegetale.
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La data controlului nu exista amenajat un spatiu asigurat pentru depozitarea ambalajelor
rezultate din utilizarea produselor pentru protectia plantelor.

Instructiunile proprii de SSM pentru efectuarea lucrarilor agricole nu sunt corelate cu prevederile
din manualele de exploatare ale tractoarelor si masinilor agricole din import.

Masca de protectie respiratorie pentru activitati cu PPP este deteriorata.

Nu este afisata limita maxima de viteza admisibila pentru mijloacele de transport in curtea
societatii.

Nu a fost prelucrat lucratorilor manualul de exploatare pentru tractoarele si masinile agricole din
import.

Unele sortimente de E.I.P. pentru activitati cu produse de uz fitosanitar sunt in cantitati
insuficiente (Exemplu: filtre ptr. masti de protectie).

O parte din echipamentul individual de protectie este uzat si nu mai indeplineste calitatile de
protectie.

Tabloul electric general de la atelierul mecanic nu este prevazut cu covor electoizolant.
Autorizatiile fitosanitare nu au fost vizate pe anul in curs de catre ITM Calarasi.

Lucratorii care efectueaza activitati fitosanitare nu au fost instruiti cu fisele tehnice de
securitate ale produselor utilizate.

in magazia de produse de uz fitosanitar exista materiale care nu au nicio legitura cu activitatile
fitosanitare (stingatoare de incendiu, camere de aer ptr. tractoare).

Registrele pentru evidenta miscarii PPP si evidenta tratamentelor nu sunt actualizate.

Nu este asigurata o ventilatie corespunzatoare in magazia pentru depozitarea PPP.

SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

In perioada raportata, 01.01.2025 - 31.12.2025, ITM Calarasi a inregistrat si raportat un numar de
21 accidente de munca cu 21 de victime. Situatia comparativa pe sectoare de activitate a
accidentelor de munca inregistrate in anul 2025 fata de accidentele inregistrate in anul 2024, se
prezinta in tabelul urmator:

- | Div Denumire ANUL 2024 ANUL 2025

Total | ITM | INV M || Tota | ITM | INV | M

1 A Agricultura , 5 4 - 1 2 2 - -
silvicultura si pescuit

2 C | Produse ale industriei 13 12 - 1 8 8 - -
prelucratoare

3 E Distributia apei; 2 2 - - 2 2 - -
Salubritate,
gestionarea

deseurilor, activitati

de decontaminare

4 F Constructii 1 1 - - 2 2 - -
5 H Transport si 3 3 - - 3 3 - -
depozitare
M Activitati - - - - 1 1 - -
profesionale,
stiintifice si tehnice
6 | N | Activitati de servicii 1 1 - - - - - -

administrative si
activitati de servicii
suport
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7] P Invatamant 1 1 -
8 | Q | Sanatate si asistenta 2 2 3 3
sociala
0 | O | Administratie publica 1 1
si aparare; Asigurari
sociale din sistemul
public
TOTAL : 29 27 2 21 21

Analizand cauza producerii celor 21 accidente de munca, inregistrate in anul 2025, se constata
urmatoarele :
Dupa cauze dependente de executant (cod 23a):

-23a - 02 = 4 cazuri (neefectuarea la timp de operatii indispensabile securitatii muncii);

-23a - 03 = 8 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenzi, manevre);

-23a - 04 = 3 cazuri (efectuare necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari etc.);
-23a - 16 = 1 caz (caderi la acelasi nivel prin alunecare);

-23a - 18 = 1 caz (caderi la acelasi nivel prin impiedicare);
-23a - 20 = 1 caz (caderi de la inaltime prin dezechilibrare);
-23a -22 = 1 caz (caderi de la inaltime prin antrenare).

COMPARTIMENTUL ECONOMIC

RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME - 31.12.2025

NR
CR TIPUL CHELTUIELILOR PLAN REALIZAT
T. Prevederi
bugetare Plati
-lei- efectuate-lei
TOTAL 5955050 5935388
1 SALARII DE BAZA 3986700 3985092
2 CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU MUNCA 107200 106572
3 SPOR CONDITII MUNCA 225000 224094
3 ALTE SPORURI 377900 376761
4 ALTE DREPTURI SALARIALE 138500 135864
5 DIURNE 3300 3198
6 INDEMNIZATIE DE HRANA 103000 101917
7 VOUCHERE DE VACANTA 18400 18400
8 APA CANAL 7200 6784
9 FURNITURI BIROU 19090 19084
10 | POSTA, TELECOMUNICATII, TV, INTERNET 24000 22642
11 | ALTE BUNURI SI SERV. PT.INTRETINERE SI| 276000 275803
FUNCTIONARE
12 | OBIECTE DE INVENTAR 10350 10282
13 | PROTECTIA MUNCII 6300 6147
14 | CARBURANTI LUBRIFIANTI 36300 31155
15 | PREGATIRE PROFESIONALA 0 0
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16 | INCALZIT-ILUMINAT 138200 123164
17 | PROTECTIA MUNCII 6300 6147
18 | PIESE SCHIMB 0 0

19 | ALTE CHELTUIELII 700 674

20 | PRIME DE ASIGURARE NON VIATA 10300 10122
21 | CHELTUIELI JUDICIARE 4000 4000
22 | ALTE CHELTUIELI 700 674

23 | REPARATII CURENTE 6800 6796

IV. COMPARTIMENT JURIDIC

Situatia privind dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata la 31.12.2025

Relatii de munca | Securitate si | Alte situatii*** Dosare
n sanatate in munca avand  ca
obiect
solicitarea
= - - - de drepturi
PVS PVCSC PVC PVCSC salariale din
p 1 | contestatie executare partea
e ’ salariatilor
c |14 3 4 5
t
O | proces verbal de control / proces verbal de cercetare
" | proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
litigii avand orice alt obiect decat cele evidentiate anterior

V. COMPARTIMENT COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

Activitatea privind solutionarea petitiilor pe anul 2025

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

Numarul total de petitii inregistrate: 305
din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN) 270
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca (CSSM) 14
ambele domenii in aceeasi petitie (RM/MN + CSSM) 13
alte domenii decat cele prezentate mai sus 8
cu continut TEORETIC, solicitare de clarificari legislative 0
cu solicitare de CONTROL 182
Numar controale ca urmare a petitiilor 299
Numé.rul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de 305
solutionare a acestora, astfel:

numarul de petitii solutionate prin raspuns 297
numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru 8

solutionare
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numarul de petitii clasate 15
Nr. total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului, 305
astfel:

numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica) 300
numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite 5
(persoana juridica, institutie, sindicat)

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de

trimitere a solicitarii, astfel: s
pe s_upqrt_ de hartie (prin posta si personal la sediul 175
institutiei)

pe suport electronic (e-mail) 110
pe portalul de petitii de pe site 20
Numarul de petitii inregistrate dupa obiectul petitiei, astfel: 305
Acordare salariu 174
Munca nedeclarata 37
Eliberare adeverinte/extras Revisal 10
Concediere 15
incélcare norme SSM 16
Altele 53
INSPECTOR SEF,

NICOLAE DUMITRU
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