
 

 
 

                         

 

Str. Flacăra, nr. 109, Călăraşi  
Tel.: +4 0242 30 63 50–58; fax: +4 0242 31 87 77 
E-mail: itmcalarasi@itmcalarasi.ro 
www.itmcalarasi.ro  
 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CĂLĂRAŞI 
 

Nr. 808/30.01.2024 
 

 

RAPORT DE ACTIVITATE  ITM CĂLĂRAŞI PE ANUL 2023 

 

În domeniul Relaţiilor de Muncă, modul de îndeplinire a măsurilor din Programul 
cadru pe anul 2023  
 

Activitatea în domeniul Relaţiilor de Muncă în anul 2023, respectiv a Serviciului Control 

Relaţii de Muncă, Compartimentului Control Muncă Nedeclarată şi a Compartimentului 

Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relaţii de Muncă din cadrul Inspectoratului 

Teritorial de Muncă Călăraşi s-a desfăşurat în baza Programului Cadru de Acţiuni al I.T.M. 

Călăraşi pe anul 2023, aprobat de Inspecţia Muncii. 

Pentru realizarea obiectivelor stabilite de Inspecţia Muncii, Serviciul Control Relaţii de 

Muncă cu un număr mediu de 8 inspectori de muncă şi Compartimentul Control Muncă 

Nedeclarată cu un număr de 2 inspectori de muncă, conform fondului efectiv de timp au 

desfăşurat acţiuni de control de tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter preventiv, la 

toate categoriile de angajatori şi au realizat următorii indicatori de performanţă monitorizaţi 

lunar de Inspecţia Muncii: 

 1307 – total controale efectuate (929 – SCRM şi 378 - CCMN);  

 181   – total angajatori sancţionaţi (160 - SCRM şi  21 - CCMN) 

 1      – persoane fizice sancţionate (SCRM);  

 234  – total sancţiuni contravenţionale aplicate (211 - SCRM şi  23 - CCMN), din 

care: 

 90    – amenzi (72 – SCRM şi  18 - CCMN); 

 144  – avertismente scrise (139 – SCRM şi 5 - CCMN); 

 974.800 lei – valoare totală a amenzilor aplicate (223.800 lei – SCRM şi 751.000 

lei - CCMN); 

 120.300 lei – valoare amenzi achitate (32.800 lei – SCRM şi 87.500 lei - CCMN); 

 1180 – total măsuri dispuse ca urmare a neconformităţilor dispuse. 
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 Pe parcursul anului, cu ocazia controalelor desfăşurate de cele două corpuri de 

control în domeniul relaţiilor de muncă au fost intervievate pe baza fişelor de 

identificare un număr de  2137 persoane (1470 – SCRM şi 667 - CCMN). 

Acţiunile de control au fost, în principal, de tipul: 

 Controale de fond – au avut ca obiectiv principal verificarea respectării de către 

angajatori a prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă cu privire la încheierea, 

modificarea, executarea, suspendarea, încetarea contractelor individuale de muncă şi a 

conştientizării acestora pentru respectarea legislaţiei muncii, în special privind depistarea 

angajatorilor ce folosesc munca nedeclarată şi diminuarea fenomenului de muncă 

nedeclarată şi a consecinţelor negative asupra persoanelor care lucrează fără încheierea 

unui contract individual de muncă anterior începerii relaţiilor de muncă, precum şi a 

prevederilor referitoare la egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi 

discriminarea la locul de muncă. Controalele de fond au fost stabilite prin planul 

anual/lunar de control elaborat la nivelul Serviciului Control Relaţii de Muncă, în anul 2023 

efectuându-se un număr de 468 controale. 

 Controale legi speciale (tematice) care vizează respectarea legislaţiei muncii prin 

controlul aplicării legilor specifice.  

 Controale de tip campanie organizate la nivel naţional pe diferite domenii cu incidenţă 

majoră în cadrul cărora au fost urmărite cu prioritate obiectivele privind identificarea 

cazurilor de muncă nedeclarată şi subdeclarată. 

 Controale inopinate desfăşurate în toate domeniile de activitate. 

A. SITUAŢIA ACŢIUNILOR DE CONTROL ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ 

A.1. Depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată 

 1259 - controale efectuate, din care: 

 881 - controale efectuate de SCRM; 

 378 - controale efectuate de CCMN; 

 16 – angajatori sancţionaţi, din care: 

 2 - angajatori sancţionaţi de SCRM; 
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 14 - angajatori sancţionaţi de CCMN; 

 39 – persoane depistate că desfăşoară muncă nedeclarată, din care: 

 27 persoane depistate fără contract individual de muncă încheiat în formă 

scrisă (2 persoane depistate de către SCRM şi 25 persoane de către CCMN); 

 12 persoane depistate fără transmiterea raportului de muncă în registrul 

general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii 

(persoane depistate de CCMN); 

 17 – sancţiuni aplicate, din care: 

 15 – sancţiuni (14 amenzi şi 1 avertisment) aplicate pentru primirea la 

muncă a persoanelor fără încheierea contractului individual de muncă în formă 

scrisă, în ziua anterioară începerii activităţii, conform prevederilor art. 260 alin. 

1 lit. e din Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare (sancţiune aplicată de SCRM şi  de CCMN); 

 2 – sancţiuni (amenzi) aplicate pentru primirea la muncă a persoanelor 

fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor 

cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 

lit. e^¹ din Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

aplicată de CCMN; 

 760.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii 

nedeclarate, din care: 

 520.000 lei pentru primirea la muncă a persoanelor fără încheierea 

contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua anterioară începerii 

activităţii (40.000 lei aplicate de SCRM şi 720.000 lei aplicate de CCMN); 

 240.000 lei pentru primirea la muncă a persoanelor fără transmiterea 

raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în 

ziua anterioară începerii activităţii (aplicate de CCMN); 

 18 măsuri dispuse ca urmare a neconformităţilor depistate în timpul 

controalelor. 
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A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare – Codul Muncii 

În anul 2023, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmărirea respectării de către 

angajatori a prevederilor Codului Muncii, s-a concretizat prin următoarele rezultate: 

 1254 controale efectuate, din care 876 controale efectuate de SCRM şi 378 de 

controale efectuate de CCMN; 

 105 sancţiuni aplicate, din care: 

 55 amenzi; 

 50 avertismente scrise; 

 861.500 lei valoarea totală a amenzilor aplicate; 

Sancţiunile contravenţionale au fost aplicate după cum urmează: 

- conform art. 260 alin. (1) lit. a, au fost aplicate 9 sancţiuni: 8 amenzi şi 1 avertisment 

pentru nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut pe 

ţară; valoarea totală a amenzilor aplicate a fost de 14.000 lei; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. e, au fost aplicate 15 amenzi şi 1 avertisment pentru 

primirea la muncă a persoanelor fără încheierea contractului individual de muncă în formă 

scrisă, în ziua anterioară începerii activităţii, în valoare de 520.000 lei; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. e^¹, au fost aplicate 2 amenzi pentru primirea la muncă a 

persoanelor fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a 

salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, în valoare de 240.000 lei; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. f, a fost aplicată 1 amendă pentru prestarea muncii de către 

o persoană fără încheierea unui contract individual de muncă, în valoare de 500 lei; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. g, au fost aplicate 2 avertismente pentru nerespectarea 

prevederilor referitoare la sărbătorile legale; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. i, au fost aplicate 3 sancţiuni - avertismente pentru 

nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului săptămânal; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. j, au fost aplicate 8 sancţiuni - avertismente pentru 

nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului săptămânal; 
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- conform art. 260 alin. (1) lit. m, au fost aplicate 57 sancţiuni: 28 amenzi în valoare de 

81.000 lei şi 29 avertismente pentru faptul că angajatorul nu a respectat obligaţia de a ţine 

evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orei de 

începere şi a celei de sfârşit al programului de lucru; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. p, a fost aplicată 1 sancţiune - avertisment pentru 

nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (3) privind obligaţia angajatorului de a înmâna a 

copie a contractului individual de muncă salariatului. 

- conform art. 260 alin. (1) lit. s, au fost aplicate 5 sancţiuni - avertismente pentru 

nerespectarea obligaţiei prevăzute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de o lună, de la data de 

plată a salariului. 

În urma controalelor efectuate, pentru deficienţele constatate au fost dispuse 819 măsuri, 

care au vizat în principal neconformităţi cu privire la munca nedeclarată, timpul de muncă 

şi timpul de odihnă, încălcarea prevederilor legale privind munca suplimentară, a 

repausului săptămânal, negarantarea în plată a salariului minim brut pe ţară sau cel 

reglementat prin art. 71 din Ordonanţa de urgenţă nr. 114/2018 privind instituirea unor 

măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi 

completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi 

completările ulterioare, în domeniul construcţiilor şi prin Legea nr. 135/2022 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul agriculturii şi a industriei 

alimentare, acordarea drepturilor salariale, acordarea concediului de odihnă, 

compensarea concediului de odihnă neefectuat la încetarea contractului individual de 

muncă. 

B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGII SPECIALE 

B.1. Controale în baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a 

salariaţilor, modificată şi completată 

În anul 2023, au fost efectuate un număr de 1151 controale, fiind verificate prevederile 

legale privind obligaţia angajatorilor de a înfiinţa şi transmite la Inspectoratele teritoriale de 

muncă registrul general de evidenţă a salariaţilor, respectiv, datele privind încheierea, 

modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă, corectitudinea 

datelor transmise şi alte obligaţii ce decurg din legea specială. Un număr de 80 angajatori 
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au fost sancţionaţi şi au fost aplicate un număr de 105 sancţiuni contravenţionale: 29 

amenzi, în valoare de 69.000 lei (din care 3 amenzi, în valoare de 21.000 lei au fost 

aplicate de CCMN) şi 76 avertismente scrise. Pentru neconformităţile constatate s-au 

dispus 321 măsuri de remediere. 

B.2. Împiedicarea exercitării controlului şi neîndeplinirea măsurilor dispuse de către 

inspectorii de muncă - Legea nr. 108/1999 republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 

În anul 2023, au fost verificaţi 32 de angajatori, din care au fost sancţionaţi 15 angajatori, 

aplicându-se 15 sancţiuni contravenţionale, după cum urmează: 

 1 sancţiune contravenţională – amendă în valoare de 5.000 lei, aplicată pentru 

încălcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. a, respectiv pentru împiedicarea în orice 

mod a inspectorilor de muncă să exercite controlul; 

  11 sancţiuni contravenţionale – 2 amenzi în valoare de 15.000 lei şi 9 

avertismente scrise, aplicate pentru încălcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. b, 

respectiv pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea parţială a măsurilor dispuse de 

inspectorul de muncă; 

 3 sancţiuni contravenţionale – 2 amenzi în valoare de 15.000 lei şi un 

avertisment, aplicate pentru nerespectarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. c, 

respectiv pentru nepunerea la dispoziţia inspectorilor de muncă a documentelor 

solicitate. 

B.3. Controale efectuate în baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

În anul 2023, au fost efectuate 207 controale. Pentru neconformităţile constatate au fost 

dispuse 8 măsuri de remediere şi nu s-au aplicat sancţiuni contravenţionale. Principala 

măsură a fost aceea de a completa Regulamentului Intern cu prevederi referitoare la 

egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, discriminare, hărţuire. 

B.4. Controale efectuate în baza O.G. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea 

străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

privind regimul străinilor în România 
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În anul 2023, au fost efectuate 50 controale, din care 18 împreună cu reprezentanţii IGI - 

Biroul pentru Imigrări al Judeţului Călăraşi, în baza “Planului de Cooperare Operativă 

pentru prevenirea şi combaterea muncii ilegale a străinilor în anul 2023”. De asemenea, în 

perioada lunilor septembrie – noiembrie 2023 s-au desfăşurat acţiuni comune pe linia 

prevenirii şi combaterii migraţiei ilegale pe teritoriul judeţului Călăraşi la solicitarea IPJ 

Călăraşi – Serviciul de Investigare a Criminalităţii Economice şi împreună cu IGI - Biroul 

pentru Imigrări al Judeţului Călăraşi. A fost aplicată 1 sancţiune contravenţională – 

amendă în valoare de 10.000 lei pentru identificarea unui cetăţean străin primit la muncă 

fără aviz de angajare şi s-a dispus o măsură de remediere a neconformităţii constatate. 

B.5. Controale efectuate în baza dispoziţiilor Legii nr. 367/2022 cu completările şi 

modificările ulterioare privind Dialogul social 

În anul 2023, au fost efectuate 76 controale la unităţi cu un număr mai mare de 10 de 

salariaţi şi au fost dispuse măsuri privind respectarea prevederilor referitoare la iniţierea 

negocierii colective şi de respectare a prevederilor legale. 

B.6. Controale efectuate în baza dispoziţiilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor 

activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

În anul 2023, au fost efectuate 36 de controale sub aspectul respectării dispoziţiilor Legii 

nr. 52/2011, cu modificările şi completările ulterioare, au fost aplicat 3  avertismente scrise 

şi au fost dispuse 3 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate. 

B.7. Controale efectuate cu privire la modul în care au fost respectate prevederile legale 

prevăzute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice. 

În anul 2023, au fost efectuate verificări cu privire la modul în care au fost respectate 

prevederile legale prevăzute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, referitoare la obligaţia de a publica la 

sediul propriu şi pe pagina proprie de internet o listă a tuturor funcţiilor din autorităţilor sau 

instituţiilor publice respective ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice, la 
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sediul a 17 autorităţi sau instituţii publice, s-au dispus 2 măsuri de remediere a 

neconformităţilor constatate şi s-au aplicat 2 sancţiuni contravenţionale - avertismente. 

C. CAMPANII NAŢIONALE DESFĂŞURATE CONFORM DISPOZIŢIILOR INSPECŢIEI 

MUNCII ŞI  A PROGRAMULUI CADRU DE ACŢIUNI AL I.T.M. CĂLĂRAŞI PE ANUL 

2023: 

C.1. În perioada 09.02-10.03.2023 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru verificarea 

modului în care angajatorii români, agenţii de muncă temporară şi furnizorii de servicii 

specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă respectă prevederile legale 

referitoare la relaţiile de muncă şi la regimul juridic aplicabil străinilor pe teritoriul 

României, la care au participat inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control relaţii de 

Muncă. În cadrul campaniei, a fost verificată respectarea legislaţiei privind angajarea în 

muncă a cetăţenilor străini non UE la un număr de 16 angajatori. Pentru neconformităţile 

constatate s-au dispus măsuri cu termene precise de realizare şi s-au aplicat 2 sanţiuni 

contravenţionale – avertismente. Au fost verificaţi 3 angajatori –cu codul CAEN 7830 – 

servicii de furnizare şi management a forţei de muncă. De asemenea s-a constatat că nici 

o societate înregistrată la Oficiul Naţional al Registrului Comerţului pe raza judeţului 

Călăraşi cu codul CAEN 7820 – Activităţi de contractare, pe baze temporare, a 

personalului nu desfăşoară această activitate. 

C.2. În perioada 08-15.06.2023 s-a desfăşurat Campanie Naţională pentru identificarea 

cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 

construcţiilor – cod CAEN 41, 42, 43, la care au participat cele două corpuri de control 

(SCRM şi CCMN). În cadrul campaniei au fost verificaţi 25 angajatori, s-au dispus 7 

măsuri de remediere a neconformităţilor constatate şi s-au aplicat 3 sancţiuni 

contravenţionale: 1 amendă în valoare de 80.000 lei pentru primirea la muncă a 4 

persoane fără a avea încheiate în formă scrisă contracte individuale de muncă (art. 160 

alin. 1 lit. e – Codul muncii) şi 2 avertismente. 

C.3. În perioada 10-25.07.2023 s-a desfăşurat Acţiunea de control, având în vedere 

Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. 101 din 07.07.2023 pentru 

dispunerea de măsuri organizatorice şi de coordonare pentru eficientizarea acţiunilor de 
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control la centrele rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice, centrele rezidenţiale 

destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi şi cele destinate copiilor. În cadrul campaniei 

au fost verificate 21 de centre (locaţii), din care 7 cu personalitate juridică, s-au dispus 8 

măsuri de remediere a neconformităţilor constatate şi a fost aplicată 1 sancţiune 

contravenţională – avertisment. 

C.4. În perioada 01-08.08.2023 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru verificarea 

modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea şi executarea contractelor 

individuale de muncă şi pentru verificarea modului în care sunt respectate cerinţele 

minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor de către 

anhajatorii care desfăşoară următoarele activităţi: cod CAEN 8790, 8899, 8710 şi 8720 

(exclusiv spitale), la care au participat cele două corpuri de control (SCRM şi CCMN). În 

cadrul campaniei au fost verificate 15 entităţi, din care 3 cu personalitate juridică şi au fost 

dispuse 2 măsuri cu termene precise de realizare. 

C.5. În perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru verificarea 

modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea şi executarea contractelor 

individuale de muncă şi pentru verificarea modului în care sunt respectate cerinţele 

minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor de către 

angajatorii care desfăşoară următoarele activităţi: CAEN 5590, CAEN 5520 şi CAEN 

5510, la care au participat cele două corpuri de control (SCRM şi CCMN). În cadrul 

campaniei au fost verificate 10 unităţi, au fost aplicate 2 sancţiuni contravenţionale: 1 

amendă în valoare de 3.000 lei şi 1 avertisment şi au fost dispuse 3 măsuri de remediere 

a neconformităţilor constatate. 

C.6. În perioada 28.08-31.10.2023 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru verificarea 

modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea şi executarea contractelor 

individuale de muncă şi pentru verificarea modului în care sunt respectate cerinţele 

minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor de către 

angajatorii care desfăşoară activităţi de depozitare şi comercializare a carburanţilor auto 

tip GPL: CAEN 4671 şi CAEN 4730, la care au participat cele două corpuri de control 

(SCRM şi CCMN). În cadrul campaniei au fost verificaţi 40 de angajatori, au fost aplicate 7 
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sancţiuni: 5 amenzi în valoare de 22.000 lei şi 2 avertismente şi au fost dispuse 33 de 

măsuri de remediere a neconformităţilor constatate. 

C.7. În perioada 09-13.10.2023 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru verificarea 

modului de respectare de către beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind 

exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, la care au participat cele două corpuri de control 

(SCRM şi CCMN). În cadrul campaniei au fost verificaţi 28 de beneficiari, au fost dispuse 

9 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate şi au fost sancţionaţi 4 beneficiari, 

aplicându-se 5 sancţiuni contravenţionale: 2 amenzi în valoare de 25.000 lei. Un angajator 

a fost sancţionat cu amendă în valoare de 20.000 lei pentru primirea la muncă a unei 

personae fără a avea întocmit contract individual de muncă încheiat în formă scrisă (art. 

260 alin. 1 lit. e – Codul muncii). 

C.8. În perioada 18-27.10.2023 s-a desfăşurat Campaniei naţională privind respectarea 

de către transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea 

contractelor individuale de muncă, a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto 

(lucrători mobili), a legislaţiei şi directivelor europene ce vizează detaşarea lucrătorilor în 

cadrul prestării de servicii transnaţionale transpuse în legislaţia naţională,  cod CAEN 

4941 – Transporturi rutiere de mărfuri, cod CAEN 4931 – Transporturi urbane, suburbane 

şi metropolitan de călători, la care au participat inspectorii de muncă din cadrul SCRM. În 

cadrul campaniei au fost controlaţi 18 angajatori, 16 cu codul CAEN 4941 şi 2 cu codul 

CAEN 4931. Au fost dispuse 14 măsuri de remediere a neconformităţilor identificate şi s-

au aplicat 2 sancţiuni contravenţionale – avertismente. 

C.9. În perioada 27.10-15.12.2023 s-a desfăşurat Campaniei Naţională pentru verificarea 

modului în care sunt respectate prevederile în domeniul relaţiilor de muncă şi în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă la centrele rezidenţiale de servicii sociale, la care au 

participat cele două corpuri de control (SCRM şi CCMN). În cadrul campaniei au fost 

verificate 13 unităţi – servicii medicale şi au fost dispuse 2 măsuri de remediere a 

neconformităţilor constatate. 
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C.10. În perioada 12-15.12.2023 s-a desfăşurat Campanie Naţională pentru verificarea 

respectării prevederilor legale cu privire la condiţiile de funcţionare şi procedura de 

înregistrare a persoanelor juridice care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul României ca 

agenţi de plasare forţă de muncă în străinătate, la care au participat inspectorii de muncă 

din cadrul SCRM. În cadrul campaniei, au fost verificaţi 2 angajatori: 1 cu codul CAEN 

7810 şi 1 cu codul CAEN 7830, nu s-au dispus măsuri nu s-au aplicat sancţiuni 

contravenţionale. În urma verificărilor efectuate s-a constatat că nici o unitate cu codurile 

CAEN 7810 şi 7830 înregistrate la ONRC pe raza judeţului Călăraşi nu desfăşoară 

activităţi de plasare a forţei de muncă sau furnizare a forţei de muncă. 

C.11. În baza Planului de cooperare operativă pentru prevenirea şi combaterea muncii 

ilegale a străinilor în anul 2023, s-au desfăşurat acţiuni de control în perioada 08-

14.05.2023, împreună cu IGI - Biroul pentru Imigrări al Judeţului Călăraşi care au avut ca 

scop combaterea muncii nedeclarate şi angajarea ilegală a străinilor pe teritoriul 

României. În cadrul acţiunilor au fost efectuate 2 controale. Nu au fost dispuse măsuri şi 

nu s-au aplicat sancţiuni contravenţionale. 

D. ACŢIUNI ORGANIZATE DE INSPECŢIA MUNCII 

D.1. În data de 28 septembrie 2023, Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi a primit 

vizita delegaţiilor reprezentanţilor OIM, Tadjikistan şi Uzbekistan, urmare a solicitării 

Inspecţiei Muncii şi a Organizaţiei Internaţionale a Muncii (OIM) de a acorda sprijin tehnic 

şi logistic pentru implementarea proiectului „Imbunătăţirea sistemului de inspecţie a muncii 

în Tadjikistan şi Uzbekistan prin schimbul de cunoştinţe şi învătarea reciprocă". Proiectul 

are ca scop consolidarea capacităţii Tadjikistanului şi Uzbekistanului de a aborda 

provocările comune în ceea ce priveşte îmbunătăţirea sistemelor lor de inspecţie a muncii 

prin intermediul unei modalităţi de cooperare între Tadjikistan şi Uzbekistan, cu 

colaborarea României, acţionând ca ţară parteneră. 

Obiectivul proiectului este îmbunătăţirea sistemului de inspecţie a muncii din Tadjikistan şi 

Uzbekistan, prin învăţare reciprocă şi schimb de cunoştinţe, prin conştientizarea şi 

îmbunătăţirea cunoştinţelor şi a experienţei în ceea ce priveşte beneficiile unui sistem 

eficace de inspecţie a muncii care să asigurare drepturile lucrătorilor şi stimularea creşterii 
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întreprinderilor, îmbunătăţirea eficacităţii sistemelor de inspecţie a muncii în practică, cu 

cele mai bune practici ale sistemului de inspecţie a muncii din România. În acest context, 

echipe de inspectori de muncă au însoţit delegaţiile, în acţiuni pe teren la angajatori din 

sectorul agro-industrial, în vederea prezentării unor exemple de bune practici în activităţile 

de control. 

E. ACŢIUNI ORGANIZATE LA NIVEL LOCAL 

E.1. În data de 08.02.2023, Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi a desfăşurat o 

acţiune de informare şi conştientizare a angajatorilor de pe raza comunei Borcea Acţiunea 

are la bază “Acţiunea de informare şi de conştientizare destinate lucrărorilor şi angajaţilor 

care desfăşoară activităţi pe teritoriul României asupra drepturilor conferite de legislaţia în 

vigoare, a dezavantajelor muncii nedeclarate şi subdeclarate” stabilită prin “Programul 

propriu de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi” pentru anul 2023. La 

acţiunea de informare au fost prezenţi 20 de angajatori din localitatea Borcea, din diverse 

domenii de activitate (comerţ, agricultură etc.). 

Materialele prezentate au făcut referire la munca nedeclarată, munca subdeclarată şi 

folosirea muncii zilierilor, timpul de muncă şi de odihnă, registrul general de evidenţă a 

salariaţilor, drepturi şi abligaţii ale angajatorilor. S-au purtat discuţii şi s-au pus întrebări cu 

privire la subiectele abordate. 

E.2. În data de 10.02.2023, inspectori de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de 

Muncă au participat la sesiunea de informare/prevedire cu tema INTEGRAREA ÎN 

MUNCĂ A COPIILOR ŞI TINERILOR, organizată de DGASPC Călăraşi la CSSCF SERA 

Călăraşi la care au participat 10 copii şi tineri şi 2 specialişti. Subiectele discutate au fost: 

integrarea în muncă, riscurile exploatării prin muncă, muncile intolerabile şi periculoase 

pentru copii, sănătatea în muncă. Persoanelor prezente le-au fost puse la dispoziţie 

materiale informative cu privire la aspectele prevăzute în tematica acţiunii.  

E.3. În data de 12.05.2023, inspectori de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de 

Muncă au participat, la invitaţia Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă, la 

BURSA GENERALĂ A LOCURILOR DE MUNCĂ. Inspectorii de muncă au purtat discuţii 

atât cu angajatorii, cât şi cu persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, şi au pus la 
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dispoziţia acestora materiale informative specific, cu privire la munca nedeclarată, munca 

subdeclarată, timpul de muncă şi de odihnă, drepturi şi obligaţii ale 

salariaţilor/angajatorilor. 

E.4. În data de 05.07.2023 a avut loc o întâlnire cu membrii din cadrul CECCAR - Filiala 

Călăraşi în care au fost diseminate modificările legislative şi alte aspecte întâlnite în 

practică.  

În anul 2023 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi un număr de  

227 petiţii/sesizări, din care 193 au fost repartizate exclusiv în domeniul relaţiilor de muncă 

(SCRM şi CCMN) şi 23 comune cu SSM, până la 31.12.2023 fiind soluţionate un număr 

de 197 petiţii. 

Prin petiţii/sesizări au fost reclamate, în principal, următoarele aspecte : 

 cazuri de muncă nedeclarată; 

 neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrată; 

 neacordarea timpului liber corespunzător şi sporurilor pentru lucru în repausul 

săptămânal, pentru orele de noapte şi pentru orele suplimentare; 

 neacordarea concediilor de odihnă sau necompensarea concediului de odihnă 

neefectuat; 

 muncă nedeclarată; 

 nerespectarea de către angajator a obligaţiei de a comunica la încetarea 

contractului individual de muncă decizia de încetare a raportului de muncă, a 

adeverinţei care atestă activitatea prestată şi extrasul REVISAL; 

 aspecte privind încetarea contractelor individuale de muncă. 

 
F. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCĂ ŞI MONITORIZARE RELAŢII DE MUNCĂ 

 

La nivelul judeţului Călăraşi sunt înregistraţi un număr de 6420 angajatori activi, din care 

705 angajatori au peste 10 salariaţi: 200 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv 

bugetari), 3 angajatori cu capital mixt şi 502 angajatori cu capital privat.  
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În evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi sunt înregistrate şi active un 

număr de 49 contracte colective de muncă, din care în semestrul I 2023 au fost 

înregistrate un număr de 16 contracte colective de muncă și 13 în semestrul II 2023. 

In anul  2023 nu  au fost înregistrați la Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi,  agenti 

de plasare a forţei de muncă în străinătate în baza Lg.156/2000. 

În semestrul anul  2023 s-au înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi un 

număr de 43 detaşări transnaţionale, potrivit Legii nr. 16/2016 şi H.G. nr. 337/2017. Astfel, 

un număr de 17 angajatori au detaşat pe teritoriul României un număr de 49 lucrători.  

Urmare solicitărilor, în anul 2023, au fost eliberate un număr total de 63358 

certificate/rapoarte, cu informaţii extrase din baza de date gestionată de Inspecţia Muncii 

şi un număr de 26 adeverinţe, în baza documentelor existente în arhiva Inspectoratului 

Teritorial de Muncă Călăraşi. 

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi au fost preluate un număr de 765 

registre electronice şi au fost eliberate un număr de 831 parole pentru transmiterea on-line 

a registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic.  

În anul 2023 un număr de doi angajatori  au înregistrat 2 contracte de ucenicie, în baza 

Legii nr. 279/2005 . 

În ceea ce priveşte activitatea de înregistrare la Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi 

a prestatorilor de servicii, reglementată de prevederile H.G. nr. 905/2017, au fost depuse 

un număr de 213 notificări privind încheierea contractelor de prestări servicii şi un număr 

de 27 notificări privind încetarea contractelor de prestări servicii.     

În evidenţele Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi există un număr de 466 

angajatori care utilizează în mod frecvent muncă de noapte din care în anul 2023 au fost 

înregistrate 24 informări .  

Pe parcursul anului 2023, au fost eliberate titularilor un număr de 115 Carnete de Muncă. 

RAPORT DE ACTIVITATE AL ITM CĂLĂRAŞI – COMPARTIMENTUL SECURITATE ŞI 
SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ – ANUL 2023 

 
Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
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Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă din cadrul 
Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă pe anul 2023 sunt prezentate în tabelul 
de mai jos: 
 

INDICATORI  SPECIFICI 
ANUL 
2023 

1. Fond de timp disponibil: 2418 
2. Unităţi vizitate: 1136 

■ Control preventiv 631 
■  Campanii 445 
■  Alte activităţi 60 

3. Număr controale:  
■ Planificat 666 
■ Realizat 1136 

4. Nr. zile utilizate pentru control: 1454 
■ Controale programate (zile) 1312 
■ Controale pentru verificare măsuri 
(zile) 

40 

■ Controale în vederea autorizării (L 
126, L 319, etc.) (zile) 

73 

■ Determinări de noxe (zile) 0 
■ Sesizări (zile) 29 

4. Nr. zile utilizate  pentru cercetare 
evenimente  şi avizare dosare de 
cercetare cu itm (zile): 

350 

5. Nr. zile utilizate pentru instruiri în 
domeniul SSM (zile): 

24 

6. Nr. zile utilizate pentru lucrări de 
birou în domeniul SSM: 

304 

■ Soluţionare scrisori, sesizări, 
reclamaţii (zile) 

12 

■ Prestări servicii, în condiţiile legii 
(zile) 

16 

■ Alte lucrări de birou (zile) 190 
■ Perfecţionare profesională (zile) 86 

7. Fond de timp neutilizat:  
■ Număr zile de concediu de odihnă 
(zile) 

281 

■ Număr zile concediu medical (zile) 5 
■ Număr zile concediu fără plată 
(zile) 

0 

8. Număr evenimente comunicate de 
angajatori: 

146 

9. Număr de  evenimente cercetate de 
angajatori şi avizate de ITM: 

91 
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10. Număr evenimente cercetate de ITM 
şi avizate de IM: 

7 

11. Număr total de accidentaţi pentru 
care s-a stabilit caracterul 
accidentului, din care: 

70 

■ Accidentaţi în muncă mortal 3 
■ Accidente de muncă cu invaliditate 
confirmată 

0 

■ Accidentaţi în muncă cu 
incapacitate temporară de muncă 

67 

12. Număr total de accidente de muncă 
colective: 

 

13. Total accidentaţi în muncă în urma 
accidentelor de muncă colective, din 
care: 

0 

■  Accidentaţi în muncă mortal 0 
■ Accidente de muncă cu invaliditate 
confirmată 

0 

■ Accidentaţi în muncă cu 
incapacitate temporară de muncă 

0 

14. Opriri funcţiune:  
■ Unităţi 0 
■ Echipamente 8 

15. Număr de incidente periculoase: 0 
16. Număr de propuneri de urmărire 

penală înaintate instituţiilor: 
2 

17.  Sancţiuni contravenţionale  

 
 

■ Nr. 1778 

Valoare (lei) 520000 

■ Aplicate 111 

■ Amenzi  

■ Avertismente 1667 

 
Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă 
 
În cursul anului 2023, inspectorii de muncă din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
au controlat un număr de 1021 societăţi comerciale, numărul angajaţilor din unităţile 
controlate fiind de 9193. 
Totodată inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a 
angajatorilor, lucrătorilor, reprezentanţilor din CSSM-uri, reprezentanţilor lucrătorilor, 
medicilor de medicina muncii, reprezentanţilor patronatelor, sindicatelor privind 
necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
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Autorizarea sau avizarea  funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al 
securităţii  şi sănătăţii în muncă 

În cursul anului 2023, ITM Călăraşi a autorizat sau a avizat, după caz: 

-funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi aănătăţii în muncă, 
conform Legii nr. 319/2006 modificată; 

-producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi 
depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995 actualizată. 

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat  expertiză 
pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie 
pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor. 

 

Nr. total unităţi 
autorizate/ 

avizate 

Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi 
speciale 

 
Legea nr. 319/2006 
modificată 

Legea nr. 
126/1995 
actualizată 

Alte legi 

139 13 22 94 
 

 SANCŢIUNI APLICATE 

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul 
cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge 
la următoarele mijloace juridice: 

1. aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de realizare 
şi raportare, în vederea  remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 
2. aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul verbal de constatare şi 
sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale 
principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea 
faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale 
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizaţiei de funcţionare din punct de 
vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a 
echipamentelor de muncă atunci când se constată  o stare de pericol iminent de 
accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în 
Certificatul Constatator; 
3. sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de 
lege ca infracţiuni; 
4. cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii 
repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de 
la normele de  securitate şi sănătate în muncă. 
Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile 
controlate, la nivel naţional 
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Nr. 
crt. 

INDICATORI ANUL 
2023 

1. Numărul sancţiunilor 
contravenţionale aplicate în 
domeniul SSM - amenzi 

111 

2. Valoarea sancţiunilor aplicate (lei) 520000 
3. Numărul propunerilor de urmărire 

penală înaintate instituţiilor 
competente 

2 

4. Numărul locurilor de muncă a căror 
activitate a fost sistată 

0 

5. Numărul echipamentelor de muncă 
oprite din funcţiune 

8 

 

Sancţiuni  aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în cursul anului 2023 a fost de 111, iar 
cuantumul valoric al sancţiunilor aplicate a fost de 520000 lei. Activitatea desfăşurată de 
ITM Călăraşi în cursul anului 2023, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 

 

 

 

 

 

 

REZULTATELE ACŢIUNILOR PLANIFICATE 

 
Activitatea Compartimentului de Securitate şi Sănătate în Muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă al judeţului Călăraşi, în cursul anului 2023 s-a desfăşurat în baza 
Programului Cadru de Acţiuni transmis de către Inspecţia Muncii, fiind realizate toate 
măsurile cuprinse în acesta. 
 
CAMPANII EUROPENE 
1. Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în 
Muncă – Securitatea şi sănătatea în muncă în era digitală, sub egida Agenţiei 
Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă 
 

INDICATORI ANUL 
 2023 

Nr. sancţiuni contravenţionale 
aplicate: 

 

nr. amenzi 111 
nr. avertismente 1667 
Valoare amenzi aplicate (lei) 520000 
Nr. masuri dispuse pentru 
neconformităţi depistate 

1778 

Nr. sistări de activitate 0 
Nr. echipamente de muncă oprite 
din funcţionare 

8 
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Campania pentru locuri de muncă sigure şi sănătoase 2023-2025 organizată la nivelul 
Uniunii Europene de către Agenţia Europeană pentru Securitate şi Sănătate în Muncă a 
avut ca temă „Securitatea şi sănătatea în muncă în era digitală!”. 
Campania „Locuri de muncă sigure şi sănătoase” 2023-2025 în era digitală creşte gradul 
de sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii şi a locurilor 
de muncă şi la provocările şi oportunităţile asociate în materie de sănătate şi securitate în 
muncă. 
Inspecţia Muncii s-a alăturat şi în anul 2023 Campaniei Europene pentru Securitate şi 
Sănătate în Muncă şi a organizat simpozioane tehnico-ştiinţifice, iar ITM Călăraşi a fost 
arondat la centrul Dâmboviţa, inspectorii de muncă prezentând următoarele lucrări: 
1.Denumire lucrare:”SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ PRIVIND MUNCA LA 
DOMICILIU ȘI TELEMUNCA ÎN RAPORT CU DIGITALIZAREA ACTIVITĂȚILOR 
PRESTATE” - inspector de muncă: NEAŢĂ CRISTIAN; 
2.Denumire lucrare: ”DIGITALIZAREA MOTORUL DEZVOLTĂRII ECONOMICO-
SOCIALE ÎN SECOLUL 21”- inspector de muncă: DINCĂ FLORIN. 
CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ  
1. Campanie naţională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de 
securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 
41, 42, 43 
La cele doua şedinţe de conştientizare organizate de ITM Călăraşi cu unităţi din domeniul 
construcţiilor, au participat 58 agenţi economici, unde au fost prezentate următoarele 
materiale: 
-rezultatele controalelor efectuate în anul 2022, neconformităţile constatate şi sancţiunile 
contravenţionale aplicate; 
-metodologia acţiunii de control în domeniul construcţiilor care se va desfăşura în anul 
2023; 
-prezentarea unor evenimente produse pe şantiere; 
-documentele care trebuie să fie prezentate inspectorilor de muncă la controalele 
efectuate pe un şantier de construcţii. 
În cursul anului 2023 au fost controlate un număr de 72 societăţi comerciale, au fost 
constatate 142 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene 
precise, au fost aplicate 142 sancţiuni contravenţionale, dintre care 14 amenzi în valoare 
de 68 000 lei. Dintre neconformităţile constatate  menţionăm: 

La data verificării şantierului (construcţie spaţiu comercial) s-a constatat că pentru un 
număr de trei lucrători, care lucrau la înălţime, nu s-au asigurat echipamente de protecţie 
colectivă, cum ar fi: balustrade solide (suficient de înalte şi având cel puţin o bordură, o 
mână curentă), platforme sau plase de prindere. 
Societatea nu are planul propriu de SSM avizat de antreprenorul general. 
Societatea a asigurat EIP, conform listei interne de acordare a acestuia,  dar unele 
sortimente prezentau uzură (bocanci de protecţie). 
Societatea nu a marcat şi semnalizat cu toate dispozitivele zonele de lucru din interiorul 
şantierului. 
Societatea nu a completat IPSSM cu toate particularităţile conform activităţii desfăşurate. 
Schela de lemn folosită nu avea toate elementele de siguranţă (scări de acces) şi nu avea 
toate elementele de siguranţă montate (foarte puţine tije de ancorare). 
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Societatea nu a cuprins în planul propriu de SSM al şantierului toate riscurile previzibile în 
funcţie de procesul tehnologic al operaţiunilor care sunt de executat (ex. lucrările de 
demolare a fundaţiei.). 
Societatea nu a delimitat şi amenajat zonele de depozitare a materialelor rezultate din 
demolare. 
Societatea în calitate de antreprenor nu are PP de SSM avizat corespunzător, iar în 
documentaţie nu a prevăzut modul de cooperare între AG, SAG şi lucrători independenţi. 
Societatea nu a cuprins în toate fişele de post atribuţiuni şi responsabilităţi de ssm 
conform activităţii desfăşurate. 
Societatea nu a prezentat un document cu verificările periodice ale tuturor EM care sunt în 
şantier. 
Societatea nu a numit prin decizie lucrătorul care acordă primul ajutor în şantier. 
Societatea nu menţine şantierul într-o stare de curăţenie corespunzătoare (cai de circulaţie 
blocate). 
Societatea a asigurat EIP dar nu era purtat de către toţi lucrătorii. 
Societatea nu a consemnat în fişele de instruire rezultatul însuşirii cunoştinţelor de SSM. 
Societatea nu a întocmit o convenţie SSM la contractul de execuţie de lucrări de 
construcţii. 
2. Campanie naţională în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă şi 
călători, privind respectarea de către angajatori şi lucrători a cerinţelor minime de 
securitate şi sănătate în muncă, cod CAEN 49 
În perioada 01.03.2023-31.12.2023 la nivelul ITM Călăraşi s-a desfăşurat Campania 
naţională în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă şi călători, privind 
respectarea de către angajatori şi lucrători a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 
muncă, cod CAEN 49. 
În cursul anului 2023 au fost controlate un număr de 67 societăţi comerciale, au fost 
constatate 132 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene 
precise, au fost aplicate 132 sancţiuni contravenţionale, dintre care 11 amenzi în valoare 
de 44 000 lei. Dintre neconformităţile constatate menţionăm: 

Nu a fost întocmită lista internă de acordare a echipamentului individual de protecţie care 
este acordat lucrătorilor, în funcţie de riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională 
la care sunt expuşi. 
Planul de prevenire şi protecţie, bazat pe evaluarea riscurilor nu a fost reactualizat pe anul 
în curs. 
Instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă pentru conducător auto transport 
rutier de mărfuri şi transport de persoane, nu cuprind şi instrucţiuni proprii pentru 
efectuarea operaţiilor de remediere a autovehiculelor rutiere care se defectează pe traseu. 
Instruirea periodică a salariaţilor este efectuată în mod necorespunzător, nu exista 
concordanţă între materialele înscrise în fişa de  instruire şi materialele cuprinse in 
tematica de instruire periodică pentru conducător auto. 
Unitatea nu a luat măsura verificării dotării autovehiculelor înainte de plecarea în cursă 
(trusă medicală şi stingător în termen, cric corespunzător tonajului maşinii, 2 triunghiuri 
reflectorizante, etc.). 
O copie a fişei de aptitudini completată şi semnată de medicul de medicina muncii nu este 
anexată la fişa individuală de instruire SSM a fiecărui salariat. 
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Unitatea nu a luat măsuri de a asigura materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor  
cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă. 
La verificarea prin sondaj a foilor de parcurs prezentate la control s-a constatat că în unele 
dintre acestea nu apare semnătura şoferului referitoare la menţiunea privind starea 
tehnică a autovehiculului înainte de plecarea în cursă, iar în altele semnătura 
coordonatorului de transport. 
Unitatea nu a întocmit programul de instruire-testare pentru conducătorii locurilor de 
munca, administrator şi director economic şi nici pentru lucrători, pe meserii şi activităţi, 
conducător auto transport rutier de mărfuri. 
Fişele de post ale lucrătorilor nu conţin atribuţiile şi responsabilităţile pe linie de securitate 
şi sănătate în muncă. 
În urma verificării evaluării riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională pentru 
conducătorii auto transport marfă din cadrul unităţii, s-a constatat că angajatorul nu a 
identificat toate riscurile ergonomice existente la locul de muncă (manipulare manuală a 
maselor prin ridicare şi/sau purtare, poziţii incomode şi statice, muncă repetitivă, activitate 
solicitantă, stat prelungit pe scaun, etc.). 
3.Campanie naţională de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele 
minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor de către 
angajatorii care desfăşoară activităţi de producţie, depozitare şi comercializare a 
carburanţilor auto 
Pe parcursul anului 2023, la nivelul ITM Călăraşi s-a desfăşurat acţiunea de verificare a 
modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi 
protecţia sănătăţii lucrătorilor, de către angajatorii care desfăşoară activităţi de producţie, 
depozitare şi comercializare a carburanţilor auto. 
În cursul anului 2023 au fost controlate un număr de 13 societăţi comerciale, au fost 
constatate 26 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene 
precise, au fost aplicate 26 sancţiuni contravenţionale, dintre care o amendă în valoare de 
4000 lei. Dintre neconformităţile constatate  menţionăm: 

Societatea nu a luat toate măsurile pentru asigurarea de materiale necesare informării 
lucrătorilor (afişe, pliante). 
Societatea nu a adus la cunoştinţa tuturor lucrătorilor informaţii din fişele tehnice cu date 
de securitate. 
Societatea nu a actualizat documentul privind protecţia împotriva exploziilor. 
Societatea nu a prezentat un document din care să reiasă verificările periodice a 
supapelor de siguranţă  ale skid-ului. 
Societatea nu a marcat şi semnalizat cu toate dispozitivele cele trei zone din incinta staţiei 
(ex. skid, tanc/pompe, spălătorie). 
Societatea nu a marcat cu toate dispozitivele zonele unde pot apare atmosfere explozive 
conform planului de zonare. 
La data efectuării  controlului, nici unul dintre cei doi lucrători prezenți nu purta E.I.P. 
conform, din materiale care nu pot produce descărcări electrostatice. 
Societatea nu a afişat instrucţiunile de folosinţă la instalaţia monobloc de tip skid. 
Nu s-au prezentat instrucţiuni proprii pentru deplasarea lucratorilor la/de la locul de muncă. 
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Tematica de instruire periodica 2023 pentru lucrator comercial/operator GPL nu cuprinde 
prevederile FDS ale substanţelor/produselor chimice periculoase utilizate /comercializate 
(ex. detergent POP-GIOVE, benzină, etc.). 
Instrucţiunile proprii de SSM nu cuprind şi informaţii din Fisele cu date de securitate ale 
substanţelor periculoase utilizate de societate. 
Angajatorul nu a luat măsurile necesare pentu a asigura pentru toţi lucrătorii utilizarea 
tuturor sortimentele de EIP necesare. 
4.Campania de control privind respectarea prevederilor legale în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă în unităţile de producere a energiei electrice, Cod 
CAEN 3511 
În perioada 01.02-28.02.2023 la nivelul ITM Călăraşi s-a desfăşurat Campania de control 
privind respectarea prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în 
unităţile de producere a energiei electrice, cod CAEN 3511, având următoarele obiective: 
Verificarea modului de respectare de către angajatori a legislaţiei în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă; 
Verificarea modului în care angajatorii asigură condiţii adecvate de desfăşurare a 
activităţii, în special, în ceea ce priveşte asigurarea: echipamnetului colectiv şi individual 
de protecţie, transportului la şi de la locurile de muncă, echipamente de muncă 
corespunzătoare activităţilor desfăşurate şi riscuri lor prezente la locurile de muncă, efectuării 
în siguranţă a lucrărilor de mentenanţă a utilajelor. 
Verificarea modului în care serviciile interne de prevenire şi protecţie îşi desfăşoară activitatea, 
sunt organizate şi îşi îndeplinesc atribuţiile. 
În cadrul campaniei au fost controlate un număr de 9 societăţi comerciale, au fost 
constatate 8 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene 
precise, au fost aplicate 8 sancţiuni contravenţionale, fiind controlaţi şi 5 agenţi economici 
care asigură mentenanţa la firmele producătoare de energie electrică, fiind constatate 6 
deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene precise, au fost 
aplicate 6 sancţiuni contravenţionale dintre care 2 amenzi în valoare de 8000 lei. Dintre 
neconformităţile constatate  menţionăm: 

Societatea nu a întocmit o fişă colectiva de instruire pentru reprezentaţii (lucraătorii) firmei 
KAWASACHI care efectuează mentenanţa la centrala de cogenerare.  
Societatea nu a întocmit o convenţie privind securitatea şi sănatatea în muncă cu 
atribuţiuni şi responsabilităţi clare şi precise pentru contracul de prestări servicii cu firma 
KAWASACHI, care execută mentenanţa la centrala de cogenerare. 
Angajatorul nu a prezentat instrucțiuni proprii pentru activitățile de montare, instalare și 
utilizare la producerea de energie electrică cu panouri fotovoltaice (producere energie 
electrică pentru utilizare proprie).    
Unitatea nu a prezentat fişa de instruire colectivă pentru personalul care asigură 
mentenanța în cadrul parcului fotovoltaic şi are acces în incinta parcului şi nici materialele 
în baza cărora se efectuează instruirea. 
Unitatea a prezentat la control buletinele cu măsurătorile rezistenţei de dispersie a prizei 
de pământ cu termen expirat pentru Parcul Voltaic Lehliu. 
Societatea nu a consemnat în toate fişele de instruire rezultatul însuşirii cunoștinţelor de 
ssm în anul precedent. 
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Unitatea nu a prezentat la control lista internă de acordare a echipamentului individual de 
protecţie pentru electricieni, în care să fie identificate riscurile de accidentare şi 
îmbolnăvire profesională în baza cărora se acordă echipamentul individual de protecţie. 
Unitatea nu a luat măsuri de a asigura materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor  
cu privire la securitatea şi sănătatea  în muncă. 
Fişele de post ale lucrătorilor care asigura mentenanţa în parcul fotovoltaic, conform fişei 
de instruire colectivă întocmită de beneficiar, cuprind atribuţiile şi responsabilităţile pe linie 
de securitate şi sănătate în muncă la cazul general şi nu  detaliat. 
Instruirea lucrătorilor care asigură mentenanţa în parcul fotovoltaic, conform fişei de 
instruire colectivă întocmită de beneficiar este efectuată în mod necorespunzător. 
5.Campania de control privind respectarea măsurilor necesare pentru asigurarea 
securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de 
muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08 

În perioada 27.01.2023 - 27.02.2023 la nivelul ITM Călăraşi s-a desfăşurat Campania de 
control privind respectarea măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția 
lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă 
diviziunile CAEN 05, 07, 08, având următoarele obiective:  
1.Verificarea modului de respectare de către angajatori a legislaţiei în domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă în industria extractivă. 

2. Verificarea modului în care angajatorii asigură condiţii adecvate de desfăşurare a 
activităţii în special, în ceea ce priveşte asigurarea: echipamentului colectiv şi individual de 
protecţie, transportului la şi de la locurile de muncă, echipamente de muncă 
corespunzătoare activităţilor desfăşurate. 

3. Verificarea modului în care serviciile interne de prevenire şi protecţie din industria 
extractivă îşi desfăşoară activitatea, sunt organizate şi îşi îndeplinesc atribuţiile. 

4.Verificarea modului în care angajatorii aplică practic prevederile H.G. nr. 1049/2006 în 
industria extractivă, informarea şi consultarea lucrătorilor despre cele mai eficiente 
mijloace de protecţie privind securitatea şi sănătatea în muncă.  
În cadrul campaniei a fost efectuat un singur control la o societate comercială care are ca 
profil de activitate exploatarea pietrişului şi nisipului, fiind constată o neconformitate, 
pentru care s-a dispus măsură de remediere cu termen precis. Neconformitatea este: 
- programul de întreţinere al echipamentelor de muncă nu este actulizat, motivat de 
activitatea sezonieră - exploatarea nisipului și pietrișului. 
6.Campania Naţională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale 
privind încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă şi pentru 
verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 
securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor , de către angajatorii care desfăşoară 
activităţi de depozitare şi comercializare a carburanţilor auto tip GPL, cod CAEN 
4671  şi comerţ cu amănuntul al carburanţilor pentru autovehicule în magazine 
specializate, cod CAEN 4730 
În cadrul campaniei desfăşurate în perioada 28.08-31.10.2023 au fost controlate un număr 
de 39 societăţi comerciale, au fost constatate 48 deficienţe pentru care au fost dispuse 
măsuri de rezolvare, cu termene precise, au fost aplicate 48 sancţiuni contravenţionale, 
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dintre care 11 amenzi în valoare de 49000 lei. Dintre neconformităţile constatate  
menţionăm: 

Lucrătorii nu au fost prelucraţi cu fişele cu date de securitate ale carburanţilor. 
Societatea nu a luat măsura ca toţi lucrătorii să poarte EIP-ul din dotare în integralitatea 
sa. 
Societatea nu a marcat şi semnalizat cu toate dispozitivele zonele cu risc din incinta staţiei 
de la punctul de lucru (ex.- guri de vizitare bazine, căi de circulatie, etc.) 
Societatea nu are actualizat planul de zonare al staţiei. 
Lipsa semnalizare de securitate pe capacele gurilor de vizitare ale rezervoarelor de 
combustibil (care au fost proaspăt vopsite). 
Marcajele de securitate din stațiile vânzare de combustibili sunt degradate. 
Unitatea nu a prezentat la control documentul prin care se ține evidența zonelor cu risc 
ridicat și specific, stabilite în urma evaluării riscurilor pentru aceste zone. 
Nu toate fișele de instruire individuală privind securitatea și sănătatea în muncă sunt 
completate conform (nu există semnătura persoanei ”care a instruit”, nu există dovada că 
aceștia au fost instruiți conform graficului și tematicii de instruire, nu există semnătura  la 
rubrica ”instruit”). 
La verificarea și controlul stației îmbuteliere gaz sub presiune tip GPL, aceste activități au 
fost îngreunate de agresivitatea a doi câine de talie mare, ce erau lăsați liberi în curtea 
punctului de lucru, iar în evaluarea riscurilor nu era prevăzut acest risc de  accidentare. 
La verificarea documentelor privind achiziționarea și acordarea de echipament individual 
de protecţie (din materiale care nu produc descărcări electrostatice, ce pot aprinde 
atmosferele explozive), s-a constatat că la data controlului  la punctul de lucru, stație 
îmbuteliere gaz sub presiune tip GPL, lucrătorii nu au primit și nu purtau echipamentul 
individual de protecţie (din materiale care nu produc descărcări electrostatice, ce pot 
aprinde atmosferele explozive), existând un risc crescut de accidentare prin explozie 
/incendiere. 
Nu există Raport privind protecţia la explozie - Ganex pentru staţia de distribuţie carburanţi 
(motorină şi benzină). 
Angajatorul a prezentat la control doar tabele cu semnăturile salariaţilor cu echipamentul 
individual de protecţie acordat, fără prezentarea listei interne de acordare a 
echipamentului individual de protecţie, în care sa fie identificate riscurile de accidentare în 
baza cărora se acordă EIP, în funcţie de activitatea desfaşurată de fiecare lucrător. 
7.Campanie Naţională pentru verifiarea modului de respectare a prevederilor legale 
privind încheierea şi execuatrea contractelor individuale de muncă şi pentru 
verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 
securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor de către angajatorii care desfăşoară 
următoarele activităţi: cod CAEN 5590-alte servicii de cazare, cod CAEN 5520-
facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioadă de scurtă durată, cod CAEN 5510-
hoteluri şi alte facilităţi de cazare similar (clasă din care se vor verifica doar 
motelurile) 
În cadrul campaniei desfăşurate în perioada 28.08-08.09.2023 au fost controlaţi un număr 
de 10 agenţi economici, au fost constatate 12 deficienţe pentru care au fost dispuse 
măsuri de rezolvare, cu termene precise, au fost aplicate 12 sancţiuni contravenţionale în 
valoare de 3000 lei. Dintre neconformităţile constatate  menţionăm: 
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În zona băilor de la recepția motelului existau găuri în pereți cu acces la cablurile instalației 
electrice. 
Unitatea nu a stabilit periodicitatea instruirii pentru fiecare loc de muncă și durata 
instruirilor prin programul de instruire – testare. 
Unitatea a prezentat buletinul PRAM de verificare a prizelor de pământ si legăturilor la 
centura de împământare care a expirat.  
La momentul controlului, trusele de prim ajutor erau incomplete şi cu unele produse 
expirate. 
În unitate au fost găsite cabluri electrice neprotejate împotriva deteriorării, prize deteriorate 
şi neinscripţionate cu valoarea nominală.  
Angajatorul nu a asigurat organizarea activităţilor de prevenire şi protecţie conform 
prevederilor legislaţiei în vigoare. 
Lucrătorii nu au fost instruiţi în domeniul SSM conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 
Nu s-a asigurat efectuarea controlului medical la angajare şi periodic de către medicul de 
medicina muncii. 
Nu s-a prezentat un buletin de măsurători privind rezistenţa de dispersie a prizei de 
pământ şi continuitatea circuitului. 
Nu s-a prezentat raportul de verificare tehnică periodică la centrala termică ARISTON. 
Instrucţiunile proprii nu cuprind reglementari SSM pentru utilizare maşina de spălat rufe 
frontală LG. 
Nu au fost prezentate verificările tehnice ISCIR pentru centralele termice murale pe gaz 
metan. 
8. Campanie Naţională privind verificarea modului în care sunt respectate 
prevederile legale în domneiul relaţiilor de muncă şi în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă la centrele rezidenţiale de servicii sociale 
În cadrul campaniei desfăşurate în perioada 27.10.08-15.12.2023 au fost controlate un 
număr de 13 centre rezidenţiale, au fost constatate 7 deficienţe pentru care au fost 
dispuse măsuri de rezolvare, cu termene precise, au fost aplicate 7 sancţiuni 
contravenţionale. Dintre neconformităţile constatate  menţionăm: 

Pentru o parte dintre salariaţi, unitatea nu a finalizat controlul medical periodic.                      
În cadrul tematicilor de instruire periodică pentru anul 2023 pentru instruirea lucrătorilor nu 
sunt cuprinse şi demonstraţii practice care sunt obligatorii. 
Angajatorul nu a prezentat la control autorizaţia de funcţionare din punct de vederea al 
securităţii şi sănătăţii în muncă. 
În camera de călcat, personalul nu utiliza covorul electroizolant la mesele de călcat. 
Sortimentele din EIP acordat lucrătorilor erau deteriorate, necesitând înlocuire. 
Instruirea lucrătorilor este efectuată în mod neconform (lipsesc semnături la efectuarea 
instruirii introductiv generale, instruirea periodică este efectuată în mod necorespunzător, 
lipsind semnătura celui ”care a verificat instruirea”). 
CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI 
1. Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul 
de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, 
coordonat de către Comisia Europeană 
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În cursul anului 2023, ITM Călăraşi a efectuat un număr de 72 controale în domeniul 
supravegherii pieţei, identificând 478 produse, în societăţi care comercializează produse 
din domeniile reglementate şi au fost aplicate 35 sancţiuni contravenţionale.  
ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 
1. Acţiune de control privind verificarea respectării cerinţelor minime de securitate 
şi sănătate în muncă în activităţile care implică folosirea macaralelor portuare, cod 
CAEN 5222 (servicii anexe pe apa), cod CAEN 5224 (manipulări), cod CAEN 5210 
(depozitari), cod CAEN 50 (transport pe apă) 
În cursul anului 2023 au fost controlate un număr de 6 societăţi comerciale, au fost 
constatate 7 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene 
precise, au fost aplicate 7 sancţiuni contravenţionale. Dintre neconformităţile constatate  
menţionăm: 

Registrul de evidență al macaralei nu este păstrat în condiții bune la macara. 
Unitatea va numi prin decizie lucrătorii desemnați pentru acordarea primului ajutor medical 
și se va asigura că instruirea acestora în acest scop va fi efectuată de către o entitate 
specializată în medicina muncii. 
Semnalizarea de securitate și sănătate la locul de muncă, inclusiv cea aferentă 
rezervorului de combustibil, este deficitară. 
Nu a fost prezentat un document privind desemnarea persoanei competente privind 
întreţinerea, verificarea şi testarea oricărei părţi a instalaţiei sau utilajului. 
Nu a fost prezentat la data controlului programul de întreţinere şi reparaţii al 
echipamentelor de muncă. 
În cursul semestrului II 2023, a fost verificat modul de îndeplinire a măsurilor dispuse 
pentru cele 6 societăţi comerciale controlate în timpul acțiunii, constatându-se că 
deficienţele au fost remediate. 
2.Acţiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile 
legale la comercializarea articolelor pirotehnice 
În perioada 05.12.2021 – 31.12.2021 s-a desfăşurat acţiunea de control pentru verificarea 
modului în care se respectă prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice, 
acţiune care a fost motivată de unele evenimente grave petrecute în anii anteriori în tară şi 
străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole 
pirotehnice, ce au fost distruse în totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube 
materiale şi chiar umane, repercusiunile făcându-se resimţite pe o suprafaţă considerabilă 
în  jurul acestor depozite. Un alt motiv care a dus la desfaşurarea aceastei acţiuni a fost 
faptul că, în perioada de sărbători se înregistreaza cazuri frecvente de vătămări corporale 
produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub vârsta de 18 ani. La nivelul 
judeţului Călăraşi au fost controlaţi un număr de 14 agenţi economici.  
În momentul depunerii documentaţiei pentru obţinerea autorizaţiei de comercializare  a 
articolelor pirotehnice, fiecare agent economic a primit un material informativ privind modul 
de respectare a legislaţiei referitoare la comercializarea articolelor pirotehnice. 
3.Acţiune de verificare şi control a respectării prevederilor SSM în domeniile: 
hoteluri şi alte facilităţi de cazare  (Cod CAEN 55) şi restaurante şi alte activităţi de 
servicii de alimentaţie (Cod CAEN 56) 
În perioada ianuarie – septembrie  2023, la nivelul ITM Călăraşi s-a desfăşurat Acţiunea 
de verificare şi control a respectării prevederilor SSM în domeniile hoteluri şi alte facilităţi 
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de cazare (Cod CAEN 55) şi restaurante şi alte activităţi de servicii de alimentaţie (Cod 
CAEN 56), având ca obiectiv creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a 
angajaţilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă. 
În cursul anului 2023 au fost controlate un număr de 32 societăţi comerciale, au fost 
constatate 38 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene 
precise, au fost aplicate 38 sancţiuni contravenţionale. Dintre neconformităţile constatate  
menţionăm: 

La unele fișe de instruire individuale în domeniul SSM, la ultimele instruiri periodice, 
rubrica unde semnează persoana care efectuează verificarea instruiri, nu este semnată. 
Nu se respectă periodicitatea verificării tehnice pentru centrala termică. 
Nu s-au evaluat riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională pentru locul de 
munca şofer de autoturisme şi camionete . 
La subsol, în zona spălătoriei din cauza umezelii există risc de alunecare, acest risc nu 
este semnalizat în mod clar și vizibil. 
Semnalizarea de securitate, nu este efectuată în mod corespunzător, conform riscurilor 
identificate. 
Societatea nu a prezentat un plan privind periodicitatea verificării stării de funcţionare a 
sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum şi a sistemelor de 
siguranţă. 
Nu s-a consemnat efectuarea examenelor medicale specifice pentru conducerea 
autovehiculelor în fisa de aptitudine a lucrătorului-vânzător la domiciliu, care în cadrul 
activităţii profesionale conduce maşina societăţii. 
Lista de acordare EIP nu s-a întocmit în funcţie de riscurile identificate la fiecare loc de 
muncă. 
Recipientele cu produse/substanţe chimice utilizate pentru curăţarea/igienizarea spaţiului, 
echipamentelor de muncă nu sunt depozitate în mod corespunzător. 
Instrucţiunile proprii nu cuprind măsuri pentru prevenirea violenţei la locul de muncă şi 
limitarea consecinţelor unui act de violenţă. 
Tabloul electric nu are montat capacul de protecţie. 
4. Acţiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în cadrul unităţilor care au ca obiect de 
activitate cod CAEN 8610 - Activităţi de asistenţă spitalicească   
În perioada 03.04.2023-29.11.2023 la nivelul ITM Călăraşi sa desfăşurat Campania 
naţională privind verificarea modului în care se respectă prevederile legale în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă în cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate: cod 
CAEN 8610 activităţi de asistenţă spitalicească (stat şi private), având următoarele 
obiective: 
- identificarea angajatorilor care nu respectă prevederile legale care reglementează 
securitatea şi sănătatea în muncă şi luarea măsurilor care se impun pentru determinarea 
acestora să se conformeze dispoziţiilor legale în materie; 
- diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 
de către angajatori a prevederilor legale menţionate; 
- diminuarea neconformităţilor constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru 
remedierea neconformităţilor şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale corespunzătoare; 
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- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în 
activităţi referitoare la sănătatea umană. 
Controalele efectuate la angajatorii care efectuează activităţi de asistenţă spitalicească 
(stat şi private) se desfăşoară în două etape, anume:  
Prima etapă de control s-a desfăşurat în perioada 03.04-31.07.2023, fiind efectuate 
controale la 4 agenţi economici, fiind constatate un număr de 11 neconformităţi, pentru 
care au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare şi s-au aplicat sancţiuni 
contravenţionale. 
Etapa a doua de control s-a desfăşurat în perioada 01.08-29.11.2023, fiind efectuate 
controale la 4 agenţi economici, fiind constatate un număr de 8 neconformităţi, pentru care 
au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare şi s-au aplicat sancţiuni contravenţionale.  
Dintre neconformităţile constatate menţionăm: 
Tabloul electric nu este dotat cu un covor electroizolant. 
Unitatea nu a marcat şi semnalizat cu toate dispozitivele zona de sud-est în vecinătatea 
şantierului cu aripa în construcţie şi respectiv a lucrărilor de reabilitare. 
Unitatea nu a prezentat un document cu toate verificările periodice a tuturor E.M. din 
dotare. 
Unitatea nu a întocmit un document cu evidenţa posturilor de lucru care necesită un 
examen medical suplimentar. 
Tematica de instruire periodica pe anul 2023 pentru asistente medicale nu  cuprinde şi  
prevederile HG 1092/2006. 
În normativul intern de acordare a echipamentului individual de protecţie  nu sunt 
identificate riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională  la care sunt expuşi 
lucrătorii, în baza cărora se acorda echipamentul individual de protecţie.  
Unitatea nu a prezentat la control evaluarea riscurilor pentru manager financiar. 
Nu au fost identificare locurile de munca cu risc ridicat si specific si nici nu au fost luate 
masurile de securitate a muncii pentru protejarea lucrătorilor. 
Unitatea nu a prezentat la control adeverinţele de manevrant pentru personalul care 
utilizează transpaleta hidraulica manuală tip HM nr. 299/2009. 
Instrucțiunile proprii de SSM privind utilizarea substanțelor periculoase nu sunt completate 
şi cu datele cuprinse în fișele cu date de securitate ale substanțelor utilizate în procesul 
muncii. 
Nu s-au prezentat fisele de instruire colectiva  pentru medicii care prestează servicii 
medicale pe baza unor contracte de colaborare. 
Unitatea nu a depus la ITM Călăraşi lista cu substanţele periculoase utilizate, manipulate 
si depozitate (ex. dezinfectanţii: Innocid lichid HD –i-42, Innolin Rapid şi Surfanios 
Premium, etc.). 
Instrucţiunile proprii de securitate a muncii nu acoperă toate activităţile desfăşurate la 
punctul de lucru Călăraşi, ex. utilizarea echipamentului de munca –  
RMN şi CT. 
Unitatea nu a cuprins în fişele de post a tuturor lucrătorilor (ex. electricieni, zugravi etc.) 
atribuţiuni şi responsabilităţi SSM conform activităţii efectiv desfăşurate, în sensul că 
participă şi la alte activităţi în afara celor pentru care sunt calificaţi. 
Unitatea nu a actualizat documentul care atestă clasificarea zonelor periculoase din 
interiorul unităţii. 
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Unitatea nu a finalizat autorizarea lucrătorilor care exercită profesii care au o periodicitate 
de avizare (ex: electricieni). 
Căile de circulaţie pietonală interne (cele către buteliile de oxigen) nu sunt în permanenţă 
libere. 
5.Acţiune de verificare a respectării prevederilor legale de securitate şi sănătate în 
muncă în ceea ce priveşte modul de utilizare a echipamentelor de muncă şi a 
tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul 
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere 
Pe parcursul anului 2023 la nivelul ITM Călăraşi s-a desfăşurat acţiunea de verificare a 
respectării prevederilor legale de securitate şi sănătate în muncă în ceea ce priveşte 
modul de utilizare a echipamentelor de muncă şi a tehnologiilor de exploatare în 
parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile 
forestiere, având ca obiective:  

- eliminarea neconformităţilor constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în 
activităţile specifice ale societăţilor comerciale din domeniul exploatărilor forestiere; 
- diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 
prevederilor legale de către angajatorii care efectuează activităţi de exploatare forestieră, 
precum şi activităţi de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere; 
- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor din domeniul de 
activitate exploatare forestieră în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor 
legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă şi luarea tuturor măsurilor necesare 
în vederea prevenirii accidentelor de muncă. 
Controalele efectuate la angajatorii care efectuează activităţi de exploatare forestieră se 
desfăşoară în două etape, anume:  
În prima etapă de control desfăşurată în perioada 15.02-15.03.2023 au fost efectuate 
controale la 4 agenţi economici, fiind constatate un număr de 12 neconformităţi, pentru 
care au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare şi s-au aplicat sancţiuni 
contravenţionale în valoare de 3500 lei.  
În perioada 16.03-31.03.2023 s-a efectuat verificarea modului de îndeplinire a măsurilor 
dispuse în etapa de control şi s-a constatat că măsurile au fost îndeplinite de către cele 4 
unităţi controlate. 
În a doua etapă de control desfăşurată în perioada 02.19-31.10.2023 au fost efectuate 
controale la 5 agenţi economici, fiind constatate un număr de 14 neconformităţi, pentru 
care au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare şi s-au aplicat sancţiuni 
contravenţionale.  
În perioada 01.11-29.11.2023 s-a efectuat verificarea modului de îndeplinire a măsurilor 
dispuse în etapa a doua de control şi s-a constatat că măsurile au fost îndeplinite de către 
4 unităţi dintre cele controlate. 
Dintre neconformităţile constatate menţionăm: 
Unitatea nu a luat toate măsurile necesare, astfel încât salariaţii să poarte în permanenta 
E.I.P. specific activităţilor desfăşurate. 
Elementele din trusa medicală de prim ajutor au termenul de folosinţă expirat sau sunt 
epuizate. 
Rezultatul testelor de verificare a cunoştinţelor SSM nu este consemnat în fişele de 
instruire individuală. 
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Nu există dovada acordării E.I.P. către lucrători, prin predare, conform normativului de 
acordare. 
Angajatorul nu are elaborate instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea 
reglementarilor de securitate şi sănătate în muncă, care să ţina seama de particularităţile 
activităţilor desfăşurate şi ale unităţii/întreprinderii, precum şi ale locurilor de 
muncă/posturilor de lucru. 
Nu s-au prezentat fişele de post cu atribuţii în domeniul SSM. 
Evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională, nu cuprinde locurile de 
muncă: tehnician silvic, fasonator mecanic, conducător activitate de transport rutier. 
Instruirea lucrătorilor este efectuata in mod necorespunzător astfel: neprezentare tematică 
de instruire la locul de muncă, pentru a verifica modul cum a fost efectuată instruirea la 
locul de muncă, iar tematica de instruire periodică nu este diferenţiată pe categorii de 
personal (tehnician silvic, fasonator mecanic, conducător activitate de transport rutier). 
Pentru echipamentele de munca: burghie pentru tocat și extras cioate, unitatea nu a luat 
măsura asigurării exploatării fără pericole a acestora pentru evitarea accidentării şi 
îmbolnăvirii lucrătorilor, în sensul că burghiele pentru tocat și extras cioate sunt utilizate 
fara protecţia cardanului. 
Semnalizarea de securitate și sănătate în muncă este deficitară la nivelului parchetului 
forestier.  
Nu există decizie pentru numirea lucrătorului desemnat în vederea acordării primului ajutor 
medical. 
6.Acţiune de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi 
sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 
expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de muncă 
 
În perioada 06.11.2022-09.12.2022 s-a desfăşurat Acţiunea de control vizând modul de 
respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia 
lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de 
muncă, având următoarele obiective: 

- Deţinerea de către toţi angajatorii a Fişelor cu date de securitate actualizate pentru toţi 
agenţii chimici periculoşi prezenţi la locurile de muncă şi punerea acestora la dispoziţia 
lucrătorilor; 
- Asigurarea purtării de către toţi lucrătorii expuşi la agenții chimici periculoşi a 
echipamentelor individuale de protecţie adecvate; 
- Monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea  
securităţii şi sănătăţii lucrătorilor expuşi la agenți chimici periculoşi;  
- Centralizarea datelor în vederea elaborării rapoartelor naţionale privind punerea în 
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice. 
În cadrul acţiunii au fost efectuate controale la 9 agenţi economici, fiind constatate un 
număr de 19 neconformităţi, pentru care au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare. 
Dintre neconformităţile constatate menţionăm: 
Nu a fost reactualizată decizia de numire a persoanelor nominalizate pentru acordarea 
primului ajutor. 
La nivelul unităţii nu sunt marcate căile de circulaţie din incintă. 
Societatea nu a transmis la ITM Călăraşi o notificare cu lista substanţelor periculoase 
deţinute. 
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Nu sunt achiziţionate toate sortimentele de EIP necesare desfăşurării activităţilor cu PPP 
(combinezon, mască de protecţie). 
În camera tabloului electric au fost identificate si alte materiale si produse depozitate. 
Nu este asigurată de către angajator o instruire adecvată în domeniul SSM, cu privire la 
riscurile generate de agenţi chimici periculoşi. 
Planul de prevenire şi protecţie, compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de 
alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, nu se aplică corespunzător condiţiilor de muncă 
specifice unitarii. 
Nu au fost evaluate riscurile specifice, luând în considerare riscurile generate de agenţi 
chimici periculoşi. 
Unele elemente de semnalizare riscuri chimice sânt decolorate de la influenţele 
atmosferice. 
La nivelul unităţii, în baza fişelor cu date de securitate a substanţelor periculoase utilizate 
in procesul de producţie nu au fost completate instrucţiunile proprii 
de securitatea muncii cu informaţii privind depozitarea, manipularea şi utilizarea 
substanţelor periculoase. 
Căile de acces ale autovehiculelor şi căile de circulaţie pietonală din incinta societăţii nu 
sunt marcate în mod corespunzător (vopsea ştearsă). 
A fost întocmit planul de prevenire şi protecţie, compus din masuri tehnice, sanitare, 
organizatorice şi altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, dar nu a fost 
reactualizat pe anul in curs. 
Fişele cu date de securitate nu sunt afişate la toate locurile de muncă, astfel încât  
lucrătorii să aibă acces la acestea. 
 
7.Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din 
întreprinderi mijlocii (50 - 249 lucrători) 
 
În perioada 10.02 – 24.02.2023 au fost selectate întreprinderile mijlocii/mici active din 
judeţul Călăraşi care vor fi cuprinse în acţiunea de monitorizare, din baza de date a ITM 
Călăraşi. 
În perioada 01.03 – 17.03.2023 inspectorii de muncă din cadrul ITM Călăraşi au transmis 
Chestionarul privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în 
muncă la minim 10 întreprinderi mijlocii/mici active din judeţ /inspector de muncă.  
Chestionarele completate de către angajatori au fost returnate la inspectoratul teritorial de 
muncă (termenul de returnare fiind de 10 zile din momentul primirii chestionarului 
menţionat transmis de către ITM Călăraşi) şi au fost centralizate. 
Până la data de 26.05.2019, inspectorii de muncă au analizat răspunsurile angajatorilor la 
Chestionarul privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în 
muncă şi în funcţie de rezultatul analizei, au fost stabilite întreprinderile mijlocii/mici la care 
vor fi efectuate vizite de inspecţie. 
În judeţul Călăraşi s-au trimis chestionare la 55 întreprinderi mijlocii şi 39 la întreprinderi 
mici, 88 returnând răspunsurile. Numărul de lucrători din întreprinderile mijlocii care au 
completat chestionarul şi l-au transmis la ITM Călăraşi este de 5467 salariaţi, iar în 
întreprinderile mici este de 1069 salariaţi mici. 
Acţiunea de efectuare a controalelor se desfăşoară la întreprinderile mijlocii/mici care nu 
au transmis răspunsul la chestionar inspectoratului teritorial de muncă şi controale de 
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verificare a informaţiilor transmise de angajatori, urmărindu-se o mai bună implementare a 
legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
În întreprinderile mijlocii/mici în care se vor constata neconformităţi în aplicarea legislaţiei 
de securitate şi sănătate în muncă se vor dispune măsurile necesare cu termene de 
remediere şi se vor aplica sancţiuni. 
Au fost controlate un număr de 45 întreprinderi mijlocii, fiind dispuse 85 măsuri cu termene 
precise de rezolvare şi au fost aplicate 85 sancţiuni contravenţionale, fiind controlate şi un 
număr de 22 întreprinderi mici, dispuse un număr de 42 măsuri şi aplicate 42 sancţiuni 
contravenţionale în valoare de 4000 lei.  
 
8.Acţiune de control având în vedere Ordinul viceprim-ministrului, ministrul 
afacerilor interne nr. 101/2023 pentru dispunerea de măsuri în vederea demarării, 
sub coordonarea prefectului, a unor acţiuni comune de control la centrele 
rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice, centrele rezidenţiale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi şi cele destinate copiilor 
 
În cadrul acţiunii au fost efectuate controale la 23 centre rezidenţiale, fiind constatate un 
număr de 47 neconformităţi, pentru care au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare şi 
au fost aplicate un număr de 47 sancţiuni contravenţionale în valoare de 12000 lei. Dintre 
neconformităţile constatate menţionăm: 
Tematica de instruire periodică nu este diferenţiată pe categorii de personal (asistent 
medical, şofer, administrator, etc.). 
Instruirea periodică este efectuată în mod necorespunzător astfel: nu a fost prezentată 
tematica de instruire periodică pe anul 2023, fişele de instruire individuală nu sunt 
semnate la instruirea periodică, lipsă semnătura a persoanei care a verificat  modul de 
efectuare a instruirii periodice, etc. 
Nu au fost prezentate la control: autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al 
securităţii şi sănătăţii în muncă, planul de  prevenire şi protecţie, verificarea ISCIR a 
centralei termice, etc. 
Lucrătorul angajat ca paznic, în completarea sarcinii de muncă, are şi atribuţiuni de 
fochist, fără ca acesta să deţină autorizaţie de calificare pentru a deservi centrala termică. 
Accesul la centrala termica este îngreunat datorită depozitării unor materiale şi ambalaje. 
Nu toate prizele sunt inscripţionate cu valoarea nominală a tensiunii de alimentare. 
Unitatea nu a fost prevăzută cu panouri sau plăcuţe de semnalizare a zonelor cu risc 
ridicat de pericol, respectiv risc de electrocutare. 
Instrucţiunile proprii nu  cuprind reglementări ssm pentru utilizarea spaţiului de gătit şi 
activitatea de curăţenie . 
Nu s-a prezentat Raportul de verificare tehnică periodică pentru centrala termică. 
Recipientele cu produse chimice periculoase utilizate pentru curăţenie /dezinfecţie nu sunt 
depozitate în mod corespunzător. 
Tabloul electric nu este prevăzut cu covor electroizolant. 
Nu s-au prezentat instrucţiuni proprii SSM pentru deplasarea lucrătorilor de la domiciliu la 
locul de muncă şi invers. 
Nu au fost prezentate verificările ISCIR pentru lift persoane şi platforma ridicătoare. 
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Nu exista concordanţă între programul de desfăşurare al instruirilor d.p.d.v. al SSM şi 
instruirile efectiv efectuate sub aspectul duratei instruirii şi periodicităţii (instruire 
periodică). 
Căile de circulaţie în corpul de cazare nu erau libere. 
Unitatea nu a prezentat un document cu verificările periodice a tuturor E.M. din dotare. 
 
ACŢIUNI SECTORIALE 
 
1.Modul în care sunt respectate prevederile legale cu privire la activităţile cu 
produse de protecţie a plantelor  
 
Au fost controlate un număr de 173 societăţi comerciale, fiind constatate 420 de 
neconformităţi şi au fost aplicate un număr de 420 sancţiuni contravenţionale în valoare de 
126000 lei. Dintre neconformităţile constatate menţionăm: 
Planul de prevenire şi protecţie nu a fost prelucrat cu lucrătorii societăţii. 
Unele sortimente de E.I.P. pentru activităţi cu produse de uz fitosanitar sunt în cantităţi 
insuficiente (ex. filtre ptr. măşti de protecţie şi cizme antichimice). 
Materialul predat consemnat în fişele de instruire nu corespunde în totalitate cu tematica 
de instruire periodică. 
Semnalizarea de securitate din cadrul societăţii este deficitară. 
Polizorul din atelierul mecanic nu are ecrane de protecţie şi nu are un suport pentru piesă. 
Autorizaţiile fitosanitare  nu au fost vizate pe anul în curs de către  ITM Călăraşi. 
Lucrătorii care efectuează activităţi fitosanitare nu au fost instruiţi cu fişele tehnice de 
securitate ale produselor utilizate. 
Nu există mănuşi antichimice pentru activităţi cu produse de uz fitosanitar. 
În magazia de produse de uz fitosanitar există materiale care nu au nicio legătură cu 
activităţile fitosanitare (stingătoare de incendiu, camere de aer ptr. tractoare). 
Lucrătorul care exploatează încărcătorul frontal JCB, echipat cu furci, care lucrează în 
regim de stivuitor, nu este autorizat ISCIR. 
Nu există mască de protecţie cu filtru interschimbabil, pentru activităţi cu produse 
fitosanitare. 
Nu a fost prelucrat manualul de exploatare pentru tractoarele şi maşinile agricole din 
import. 
Tematicile de instruire periodică, pe categorii de personal, nu cuprind în totalitate 
instrucţiunile proprii de SSM specifice activităţilor desfăşurate. 
Registrele pentru evidenţa mişcării PPP şi evidenţa tratamentelor nu sunt actualizate. 
Nu este asigurata o ventilaţie corespunzătoare în magazia pentru depozitarea PPP. 
Ferestrele magaziei pentru depozitarea produselor de protecţia plantelor nu sunt asigurate 
cu gratii. 
Marcajul cailor de circulatie era deteriorat. 
 
SITUAŢIA ACCIDENTELOR DE MUNCĂ 
 
În perioada raportată, 01.01.2023 – 31.12.2023, ITM Călăraşi a înregistrat şi raportat un 
număr de 31 accidente de muncă cu 31 de victime. Situaţia comparativă pe sectoare de 
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activitate a accidentelor de muncă înregistrate în anul 2023 faţă de accidentele înregistrate 
în anul 2022, se prezintă în tabelul următor: 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Analizând cauza producerii celor 31 accidente de muncă, înregistrate în anul 2023, se 
constată următoarele : 
 
După cauze dependente de executant (cod 23a): 
-23a - 00 = 1 caz (nu a depins de executant); 
-23a – 01 = 1 caz (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare); 
-23a – 02 = 3 cazuri (neefectuarea la timp de operatii indispensabile securitatii muncii); 
-23a – 03 = 10 cazuri (efectuare necorespunzătoare de comenzi, manevre); 
-23a – 04 = 2 cazuri (efectuarea necorespunzătoare de poziţionări, consolidări, fixări, etc.); 

Nr. 
crt 

Div Denumire ANUL 2022 ANUL 2023 

   Total ITM INV M Tota
l 

ITM INV M 

1 A Agricultură, silvicultură 
şi pescuit 

2 2 - - 5 5 - - 

2 C Produse ale industriei 
prelucrătoare 

11 11 - - 8 8 - - 

3 E Distribuţia apei; 
Salubritate, 
gestionarea 

deşeurilor, activităţi de 
decontaminare 

1 1 - - 4 4 - - 

4 F Construcţii 2 2 - - 3 3 - - 
5 G Comerţ cu ridicata şi 

cu amănuntul; 
repararea 

autovehiculelor şi 
motocicletelor 

- - - - 1 1 - - 

6 H Transport şi 
depozitare 

7 7 - - 2 2 - - 

7 O Administraţie publică 
şi apărare, asigurări 
sociale din sistemul 

public 

1 1 - - 1 1 - - 

8 P Învățământ - - - - 3 3 - - 
9 R Activităţi de 

spectacole, culturale 
şi recreative 

- - - - 1 1 - - 

10 Q Sănătate și asistență 
socială 

2 2 - - 3 3 - - 

11 S Alte activităţi de 
servicii 

1 1 - - - - - - 

  TOTAL : 27 27 - - 31 31 - - 
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-23a – 12 = 1 caz (expunere, în afara sarcinilor de muncă prin deplasare/staţionare în 
locuri/zone cu pericol permanent/temporar); 
-23a - 16 = 2 cazuri (căderi la același nivel prin dezechilibrare); 
23a – 17 = 1 caz (căderi la acelaşi nivel  prin antrenare); 
-23a – 21 = 3 cazuri (căderi de la înălțime prin alunecare); 
-23a – 24 = 1 caz (prezenţa la lucru sub influenţa alcoolului); 
-23a – 28 = 2 cazuri (prezența la lucru cu anihilarea bruscă a capacității funcționale); 
-23a – 29 = 1 caz (prezenţa la lucru în condiţii psiho-fiziologice necorespunzătoare datorită 
altor cauze. 
 
Referitor la activitatea Compartimentului de Relații cu Publicul, în anul 2023 au fost 
înregistrate 227 de petiții, 8 adrese conform Legii nr.554/2001 și 41 de comunicate de 
presă. 
 
COMPARTIMENTUL ECONOMIC 
 
RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME – 31.12.2023 

 
NR 

CRT
. 

TIPUL  CHELTUIELILOR 

PLAN REALIZAT 

Prevederi 
bugetare 

-lei- 

Plăţi efectuate-
lei 

TOTAL 5268690 4995330 
1 SALARII DE BAZA  3270600 3269128 
2 DREPTURI SALARIALE HOTARARI 

JUDECATORESTI 
1650 
 

1646 

3 ALTE SPORURI 63000 62297 
4 ALTE DREPTURI SALARIALE 19250 18819 
5 DIURNE 1740 1735 
6 DEPLASĂRI INTERNE 600 264 
7 ÎNCĂLZIRE, ENERGIE 166000 162561 
8 APĂ CANAL 6000 5732 
9 FURNITURI BIROU 38900 38847 
10 POŞTĂ, TELECOMUNICAŢII, TV, 

INTERNET 
25000 23590 

11 ALTE BUNURI ŞI SERV. PT.ÎNTREŢINERE 
ŞI FUNCŢIONARE 

170500 163364 

12 OBIECTE DE INVENTAR 10000 9972 
13 CĂRŢI ŞI PUBLICAŢII 850 840 
14 PREGATIRE PROFESIONALĂ 0 0 
15 TICHETE DE VACANTA 56550 56550 
16 MATERIALE PT. CURAŢENIE 0 0 
17 PIESE SCHIMB 0 0 
18 PROTECŢIA MUNCII (cheltuieli aferente şi 

pentru combatere COVID-19) 
5700 5609 

19 CHIRII 700 0 



INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CĂLĂRAŞI 

 

36 
Str. Flacăra, nr. 109, Călăraşi  
Tel.: +4 0242 30 63 50–58; fax: +4 0242 31 87 77 
E-mail: itmcalarasi@itmcalarasi.ro 
www.itmcalarasi.ro  
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în 
mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

 

 

20 PRIME DE ASIGURARE 16600 16027 
21 ALTE CHELTUIELI 1600 1196 
22 CARBURANŢI 30000 30000 
23 SPOR CONDITII MUNCA 343400 342260 
24 REPARAŢII CURENTE 15810 15800 
25 INDEMNIZAŢIE HRANĂ 140700 

 
140172 

26 CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU 
MUNCA 

86540 86233 
 

27 REPARATII CAPITALE 314000 245009 
28 MAŞINI ECHIPAMENTE ŞI MIJLOACE DE 

TRANSPORT 
467000 293692 

29 MOBILIER APARATURĂ BIROTICĂ 16000 3987 

 
 
Inspector Şef , 
 
DUMITRU NICOLAE 
 
 


