INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

Nr. 503/ITM/21.01.2021

RAPORT DE ACTIVITATE

privind realizarea principalelor activitati desfagurate in anul 2020 de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi

| . RAPORT DE ACTIVITATE AL ITM CALARASI - COMPARTIMENTUL RELATII
DE MUNCA -2020

A. ACTIVITATEA CE CONTROL iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA:
SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA S| COMPARTIMENT CONTROL
MUNCA NEDECLARATA

Pentru realizarea obiectivelor stabilite prin Programul Cadru de Actiuni al
Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi pe anul 2020, aprobat de Inspectia
Muncii, Serviciul Control Relatii de Munca si Compartimentul Control Munca
Nedeclarata au obtinut urmatorii indicatori de performanta monitorizati lunar de
Inspectia Muncii:
e 1198 — total controale efectuate;
e 101 - total angajatori sanctionati;
e 122 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:

» 60— amenazi;

> 62 — avertismente scrise;

759.800 lei — valoare totala a amenzilor aplicate;

1097 — total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor dispuse.

Actiunile de control au fost, in principal, de tipul:

e Controale de fond - avand ca obiectiv principal verificarea respectarii de catre

angajatori a prevederilor legale in domeniul relatilor de munca cu privire la
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incheierea, modificarea, executarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale

de munca si a congtientizarii acestora pentru respectarea legislatiei muncii, in
special privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca nedeclarata si diminuarea
fenomenului de munca nedeclarata si a consecintelor negative asupra persoanelor
care lucreaza fara incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii

relatiilor de munca.

Controale legi speciale (tematice), inopinate si tip campanie care vizeaza
respectarea legislatiei muncii prin controlul aplicarii legilor specifice. In cadrul
controalelor inopinate si a celor de tip campanie organizate la nivel national pe
diferite domenii cu incidenta majora au fost urmarite cu prioritate obiectivele privind

identificarea cazurilor de munca nedeclarata.

A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
e 1039 - controale efectuate;
e 20 - angajatori sanctionati;
e 24 — persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata;
» 21 persoane depistate fara forme legale de angajare;
» 3 persoane depistate fara transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;
e 20 - sanctiuni aplicate, din care:
» 17 - sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara
incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara
inceperii activitatii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din Legea nr.
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
» 3 — sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara
transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor
cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, conform prevederilor art. 260
alin. 1 lit. eM din Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile;
e 480.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:
» 420.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii
activitatii;
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» 60.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea

raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

24 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate in timpul controalelor.

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Codul Muncii
In anul 2020, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de
catre angajatori a prevederilor Codului Muncii, s-a concretizat prin urmatoarele
rezultate:
e 1129 controale efectuate;
e 64 sanctiuni aplicate, din care:

> 44 amenzi;

> 20 avertismente scrise;
e 538.800 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;
Sanctiunile contraventionale au fost aplicate dupa cum urmeaza:
- conform art. 260 alin. (1) lit. a, au fost aplicate 8 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala
a amenzilor aplicate a fost de 14.300 lei;
- conform art. 260 alin. (1) lit. e, au fost aplicate 17 amenzi pentru primirea la munca
a persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in
Ziua anterioara inceperii activitatii, in valoare de 420.000 lei;
- conform art. 260 alin. (1) lit. e, au fost aplicate 3 amenzi primirea la munca a
persoanelor fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, in valoare de 60.000 lei;
- conform art. 260 alin. (1) lit. i, a fost aplicata 1 amenda pentru nerespectarea
prevederilor privind munca suplimentara, in valoare de 3.000 lei;
- conform art. 260 alin. (1) lit. m, au fost aplicate 15 amenzi pentru faptul ca
angajatorul nu a respectat obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
Zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al

programului de lucru, in valoare totala de 43.500 lei.
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in urma controalelor efectuate pentru deficientele constatate au fost dispuse masuri,

care au vizat in principal neconformitati cu privire la munca nedeclarata, timpul de
munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca
suplimentara, a repausului saptamanal, acordarea drepturilor salariale, acordarea

concediului de odihna.

A.3. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a

salariatilor, modificata si completata

in anul 2020, au fost efectuate un numar de 913 controale, fiind verificate
prevederile legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la
Inspectoratele teritoriale de munca registrul general de evidenta a salariatilor,
respectiv, datele privind fincheierea, modificarea, suspendarea si Tincetarea
contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte obligatii ce
decurg din legea speciala. Un numar de 37 angajatori au fost sanctionati si au fost
aplicate un numar de 37 sanctiuni contraventionale: 6 amenzi, in valoare de 37.000
lei si 31 avertismente scrise. Pentru neconformitatile constatate s-au dispus 348

masuri.

A.4. impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
catre inspectorii de munca - Legea nr. 108/1999 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

in anul 2020, au fost sanctionati 14 angajatori, aplicAndu-se 16 sanctiuni
contraventionale, din care:

e 8 sanctiuni contraventionale (2 amenzi in valoare de 10.000 lei si 6 avertismente
scrise) aplicate pentru incalcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. b, respectiv pentru
neindeplinirea sau indeplinirea partiala a masurilor dispuse de inspectorul de munca;
e 8 sanctiuni contraventionale (5 amenzi in valoare de 40.000 lei si 3 avertismente
scrise) aplicate pentru nerespectarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. ¢, respectiv

pentru nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate.
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A.5. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

In anul 2020, au fost efectuate 214 controale. Pentru neconformitatile constatate au

fost dispuse 49 de masuri de remediere si nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale.

A.6. Controale efectuate in baza O.G. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea

unor acte normative privind regimul strainilor in Romania

Tn anul 2020, au fost efectuate 8 controale, din care 5 impreuna cu reprezentantii IGI
- Biroul pentru Imigrari al Judetului Calarasi. A fost aplicata o amenda in valoare de
100.000 lei pentru primirea la munca a unui numar de 34 cetateni straini fara aviz de

angajare si s-a dispus o masura de remediere a neconformitatii constatate.

A.7. Controale efectuate in baza dispozitiilor art. 129 alin. (1) si alin. (2) din

Legea dialogului social nr. 62/2011

in anul 2020, au fost efectuate 26 de controale si au fost dispuse 20 masuri privind

respectarea acestor prevederi.

A.8. Controale efectuate in baza dispozitiilor Legii nr. 52/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare.

n anul 2020, au fost efectuate 37 de controale sub aspectul respectarii dispozitiilor
Legii nr. 52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost aplicate 2 amenzi
in valoare de 12.000 lei si un avertisment scris si au fost dispuse 27 masuri de

remediere a neconformitatilor constatate.

A.9. Controale efectuate cu privire la modul in care au fost respectate
prevederile legale prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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in anul 2020, au fost efectuate verificari cu privire la modul in care au fost respectate

prevederile legale prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, referitoare la obligatia de a publica
la sediul propriu si pe pagina proprie de internet o lista a tuturor funcfiilor din
autoritatilor sau institutiilor publice respective ce intra in categoria personalului platit
din fonduri publice. Au fost efectuate un numar de 13 controale la sediul autoritatilor
sau institutilor publice, s-a dispus 1 masurd si nu s-au aplicat sanctiuni

contraventionale.

A.10. Controale efectuate in baza Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

in contextul evolutiei pandemiei de COVID-19, pe toatd perioada starii de alerta, au
fost efectuate 47 de controale si au fost dispuse 6 masuri de remediere a

neconformitatilor constatate.

CAMPANII NATIONALE DESFASURATE CONFORM DISPOZITIILOR INSPECTIEI
MUNCII:

1. In perioada 13-23 ianuarie 2020 s-a desfasurat Campania nationald privind
verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale referitoare
la incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in
registrul general de evdienta a salariatilor a contractelor individuale de munca cu
timp partial. In cadrul campaniei au fost verificati de un numar de 49 angajatori, s-au
aplicat 2 sanctiuni contraventionale: o amenda in valoare de 20000 lei, pentru
identificarea unei persoane fara contract individual de munca incheiat in forma

scrisa si un avertisment.

2. in perioada 24.02 — 06.03.2020 s-a desfasurat Campania nationald pentru
verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditile de functionare si
procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfagsoara activitatea pe
teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de muncé in strainatate. In cadrul
campaniei au fost verificati 3 angajatori care au activitatea principala cod CAEN

7810, pentru care s-a constatat la data controlului ca nu presteaza activitate de
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plasare. La ITM Calarasi nu sunt inregistrati agenti de plasare forfda de munca in

strainatate.

3. In perioada 11-22 mai 2020, Inspectia Muncii a desfdsurat Campania nationald
pentru verificarea respectarii de catre persoanele juridice care desfasoara activitafi
de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate, a prevederilor Lg. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si a Normelor
Metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 384/2001. Nu am efectuat controale
deoarece la ITM Calarasi nu sunt inregistrati agenti de plasare forta de munca in
strainatate, iar ca urmare a controalelor efectuate in perioada 24.02-06.03.2020 in
cadrul campaniei anterioare, am constatat ca angajatorii cu cod CAEN 7810,
inregistrati la Registrul Comertului pe raza judetului Calaragi nu desfagoara aceasta

activitate.

4. In perioada 18-20 mai 2020 s-a desfasurat actiunea de constientizare a
angajatorilor cu privire la necesitatea stabilirii de programe individualizate de munca,
in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19, pe durata starii de alerta.
in cadrul acestei actiuni, au fost comunicate 61 de scrisori de atentionare cu privire
la respectarea art. 21 din Legea nr. 55/2020, din care 49 angajatori au raspuns, iar

dintre acestia un numar de 7 au luat masuri de individualizare program de munca.

5. In perioada 18-23 mai 2020 s-a desfasurat Campania nationald pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniile constructii — cod CAEN 41, 42, 43 si intretinerea si repararea
autovehiculelor — cod CAEN 452. Au fost verificati un numar de 48 angajatori, in
cazul a doi angajatori au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale — amenzi, in
valoare de 40 000 lei, pentru identificarea a doua persoane care prestau activitate

fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa.

6. In perioada 02-06 iunie 2020 s-a desfisurat Campania nationald pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului in care se
respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatori
care Tsi desfasoara activitatea in domeniile fabricarea si comercializarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte (cod CAEN 13, 14 si 15), cu participarea
celor dou& corpuri de control (SCRM si CCMN). in cadrul campaniei au fost verificati

26 angajatori, s-au dispus 7 masuri si nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale.
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7. In perioada 04-16 iunie 2020 s-au desfisurat controale privind verificarea

respectarii prevederilor art. 5 alin. 1 lit. e) din Lg. nr. 55/2020 (masuri pentru
diminuarea impactului de raspuns), cu privire la adaptarea programului de lucru sau
permanentizarea activitatii serviciilor de asistenta social. Au fost verificare un numar
de 12 unitati, in conformitate cu Panul de control intocmit pe perioada starii de alerta

si au fost dispuse 2 masuiri.

8. In perioada 15 iunie — 24 august 2020, in contextul prelungirii starii de alertd pe
teritoriul Romaniei pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19 s-a desfasurat Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea contractelor
individuale de munca. Tn cadrul campaniei au fost efectuate un numar de 215
controale, din cele 238 de unitati programate, din care 37 de controale au fost
efectuate in zilele de sdmbata si 18 au fost controale de noapte. Au fost aplicate 12
sanctiuni contraventionale: 7 amenzi in valoare de 115000 lei si 5 avertismente
scrise si au fost dispuse 102 masuri. Au fost identificare 5 persoane care prestau
activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa si 3
angajatori au fost sanctionati cu amenzi conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din
Lg. nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii,
in valoare de 100.000 lei.

9. in contextul masurilor publice speciale stabilite prin Decretul nr. 195/16.03.2020
privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, actiunea prevazuta la
punctul nr. 9 din Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini
ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor, organizata impreuna cu IGI -

Biroul pentru Imigrari al Judetului Calarasi nu s-a mai desfasurat.

10. in perioada 20-22 iulie 2020 s-a desfasurat Campania nationald pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata si respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor — cod CAEN 41, 42, 43. Au fost verificati un numar de 12 angajatori. Un
angajator a fost sanctionat contraventional cu amenda in valoare de 20 000 lei,
pentru identificarea unei persoane care presta activitate fara a avea incheiat contract

individual de munca in forma scrisa.
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11. Tn perioada 24-28 august 2020, in baza Planului de cooperare operativé pentru

depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor, s-
au desfasurat actiuni de control, impreuna cu IGI - Biroul pentru Imigrari al Judetului
Calarasi care au avut ca scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a
strainilor pe teritoriul Romaniei, fiind vizati, in principal, angajatorii pentru care
presteaza activitate cetateni indieni. In cadrul actiunii au fost efectuate 2 controale.

Nu s-au dispus masuri, nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale.

12. In perioada 14-19 septembrie 2020 s-a desdsurat Campania National& privind
verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost verificati un
numar de 19 beneficiari si s-au dispus 14 masuri. Nu s-au aplicat sanctiuni

contraventionale.

13. TIn perioada 21-26 septembrie 2020 s-a desfasurat Campania Nationald pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata si respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile de
activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase — cod CAEN
107 si intretinerea si repararea autovehiculelor — cod CAEN 452. S-au efectuat 30
de controale si s-au dispus 17 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale: 1 amenda in valoare de 3.000 lei si 2

avertismente scrise.

14. In perioada 26-30 octombrie 2020, Serviciul Control Relati de Muncd a
desfasurat Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a
legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationald. in cadrul
campaniei au fost verificati 26 de angajatori, din care 20 care presteaza activitati de
transporturi rutiere de marfuri (cod CAEN 4941) si 6 transporturi urbane, suburbane
si metropolitane de c&latori (cod CAEN 4931). In urma verificarilor efectuate au fost
constatate 28 de deficiente in domeniul relatiilor de munca pentru care au fost
dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, in

valoare de 3000 lei. Inspectorii de munca au desfasurat controale comune
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(identificari pe teren), in colaborare cu reprezentanti ai Inspectoratului de Stat pentru

Controlul in Transport Rutier (ISCTR).

15. Tn perioada 10-24 noiembrie 2020 s-a desfisurat Campania Nationald pentru
verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu,
telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea si sanatatea la locul de
munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19. In cadrul
campaniei au fost controlati 35 de angajatori, cu un numar mai mare de 50 de
salariati, atat din sistemul privat cat si de stat. Au fost dispuse 26 masuri cu termene
precise de remediere a neconformitatilor constatate si s-a aplicat o amenda in

valoare de 3000 lei.

16. Avand in vedere evolutia pandemiei de COVID-19, in perioada 21-25 septembrie
2020, Campania europeana de constientizare a lucratorilor si a angajatorilor cu
privire la beneficiile muncii declarate (#EU4FairWork) s-a desfasurat prin publicarea
materialelor elaborate in cadrul Platformei europene pentru intensificarea colaborarii
in materie de munca nedeclarata (UDWP) pe site-ul institutiei si afisare la sediul
institutiei, precum si diseminate in mediul on-line, inclusiv partenerilor sociali

(Consiliului Consultativ Tripartit).

n anul 2020 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Caldrasi un numar
de 268 petitii/sesizari, din care 258 au fost repartizate in domeniul relatiilor de

munca, pana la 31.12.2020 fiind solutionate un numar de 253 petitii.
Prin petitii/sesizari au fost reclamate, in principal, urmatoarele aspecte :

= neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata si a garantiilor refinute

de catre angajator;

= neacordarea timpului liber corespunzator si sporurilor pentru lucru in repausul

saptamanal, pentru orele de noapte si pentru orele suplimentare;

= neacordarea concediilor de odihna sau necompensarea concediului de odihna

neefectuat;

= nerespectarea timpului de lucru si de odihna;

= peincheiere in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

» neeliberarea de catre angajator a unei adeverintei la incetarea activitatii;

= aspecte privind incetarea contractelor individuale de munca.
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B. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE
MUNCA

La nivelul judetului Calarasi sunt inregistrati un numar de 5340 angajatori, din care
382 de angajatori au peste 21 salariati: 161 angajatori sunt cu capital de stat

(inclusiv bugetari), 3 angajatori cu capital mixt si 218 angajatori cu capital privat.

In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Célarasi sunt inregistrate si active un

numar de 63 contracte colective de munca.

De la intrarea in vigoare a Ordinului 1140/13 iulie 2020, privind aprobarea
Metodologiei de intocmire si transmitere a Registrului electronic de evidenta a
zilierilor, la nivelul inspectoratului au fost eliberate un numar de 22 nume de

utilizator si parola .

La nivelul judetului Calarasi nu sunt inregistrati in evidentele inspectoratului, ca
agenti de plasare a fortei de munca in strainatate in baza Lg.156/2000, agenti
economici care si-au declarat la ORC Calarasi ca obiect principal de activitate

»activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca - 7810”.

In anul 2020 s-au inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé Calarasi un numar
de 8 detasari transnationale, potrivit Legii nr. 16/2016 si H.G. nr. 337/2017. Astfel, un

numar de 5 angajatori au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 12 lucratori.

Urmare solicitarilor in anul 2020, au fost eliberate un numar total de 63928
certificate/rapoarte, cu informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia
Muncii si un numar de 38 adeverinte, in baza documentelor existente in arhiva

Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi au fost preluate un numar de
650 registre electronice si au fost eliberate un numar de 702 parole pentru
transmiterea on-line a registrului general de evidentd a salariatilor in format

electronic.

In cursul anului 2020, un angajator a fost inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Calarasi, in baza Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca. Au

fost inregistrate un numar de 16 contracte de ucenicie.
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Au fost eliberate un numar de 2 dovezi de reprezentativitate, solicitate de catre

sindicate.

In ceea ce priveste activitatea de inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Munca
Calarasi a prestatorilor de servicii, reglementata de prevederile H.G. nr. 905/2017, au
fost depuse un numar de 198 notificari privind incheierea contractelor de prestari

servicii si un numar de 29 notificari privind incetarea contractelor de prestari servicii.

in evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca Céldrasi existd un numér de 405

angajatori care utilizeaza in mod frecvent munca de noapte.

Pe parcursul anului 2020, au fost eliberate titularilor un numar de 91 Carnete de

Munca.

Il. RAPORT DE ACTIVITATE AL ITM CALARASI - COMPARTIMENTUL
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA -2019

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca pe anul 2020 sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

INDICATORI SPECIFICI AL 200
1. Fond de timp disponibil: 2110
2 Unitati vizitate: 981
m Control preventiv 487
m Campanii 442
m_Alte activitafi 52
3. Numar controale:
m Planificat 901
m Realizat 981
4. Nr. zile utilizate pentru control: 1186
m Controale programate (zile) 1078
m Controale pentru verificare masuri (zile) 16
m Controale in vederea autorizarii (L 126, 92
L 319, etc.) (zile)
m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 45
4. Nr. zile utilizate pentru cercetare
evenimente si avizare dosare de 323
cercetare cu itm (zile):
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5. Nr. zile utilizate pentru instruiri in 83
domeniul SSM (zile):
6. Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in 211
domeniul SSM:
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 31
(zile)
m Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 4
m Alte lucrari de birou (zile) 162
m Perfectionare profesionala (zile) 14
7. Fond de timp neutilizat:
m Numar zile de concediu de odihna (zile) 165
m Numar zile concediu medical (zile) 142
m Numar zile concediu fara plata (zile) 0
8. Numar evenimente comunicate de 105
angajatori:
9. Numar de evenimente cercetate de
angajatori si avizate de ITM:
10. Numar evenimente cercetate de ITM si 13
avizate de IM:
11. | Numar total de accidentati pentru care s- 47
a stabilit caracterul accidentului, din care:
m Accidentati in munca mortal 4
m Accidente de munca cu invaliditate
confirmata
m Accidentati in munca cu incapacitate 492
temporara de munca
12. Numar total de accidente de munca 3
colective:
13. Total accidentati in munca in urma
accidentelor de munca colective, din
care:
m Accidentati in munca mortal 1
m Accidente de munca cu invaliditate 0
confirmata
m Accidentati in munca cu incapacitate 13
temporara de munca
14. Opriri functiune:
m Unitati 0
m Echipamente 0
15. Numar de incidente periculoase: 0
16. Numar de propuneri de urmarire penala 1
inaintea institutiilor:
17. Sanctiuni contraventionale
m Nr. 1661
Valoare (lei) 187000
m Aplicate
m Amenzi 39
m Avertismente 1622
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Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

.....

in cursul anului 2020, inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii in
munca au controlat un numar de 981 societati comerciale, numarul angajatilor din
unitatile controlate fiind de 29155.

Totodata inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
angaijatorilor, lucratorilor, reprezentantilor din CSSM-uri, reprezentantilor lucratorilor,
medicilor de medicina muncii, reprezentantilor patronatelor, sindicatelor privind
munca.

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in cursul anului 2020 a fost de 667 unitati, iar numarul
mediu de angajati in unitatile din agricultura a fost de 5438, iar distributia angajatilor
este urmatoarea:

- 4282 barbati;

- 1156 femei;

- Otineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in cursul anului 2020 a fost de 54, iar numarul de
unitati controlate mai mult de o data a fost de 6, numarul persoanelor angajate Tn
unitatile controlate fiind de 1996.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in cursul anului 2020 a fost de 377 unitati, iar numarul
mediu de angajati in unitatile din transporturi a fost de 2310, iar distributia angajatilor
este urmatoarea:

- 2098 barbatj;

- 212 femei;

- O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in cursul anului 2020 a fost de 46, iar numarul de
unitati controlate mai mult de o data a fost de 2, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 1143.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert, alte domenii

Numarul de unitati existente in cursul anului 2020 a fost de 4514 unitati, iar numarul
mediu de angajati in unitatile din industrie, comert si alte domenii a fost de 35224, iar
distributia angajatilor este urmatoarea:

- 23700 barbatj;

- 11524 femei;

- O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in cursul anului 2020 a fost de 881, iar numarul de
unitati controlate mai mult de o data a fost de 117, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 26016.

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere
al securitatii_si sanatatii in munca

Tn cursul anului 2020, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:

munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata;

-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 actualizata.
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In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat

expertizd pentru verificarea Tndeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/
avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. Alte legi
modificata 126/1995
actualizata
117 14 11 92

SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1. aplicarea de masuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;
2. aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile  contraventionale principale sunt avertismentul si  amenda
contraventionald. in functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot s
aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii
si sanatati Tn munca, sistarea activitati sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constatd o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul Constatator;

3. sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca infractiuni;

4. cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comer{ului, in cazul savarsgirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2020 a fost de 39, iar
cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 187000 lei. Activitatea desfasurata
de ITM Calarasi in cursul anului 2020, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI ANUL 2020
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1661
nr. amenzi 39
nr. avertismente 1622
Valoare amenzi aplicate (lei) 187000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 1659

depistate

Nr. sistari de activitate

Nr. echipamente de munca oprite din
functionare

0
0
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REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi, in cursul anului 2020 s-a
desfasurat in baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii,
fiind realizate toate masurile cuprinse in acesta.

incepand cu data de 15 mai 2020 si pana la 31decembrie 2020, ITM Calarasi a
efectuat controale la unitati privind verificarea respectarii prevederilor Legii 55/2020
actualizata, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 si Ord. 3577/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii
activitatii la locul de munca in conditi de securitate si sanatate in munca, pe
perioada starii de alerta.

Au fost controlate un numar de 636 unitati, fiind dispuse 625 masuri, cu termene
precise de rezolvare si au fost aplicate 625 sanctiuni contraventionale in valoare de
63000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-Nu s-a consemnat in fisele de instruire la instruirea periodica suplimentara
reinstruirea lucratorilor cu IPSSM privind noul coronavirus SARS CoV-2 si masurile
stabilite pentru combaterea raspandirii virusului cuprinse in planul de prevenire i
protectie revizuit.

-Unitatea nu a luat masura acordarii tuturor materialelor igienico-sanitare si a
echipamentului de protectie adecvat, pentru evitarea raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2 si nu a asigurat o comunicare permanenta cu medicul de medicina
muncii pentru identificarea riscurilor specifice de contaminare epidemiologica,
conform Ord. 3577/2020.

-nu au fost identificate riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica i
nu a fost actualizat documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii, in vederea luarii
masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2.

-revizuirea planului de prevenire si protectie in baza evaluarii riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, la noile conditii de desfasurare a activitatii.
-unitatea nu a completat lista interna de acordare a EIP cu echipamentul de protectie
specific evitarii raspandirii noului coronavirus SARS CoV-2.

-grupurile sanitare nu erau dotate cu toate materialele igienico -sanitare cuprinse in
lista interna de acordare a acestora (dezinfectanti, servetele de hartie).

-angajatorul nu a aplicat benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) in
locurile de munca in care se lucreaza cu publicul, pentru persoanele care asteapta la
rand sa intre in incintd, recomandand, in masura in care conditile meteorologice
permit, ca persoanele care asteapta la rand sa ramana in afara cladirii, tot la o
distanta de minimum 1,5 m.

-nu au fost completate instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca cu
masurile luate la nivel de unitate Tn noile conditii de desfasurare a activitatii, pentru
evitarea raspandirii noului coronavirus SARS CoV-2.

-planul de prevenire si protectie revizuit si completat cu masurile stabilite pentru
combaterea raspandirii virusului SARS CoV-2 (intocmit in baza evaluarii riscurilor
revizuita pentru SARS CoV-2) va fi adus la cunostinta lucratorilor in cadrul efectuarii
unei instruiri periodice suplimentare.

-angajatorul nu a afigat la intrare in unitate regulile de conduita obligatorie pentru
angajatii si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator, cu
privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2.
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-tematica de instruire periodica nu a fost completata cu instructiunile proprii privind

riscurile de infectare cu coronavirus si masurile luate pentru evitarea raspandirii
acestuia.

CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII iN MUNCA
1.Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor _generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea
securitatii_si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea in_santierele
temporare sau mobile.

La cele doua sedinte de congtientizare organizate de ITM Calarasi cu unitati din
domeniul constructiilor, au participat 30 agenti economici, unde au fost prezentate
urmatoarele materiale:

-rezultatele controalelor efectuate in anul 2019, neconformitatile constatate si
sanctiunile contraventionale aplicate;

-metodologia actiunii de control in domeniul constructiilor care se va desfasura in
anul 2020;

-prezentarea unor evenimente produse pe santiere;

-documentele care trebuie sa fie prezentate inspectorilor de munca la controalele
efectuate pe un santier de construciii.

Tn cursul anului 2020 au fost controlate un numar de 74 societati comerciale, au fost
constatate 199 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu
termene precise, au fost aplicate 199 sanctiuni contraventionale, in valoare de 34500
lei. Dintre masurile dispuse mentionam:

-societatea va marca clar zona de lucru din cadrul santierului;

-societatea va inlocui sortimentele de echipamnet individual de protectie, care nu mai
prezinta calitatea de protectie si va urmarii purtarea lui in integralitate;

-societatea va adapta planul de securitate al santierului in functie de evolutia
lucrarilor, il va aviza si il va prezenta la ITM Calarasi;

-societatea va marca si semnaliza cu toate dispozitivele zonele cu acces limitat din
cadrul santierului;

-societatea va numi prin decizie interna lucratorul/lucratorii care acorda primul ajutor
pentru fiecare santier mobil;

-angajatorul va numi, prin decizie, personalul care sa acorde primul ajutor medical,
evacuarea lucratorilor etc. si va asigura instruirea acestora;

-angajatorul va asigura intregul sortiment de EIP conform riscurilor santierului,
respectiv a conditiilor de munca;

-panourile de prezentare a santierului si cel de semnalizare se vor monta la intrarea
in santier;

-angajatorul va lua masuri de refacere a panoului de prezentare a santierului,
respectiv a riscurilor de accidentare de pe santier;

-angajatorul va elabora tematica de instruire introductiv generala si cea pentru locul
de munca in conformitate cu prevederile legale;

-se vor asigura semnalizarile de securitate si sanatate in munca, pentru caile de
circulatie interioare;

-se vor dota elementele mobile ale EM care au risc de contact mecanic cu protectori
si dispozitive de protectie care sa impiedice accesul lucratorilor in zona periculoasa;
-echipamentele de munca vor fi verificate periodic privind integritatea lor.
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2. CAMPANIE NATIONALA de control in_domeniul sanatatii_si_securitatii_in

munca la angajatorii_care isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii de
activitate: fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte, cod
CAEN 13 - Fabricarea produselor textile, cod CAEN 14 — Fabricarea articolelor
de _imbracaminte si cod CAEN 15 — Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei

In perioada 02.06-06.06.2020 in cadrul campaniei de control in domeniul fabricarii
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte, inspectorii de munca din cadrul
ITM Calarasi au urmarit cu precadere modul in care angajatorii respecta prevederile

uuuuu

agenti economici, au fost constatate 47 de neconformitati pentru care au fost
dispuse masuri de rezolvare, fiind aplicate un numar de 47 sanciiuni
contraventionale.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-angajatorul nu a luat masurile necesare pentru a asigura purtarea EIP 1in
integralitatea sa de catre toti lucratorii (ex. incaliaminte de protectie).

-fisele de aptitudini prezentate la control aveau termen de valabilitate expirat
(20.05.2020).

-unitatea nu a efectuat reinstruirea lucratorilor cu IPSSM privind noul coronavirus
SARS CoV-2 si cu masurile stabilite pentru combaterea raspandirii coronavirusului
cuprinse in planul de prevenire si protectie revizuit.

-societatea nu a consemnat in toate fisele de instruire rezultatul insusirii cunostintelor
de SSM.

-la nivelul societatii nu au fost amplasate si inscriptionate in mod corespunzator
trusele sanitare din dotare.

-sociatatea nu a luat masura ca toate caile de circulatie sa fie in permanenta libere.
-cdile de iegire in caz de urgenta nu sunt semnalizate in mod corespunzator.

-nu au fost identificate riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica i
nu a fost actualizat documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea angaijatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii, in vederea luarii
masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2.

-angajatorul a intocmit programul de instruire —testare la nivelul unitatii, dar in caz
general si nu pe meserii/activitati pentru lucratorii si separat pentru conducatorii
locurilor de munca.

-masina de cusut nasturi nu avea aparatoare de protectie.

-masina de croit fixa nu avea aparatoare de protectie la cutitul banda.

-societatea nu a luat masura de a ancora in mod corespunzator rafturile de
depozitare a materialelor utilizate in procesul de productie, pentru evitarea caderii
acestora.

-lista interna de acordare a EIP nu a fost completata cu echipamentul de protectie
adecvat pentru noul coronavirus SARS CoV -2.

3.Campanie Nationala de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, cod CAEN
41, 42, 43 si intretinerea si repararea autovehiculelor, cod CAEN 452

In perioada 18-23.05.2020 s-a desfasurat Campanie Nationald de control in
domeniul sanatatii si securitatii in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea
in domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43 si intretinerea si repararea
autovehiculelor, cod CAEN 452, avand urmatoarele obiective:

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevedrilor legale, de catre angajatorii din domeniul constructiilor si
intretinerii si repararii autovehiculelor;
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-luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii COVID 19.

Inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au urmarit cu precadere modul in care
angajatorii respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
daca au fost luate toate masurile pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS
CoV-2, in domeniul constructiilor fiind controlati un numar de 31 agenti economici, au
fost constatate 74 de neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare,
fiind aplicate un numar de 74 sanctiuni contraventionale in valoare de 7500 lei.
Dintre masurile dispuse mentionam:

-schela metalica va fi asigurata corespunzator pentru evitarea deplasarilor
involuntare.

-angajatorul va instrui lucratorii cu masurile luate impotriva raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2.

-angajatorul va organiza in mod corespunzator, activitatea de acordare a primului
ajutor medical la santierul controlat.

-angajatorul va lua masuri pentru asigurarea si supravegherea folosirii de catre
lucratori a intregului sortiment de EIP.

-se va prezenta la inspectoratul teritorial de munca autorizatia ISCIR a lucratorului
care exploateaza incarcatorul frontal echipat cu furci de stivuitor.

-societatea va aviza in mod corespunzator planul propriu de securitate si sanatate in
munca si il va pastra pe santier.

-unitatea va efectua revizuirea evaluarii riscurilor pentru SSM si revizuirea planului de
prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor tindnd cont de riscurile specifice
conditiilor de contaminare epidemiologica cu SARS CoV-2.

-societatea va marca si semnaliza in mod corespunzatoar toate zonele de lucru
periculoase din incinta santierului.

-instruirea lucratorilor se va efectua in mod corespunzator, in baza tematicii de
control intocmita pe fiecare meserie/loc de munca si nu la modul general.

in domeniul reparatiilor si intretinerii autovehiculelor au fost controlate un numar de
14 societati comerciale, au fost constatate 27 neconformitati pentru care au fost
dispuse masuri de rezolvare, fiind aplicate un numar de 27 sanciiuni
contraventionale.

Dintre masurile dispuse mentionam:

-se va afisa la intrarea in unitate si in cele mai vizibile locuri regulile de conduita
obligatorie pentru lucratori si pentru toate persoanele care intra in unitate cu privire la
prevenirea aparitiei si raspandirii infectarii cu SARS-CoV-2.

-conducerea societatii va reface si completa semnalizarea de securitate si sanatate
in munca la toate locurile de munca .

-conducerea societatii va identifica riscurile specifice conditilor de contaminare
epidemiologica si va actualiza documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea
si sanatatea angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii.

-se vor revizui instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru
personalul societatii si vor fi completate cu masurile care se iau pentru prevenirea
raspandirii virusului SARS CoV-2 si vor fi aduse la cunostinta angajatilor.

-s va elabora planul de masuri de urgenta, pentru cazul de suspiciune la prezenta
virusului SARS CoV-2 si se va transmite electronic o copie la ITM Calarasi.
-angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru ca echipamentele de munca
a caror securitate depinde de conditile de instalare sa fie supuse unei verificari
inifiale, dupa instalare si Thainte de prima punere in functiune si unei verificari dupa
fiecare montare intr-un loc de munca nou sau pe un nou amplasament, efectuate de
persoane competente, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale, in
scopul asigurarii unei instalari corecte si a bunei functionari a acestor echipamente
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de munca. Lucratorii care utilizeaza acest echipament trebuie instruiti privind
securitatea si sanatatea in munca si evitarea riscurilor de accidentare.

-conducerea societatii va verifica toate sortimentele de EIP acordate angajatilor
proprii, iar cele cu uzura avansata vor fi inlocuite imediat cu altele noi cu proprietati
de protectie superioare.

4. Campanie Nationala de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
la_angqgajatorii_care isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii de
activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, cod
CAEN 107 si intretinerea si repararea autovehiculelor, cod CAEN 452

In perioada 21-26.09.2020 s-a desfiasurat Campanie Nationald de control in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, la angajatorii care isi desfasoara activitatea
in urmatoarele domenii de activitate: fabricarea produselor de brutarie si a
produselor fainoase, cod CAEN 107 si intretinerea si repararea autovehiculelor, cod
CAEN 452, avand urmatoarele obiective:

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevedrilor legale, de catre angajatorii din domeniul fabricarii
produselor de brutarie si a produselor fainoase si intretinerii si repararii
autovehiculelor;

-luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii COVID 19.

Inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au urmarit cu precadere modul in care
angajatorii respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
daca au fost luate toate masurile pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS
CoV-2, in domeniul fabricarii produselor de brutarie si a produselor fainoase, cod
CAEN 107, fiind controlati un numar de 13 agenti economici, au fost constatate 23
de neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, fiind aplicate un
numar de 23 sanctiuni contraventionale.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-persoanele numite prin decizie sa acorde primul ajutor nu au fost instruite in acest
sens .

-la intocmirea instructiunilor proprii de SSM nu s-a tinut seama de toate
echipamentele de munca aflate in dotarea locului de munca (ex. oparitor de covrigi,
cuptor de covrigi).

-caile si iesirile de urgenta care necesita iluminare nu sunt prevazute cu iluminat de
siguranta/urgenta de intensitate suficienta in cazul in care se intrerupe alimentarea
Cu energie electrica.

-unitatea nu a completat lista interna de acordare a EIP cu echipamentul de protectie
specific evitarii raspandirii noului coronavirus SARS CoV-2, desi echipamentul de
protectie exista si era utilizat de catre salariati.

-angajatorul nu a afigat la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de
conduita obligatorie pentru angajatii si pentru toate persoanele care intra in spatiul
organizat de angajator, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-
CoV-2.

In domeniul reparatiilor si intretinerii autovehiculelor au fost controlate un numér de
17 societati comerciale, au fost constatate 32 neconformitati pentru care au fost
dispuse masuri de rezolvare, fiind aplicate un numar de 32 sanciiuni
contraventionale, in valoare de 5000 lei.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-la nivelul unitatii nu se tine o evidenta a locurilor de munca cu risc ridicat si specific.
-unitatea nu a luat masura ca salariatii sa poarte tot echipamentul de protectie (ex.
incaltaminte de protectie).
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-pentru echipamentul de ridicat, tip elevator fix cu 2 coloane, societatea a intocmit

documentatia pentru avizarea ISCIR prin intermediul personalului autorizat desemnat
la nivel de unitate, dar nu a fost depusa la CNCIR teritorial aceasta documentatie in
vederea autorizarii instalatiei pe perioada exploatarii.

-angajatorul nu a luat toate toate masurile necesare pentru a asigura in permanenta
la grupul sanitar dezinfectant de maini si montarea posterelor cu modul corect de
spalare a mainilor.

-planul de prevenire si protectie revizuit si completat cu masurile stabilite pentru
combaterea raspandirii virusului SARS CoV-2 (intocmit in baza evaluarii riscurilor
revizuita pentru SARS CoV-2) nu a fost adus la cunostinta lucratorilor in cadrul
efectuarii unei instruiri periodice suplimentare.

5.Campanie nationala pentru verificarea modului_de aplicare a prevederilor
legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru,
securitatea si_sanatatea la locul de munca in vederea reducerii riscului_de
contaminare cu COVID 19

In perioada 10.11-24.11.2020, in cadrul Campaniei Nationald pentru verificarea
modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca,
decalarea programului de lucru, securitatea si sanatatea la locul de munca, in
vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19, declansata de Inspectia
Muncii, Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi a controlat 35 de angajatori, cu un
numar mai mare de 50 de salariati.

precise de remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 2 amenzi in
valoare de 8000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-societatea a asigurat EIP-ul conform normativului dar unele sortimente prezentau
uzura (manusi, incaltaminte).

-societatea a numit prin decizie lucratorii care acorda primul ajutor dar nu face
dovada instruirii lor de catre o persoana competenta.

-nu exista viziera de protectie la masina de cusut nasturi din sectia de producitie.

-nu s-a mai verificat gi efectuat igienizarea periodica a instalatiilor de aer conditionat
(clima), conform instructiunilor producatorului.

-instructiunile proprii de SSM ptr. activitatile de igienizare, dezinsectie, dezinfectie nu
corespund cu activitatile concrete desfasurate de catre lucratorii echipei de igienizare
hale pasari.

-angajatorul a asigurat echipamente individuale de protectie specifice impotriva
raspandirii coronavirusului SARS COV-2 (masca de protectie), insa nu era purtat de
catre toti salariatii.

-instruirea lucratorilor s-a efectuat in mod necorespunzator.

-instructiunile proprii privind modul de prevenire a infectiei cu COVID 19 nu cuprind
masuri specifice de prevenire a raspandirii virusului SARS-COV- 2 pentru spatiile de
servire a mesei (acordarea pauzei de masa esalonat, respectarea principiului 0 masa
ocupata, o masa libera, dezinfectia suprafetelor dupa fiecare serie, etc).

-nu s-a revizuit tematica privind instruirea periodica a lucratorilor, avand in vedere
documentele intocmite pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-COV-2.
CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

1. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului_sectorial
pentru anul 2020, coordonat de catre Comisia Europeana.

Tn cursul anului 2020, ITM Calarasi a efectuat un numar de 39 controale in domeniul
supravegherii pietei, identificand 291 produse, in societati care comercializeaza
produse din domeniile reglementate.
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ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII iN MUNCA

1. Actiune de constientizare si control vizdnd modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si_sanatate in _munca pentru_asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor leqate de prezenta agentilor chimici periculosi.
Pe parcursul anului 2020 la nivelul ITM Calarasi se va desfasura actiunea de
congtientizare si control a unitatilor care detin, depoziteaza, manipuleaza si utilizeaza
substante chimice periculoase, avand urmatoarele obiective:

-prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de
substantele periculoase prezente la locurile de munca;

-cresterea gradului de congtientizare cu privire la importanta prevenirii riscurilor
prezentate de substantele periculoase;

-monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la substantelor periculoase.

Etapa de control a unitatilor care detin, depoziteaza, manipuleaza si utilizeaza
substante chimice periculoase s-a desfasurat in perioada 02.06-31.07.2020. Au fost
efectuate 6 controale la unitati care detin, depoziteaza, manipuleaza si utilizeaza
substante chimice periculoase, fiind constatate 7 deficiente pentru care au fost
dispuse masuri de rezolvare, cu termene precise, aplicadu-se 7 sanciiuni
contraventionale, in valoare de 5000 lei. Dintre neconformitatile constatate
mentionam:

-statia de tratare a apei, la care se folosesc substante chimice periculoase nu este
inclusa in zonele cu risc ridicat si specific.

-masurile dispuse in PVC 29111/12.03.2020 nu au fost rezolvate in mod
corespunzator.

-in magazia de produse fitosanitare sunt depozitate si alte materiale care nu au
legatura cu activitatile fitosanitare (ex: anvelope auto).

-ochelarii de protectie pentru activitati cu produse fitosanitare sunt in cantitafi
insuficiente.

-nu au fost identificate toate locurile de munca cu risc ridicat si specific si nu au fost
luate masurile de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala.

-societatea nu a revizuit evaluarea pentru cazul existentei unui risc nou si emergent,
adica suspiciunea de prezenta a virusului SARS COV 2, elaborat in baza
recomandarilor medicului de medicina muncii cu care angajatorul are contract.

-0 parte din EIP este uzat si nu mai indeplineste calitatile de protectie.

2. Actiune de verificare a modului_in_care sunt respectate cerintele minime
pentru_imbunatatirea securitatii_si_protectia_sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi_unui_potential risc datorat _atmosferelor explozive in_silozurile de
cereale, fabricile de produse de brutarie si produse de panificatie, nutreturi
pentru_hrana animalelor, bauturi alcoolice, mobila si statiile de distributie a
carburantilor auto.

Pe parcursul anului 2020 la nivelul ITM Calarasi se va desfasura actiunea de
verificare a modului Tn care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive, avand urmatoarele obiective:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de
receptionare, conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole,
fabricare a nutreturilor combinate, fabricare a produselor de brutarie, fabricare a
bauturilor alcoolice, fabricare a mobilei si distributie a carburantilor auto;
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- cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea

ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca in societatile comerciale din domeniile de activitate sus-
mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate Tn domeniul securitati si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate
vizate de actiune.

Etapa de control la unitatile care au ca profil de activitate activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a
nutreturilor combinate, fabricare a produselor de brutarie, fabricare a bauturilor
alcoolice, fabricare a mobilei si distributie a carburantilor auto se desfasoara in
perioada 02.06-31.07.2020.

In cadrul campaniei au fost efectuate un numar de 27 controale si au fost constatate
un numar de 67 de neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri cu termene
precise de rezolvare, au fost aplicate un numar de 67 sanctiuni contraventionale.
Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-nu este actualizat documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea gi
sanatatea angaijatilor, respectiv de contaminare epidemiologica pentru combaterea
raspandirii coronavirusului SARS CoV-2.

-nu se asigura la toate locurile de munca semnalizarea de securitate si sanatate.

-nu tofi lucratorii purtau EIP (ex. incaltamintea de protectie).

-societatea nu a afisat reguli de conduita pentru evitarea raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2.

-societatea nu a intocmit grafic de mentenanta pentru EM din dotare.

-nu s-au consemnat in fisele de instruire, la instruirea periodica suplimentara,
materialele privind prevenirea si combaterea raspandirii infectiei SARS-COV-2,
intocmite de angajator (evaluare riscuri, plan de prevenire si protectie, instructiuni
proprii).

-nu au fost identificate riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica si
nu a fost actualizat documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii, in vederea luarii
masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2.

-unitatea nu a luat masura echiparii lucratorilor cu EIP adecvat pentru toate sarcinile
de munca.

-fisele de post nu au fost completate cu atributiile si responsabilitatile pe linie de
securitate si sanatate in munca.

-nu s-au luat masuri pentru asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si
circulatie, care sa permita evacuarea in caz de pericol iminent de acidentare.
-societatea nu a actualizat planul de zonare al statiei de carburant;.

3.Actiune de verificare_a _modului_de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori
in vederea prevenirii acestora.

Pe parcursul anului 2020 se va desfasura Actiunea de verificare a modului de
identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo - scheletice (AMS), precum si
a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora, avand urmatoarele
obiective:

- furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo - scheletice la diferite
locuri de munca;

- promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si

lucratori in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS;
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- congtientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind
implementarea masurilor de securitate si sanatate in munca,;

- congtientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice;

- incurajarea schimbului de informatii si bune practici.

Intreprinderile selectate pentru desfasurarea proiectului, in numar de 19, au fost
informate si vor fi indrumate, monitorizate si controlate in vederea eliminarii
deficientelor identificate de catre inspectorii de munca si imbunatatirii starii de
securitate si sanatate in munca.

Unitatile selectate sunt:

-cod CAEN 46/47: SC Lacto Bar Agneza SRL Calarasi si SC Rek Evolution SRL
Oltenita;

-cod CAEN 4941: SC Expert Software Companz SRL Oltenita si SC Alexnel SRL
Calarasi;
-cod CAEN 86: Spitalul de Psihiatrie Sapunari si SC Apha Medical Invest SRL
Oltenita;

-cod CAEN 13: SC Baden International SRL Calarasi si SC BD International SRL P.L.
Oltenita;

-cod CAEN 293: SC Dobre Prod SRL Lehliu Gars;

-cod CAEN 01: Soc. Agricolda Grasica Gradistea si Soc. Agricola Agromixt Cuza
Voda;

-cod CAEN 24: SC Donalam SRL Calarasi si SC Tenaris SRL, P.L. Calarasi;

-cod CAEN 41/42/43: SC TQM Services SRL Calarasi si SC Dalcons Construct SRL
Calarasi;

-cod CAEN 10: SC Maribo Prodcarn SRL, P.L. Frumusani si SC YGEC Comimpex
SRL Calarasi;

-cod CAEN 38: SC Remat SA Calarasi si SC Ecosal Servicii Oltenita SRL Oltenita.
Etapele de desfasurare a campaniei europene:

Etapa | — Informarea angajatorilor selectati referitor la modalitatea de desfasurare a
actiunii.

Unitatile selectate pentru aceasta actiune au primit o scrisoare de intentie in care au
fost informate asupra modului de desfasurare a acesteia, precum si asupra etapelor
care vor fi parcurse.

Dupa primirea scrisorii de intentie, conducatorul unitatji, lucratorul cu responsabilitati
in domeniul securitatii si sanatatii in munca/reprezentantii serviciului intern de
prevenire si protectie/reprezentantii serviciului extern de prevenire si protectie, cat si
medicul de medicina muncii care asigura supravegherea medicala a lucratorilor, de
comun acord, vor identifica grupurile de lucratori, care vor fi chestionati cu privire la
conditile de munca de la locul de munca, in baza unui chestionar care va fi pus la
dispozitie de ITM Calarasi in etapa urmatoare.

Prin scrisoare de intentie unitatile au fost informate si asupra perioadei cand se vor
face vizetele de lucru in care vor fi repartizate chestionarele, mentionandu-se faptul
ca aceste chestionare sunt anonime.

Urmatoarele etape ale actiunii se vor desfasura in semestrul || 2020, anume:
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Etapa Il — vizita de lucru la angajatorii selectati pentru aplicarea chestionarelor de

evaluare de catre lucratori a conditiilor de munca de la locul desfasurarii activitatii.
Chestionarul de evaluare a gradului de constientizare a conditiilor de munca si a
riscurilor la locul de munca, este un instrument destinat lucratorilor care a fost
structurat pe baza observatiilor ca riscurile functioneaza in combinatie si ca
afectiunile musculo - scheletice sunt favorizate de o serie mare de factori. Factorii
luati Tn calcul in realizarea chestionarului de evaluare au fost: administrativi (Intrebari
1, 6), mediul de munca (2,3,4,7,9) si factorii psihosociali (Intrebérile 5, 8,10).

Cu ocazia vizitelor de lucru vor fi repartizate chestionarele in vederea completarii de
catre respondenti. Chestionarele vor fi distribuite si colectate in aceeasi zi de catre
inspectorul de munca desemnat.

De mentionat faptul ca toate chestionarele completate vor fi anonime.

Vizita de lucru se va efectua in perioada 01.07-14.09.2020.

Etapa Ill — vizita de inspectie pentru identificarea neconformitatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca cu accent pe aspectele rezultate in urma analizarii
chestionarelor de evaluare.

Vizitele de inspectie privind verificarea respectarii cerintelor legale impuse la locurile
de munca se vor efectua in baza tematicilor de control intocmite in urma analizarii
chestionarelor completate de catre salariati. Prin anexele de constatare a
neconformitatilor vor fi dispuse masuri de remediere cu termene precise de rezolvare.
Vizita de inspectie se va efectua in perioada 15.09 — 14.10.2020.

Etapa IV - Monitorizarea masurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspectie de la
etapa lll si verificarea modului de indeplinire a acestora.

Inspectorii de munca se vor asigura ca angajatorii au imbunatatit conditiile de munca
la locurile de munca, in special pentru grupurile de lucratori care au facut obiectul
grupului tinta al actiunii.

Se va organiza o dezbatere cu lucratorii chestionati si conducerea societatii in cadrul
careia se va evalua impactul realizarii masurilor de imbunatatire a conditiilor de
munca. Datele centralizate, analizate de catre inspectorii de munca vor fi prezentate
actorilor implicati in vederea:

- cresterii gradului de constientizare a riscurilor privind aparitia afectiunilor musculo -
scheletice;

- identificarii masurilor ce pot fi luate pentru a preintampina aceste afectiuni ale
organismului;

- gasirii de solutii pentru reintegrarea in munca a celor care sufera deja de afectiuni
musculo - scheletice.

Verificarea modului de indeplinire a masurilor dispuse in etapa Ill se va realiza printr-
un control efectuat in perioada 15.10 -15.11.2020.

Inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au efectuat vizite de lucru la 18 societati
selectate, in cadrul carora, de comun acord cu conducerea unitatilor au fost
identificate grupurile de lucratori, care au completat chestionare de evaluare a
gradului de constientizare a conditiilor de munca si a riscurilor la locul de munca.
Aceste chestionare au fost anonime.

In urma analizarii chestionarele completate au fost efectuate vizite de inspectie la
unitatile selectate in vederea controlarii modului cum sunt respectate cerintele legale
de SSM impuse la locurile de munca.

Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri de remediere, astfel incat
sa se realizeze un mediu de munca sigur si sanatos tuturor lucratorilor, mai ales prin
asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase si prin promovarea unei culturi
de prevenire a riscurilor profesionale. Dintre masurile dispuse mentionam:
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- Imbunatatirea conditiilor de munca la locurile de munca unde nivelul noxelor este

depasit (zgomot, vibratii, etc.);

- imbunatatirea iluminatului;

- completarea semnalizarilor de SSM (ex. cadere de la acelasi nivel, purtare
echipament de protectie, panou limitare viteza, pericol de electrocutare, etc.);

- revizuirea instructiunilor proprii de securitate a muncii si utilizarea lor la instruirea
lucratorilor (ex. completarea instructiunilor proprii pentru instalatia de climatizare);

- societatea nu a cuprins in planul de prevenire si protectie toate masurile tehnice,
sanitare si organizatorice care conduc la afectiuni musculo — scheletice (AMS);

- lucratorii sa poarte echipamentul individual de protecitie.

La finalizarea campaniei, la nivelul ITM Calarasi a fost intocmit un raport in care a fost
prezentat impactul masurilor dispuse de inspectorii de munca in cadrul controalelor
efectuate asupra persoanelor chestionate si cum acest lucru a dus la imbunatatirea
conditiilor de munca.

4. Actiune de control pentru verificarea modului _in _care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si
la_beneficiarii serviciilor de transport rutier

Obiectivul proritar al actiunii este de a constientiza cei doi angajatori implicati
(transportatorul si beneficiarul serviciilor transportatorului) asupra necesitatii in a lua
in considerare specificul activitatilor de incarcare/descarcare marfuri si de a:
-coopera in vederea implementarii prevederilor privind securitatea si sanatatea in
munca;

-coordona actiunile in vedere aprotectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale;

-se informa reciproc despre riscurile profesionale;

-informa lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

in cursul anul 2020 in cadrul actiunii de control pentru verificarea modului in care se
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii
rutieri si la beneficiarii serviciilor de transport rutier de marfuri, inspectorii de munca
din cadrul ITM Calarasi au efectuat controale la beneficiarii serviciilor de transport
rutier de marfuri care desfasoara urmatoarele activitati: cod CAEN 1413 - Fabricarea
altor articole de imbracaminte ( exclusiv lenjeria de corp ), cod CAEN 2313 -
Fabricarea articolelor din sticla, cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor
nepericuloase, cod CAEN 4634 - Comert cu ridicata al bauturilor, cod CAEN 4639 -
Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun, cod CAEN
4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta
de produse alimentare, bauturi si tutun, cod CAEN 4671 - Comer{ cu ridicata al
combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate, cod CAEN 2110 -
Fabricarea produselor farmaceutice de baza (produse farmaceutice veterinare) si la
transportatorii rutieri de marfuri, cod CAEN 4941 — transporturi rutiere de marfuri.

Au fost efectuate controale la un numar de 27 societati comerciale, fiind constatate
un numar de 53 neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri cu termene de
rezolvare.

Dintre deficientele constatate in urma controalelor efectuate la beneficiari
mentionam:

-unitatea nu a completat lista interna de acordare a EIP cu echipamentul de protectie
specific evitarii raspandirii noului coronavirus SARS CoV-2, desi echipamentul de
protectie exista si era utilizat de catre salariatj.

-la data controlului efectuat pe teren la societate - 01.10.2020, echipamentul de
munca aflat in dotare - stivuitor avea expirata verificarea ISCIR (09.05.2020), iar la
data verificarii documentelor la sediul ITM Calarasi -15.10.2020 fusese efectuata
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verificarea ISCIR a stivuitorului, intocmindu-se raportul de inspectie nr. 1040-

459/12.10.2020.

-in urma verificarii prin sondaj a fiselor de instruire a lucratorilor s-a constatat ca la
instruirea periodica nu exista semnatura persoanei care a verificat modul de insusire
a cunostintelor in domeniul SSM, se face o verificare prin sondaj, fara a se efectua si
o verificare de catre seful ierarhic superior al celui care a efectuat instruirea.
-numarul panourilor de semnalizare la punctul de lucru controlat este insuficient (ex :
cadere de la acelasi nivel, purtare echipament de protectie, panou limitare viteza).
-unitatea avea contract de prestari servicii cu mai multe societati de transport
deseuri, insa nu a prezentat fisa de instruire colectiva a soferilor acestor societati.
-semnalizarea privind protectia personalului la locul de munca nu era efectuata
conform HG 971, ART. 6,7. (ex. cai de acces nemarcate).

-planul de prevenire si protectie revizuit si completat cu masurile stabilite pentru
combaterea raspandirii virusului SARS CoV-2 (intocmit in baza evaluarii riscurilor
revizuita pentru SARS CoV-2) nu a fost adus la cunostinta lucratorilor in cadrul
efectuarii unei instruiri periodice suplimentare.

-nu s-au prezentat instructiunile proprii SSM pentru conducatorii auto care participa
la activitatile de incarcare/descarcare de marfuri.

-nu au fost identificate riscurile specifice conditilor actuale de desfasurare a
activitatii, de contaminare cu coronavirusul SARS-COV-2.

-nu s-a prezentat contractul de prestari servicii de transport rutier de marfuri .

-in buletinul de verificare nr. 108/17.06.2020 pentru masurarea rezistentei de
dispersie la priza de pamant nu s-a consemnat verificarea continuitatii circuitului.

-au fost gasite fise de instruire in care nu s-a consemnat in mod corect data instruirii
- ziua, luna, anul si fise de instruire care nu sunt semnate de catre persoana care a
efectuat si verificat instruirea introductiv generala.

-nu s-a asigurat instruirea in mod corespunzator a lucratorilor care desfasoara
activitati in magazinul KAUFLAND Calarasi pe baza unor contracte de prestari
servicii (ex. conducatorii autovehiculelor care livreaza marfa, agenti de paza, etc.). S-
a prezentat tematica de instruire pentru lucratorii firmelor externe care desfasoara
activitatea pe baza unor contracte de prestari servicii .

-autorizatia unui stivuitorist nu a fost vizata pe anul 2020 ( expirat 07.09.2020).

-nu sunt afisate regulile de conduita obligatorie pentru combaterea infectiei cu
SARS-COV-2 la toate usile de acces in unitate.

-unitatea nu a luat masuri pentru verificarea instalatiei electrice (sistem de prindere
neon deteriorat, cabluri electrice nefixate si neprotejate, etc.).

-instruirea lucratorilor nu s-a efectuat in mod corespunzator (nu s-a consemnat
prelucrarea materialelor intocmite pentru combaterea infectiei cu SARS-COV-2 la
instruirea periodica suplimentara, nu se consemneaza tot materialul predat, au fost
gasite fise care nu sunt semnate de persoana care a efectuat si a verificat instruirea,
nu s-au consemnat rezultatele testelor in figsele de instruire).

-caile de acces pentru accesul autovehiculelor avea marcajul sters in diferite locuri.
-la verificarea prin sondaj a foilor de parcurs prezentate la control s-a constatat ca in
unele dintre acestea nu apare semnatura soferului referitoare la mentiunea privind
starea tehnica a autovehiculului inainte de plecarea in cursa, iar in altele semnatura
coordonatorului de transport.

-nu au fost identificate toate locurile de munca cu risc ridicat si specific si nu au fost
luate masurile de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala.

-evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala specifice conditiilor de contaminare
epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2 nu este completata, la fel instructiunile
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proprii de securitate si sanatate Tn munca nu sunt completate cu regulile de conduita

obligatorie cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirus.

-nu se asigura mentenanta lisei pentru transportul paletilor in depozit si la rampele
de incarcare-descarcare marfuri.

-marcajele la rampele de Iincarcare/descarcare precum si caile de acces a
autovehiculelor sunt in mare parte sterse, iar indicatorul pentru limitare viteza
deteriorat.

-unitatea nu a prezentat la control evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru toate locurile de munca: operator transport si distribuire butelii de
GPL, agent vanzari, care sa tina cont de riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala la manipularea maselor, |la incarcarea si descarcarea marfurilor.

-la instruirea periodica suplimentara nu s-a consemnat prelucrarea IPSSM privind
prevenirea infectiei cu SARS-COV-2 ( intocmite de angajator).

Dintre deficientele constatate in urma controalelor efectuate la transportatori
mentionam:

-in fisele de instruire a doi soferii aflati la descarcat marfa la beneficiar, s-a constatat
ca la instruirea periodica nu apare pe toate lunile anului 2020 semnatura persoanei
care a verificat modul cum s-a efectuat instruirea.

-unitatea nu a luat masura verificarii dotarii autovehiculelor inainte de plecarea in
cursa (trusa medicala si stingator in termen, cric corespunzator tonajului masinii, 2
triunghiuri reflectorizante, etc.).

-planul de prevenire si protectie revizuit si completat cu masurile stabilite pentru
combaterea raspandirii virusului SARS CoV-2 (intocmit in baza evaluarii riscurilor
revizuita pentru SARS CoV-2) nu a fost adus la cunostinta lucratorilor in cadrul
efectuarii unei instruiri periodice suplimentare.

-nu a fost intocmit programul de instruire testare pentru conducatorii locurilor de
munca, separat de celelalte meserii/ocupatii, ci la modul general.

-unitatea nu a completat lista interna de acordare a EIP cu echipamentul de protectie
specific evitarii raspandirii noului coronavirus SARS CoV-2, desi echipamentul de
protectie exista si era utilizat de catre salariat;.

-instruirea lucratorilor nu s-a efectuat in mod corespunzator (nu se pot descifra
mentiunile din fisa de instruire la materialul predat in luna septembrie 2020, una
dintre figele de instruire nu era semnata de persoana care a efectuat instruirea).

-la verificarea prin sondaj a foilor de parcurs prezentate la control s-a constatat ca in
unele dintre acestea nu apare semnatura soferului referitoare la mentiunea privind
starea tehnica a autovehiculului inainte de plecarea in cursa, iar in altele semnatura
coordonatorului de transport.

-nu se asigura mentenanta lisei pentru transportul paletilor in depozit si la rampele
de incarcare-descarcare marfuri.

-evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala specifice conditiilor de contaminare
epidemiologica cu coronavirusul SARS-CoV-2 nu contine regulile de conduita
obligatorie cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirus, deasemenea planul
de prevenire si protectie nu este completat cu masurile de sanatate pentru protectia
sanatatii angajatilor.

-marcajele la rampele de incarcare/descarcare marfa, semnalizarile de securitate a
muncii, marcajele care delimiteaza caile de acces si de circulatie auto si pietonala
erau sterse in diferite locuri.

-caile de acces pentru accesul autovehiculelor avea marcajul sters in diferite locuri,
nu erau semnalizate corespunzator locurile de incarcare/descarcare marfa.

-unitatea nu a prezentat la control evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru toate locurile de munca: operator transport si distribuire butelii de
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GPL, agent vanzari, care sa tina cont de riscurile de accidentare si imbolnavire

profesionala la manipularea maselor, la incarcarea si descarcarea marfurilor.
-nu a fost completata lista interna de acordare a echipamentului individual de
protectie pentru soferi si cu acordarea mastilor si manusilor de protectie, neexistand
dovada acordarii acestora.
-lista interna de acordare a materialelor igienico - sanitare nu a fost completata si cu
acordarea de substante dezinfectante salariatilor.
-unitatea nu a prezentat la control instructiunile proprii de securitate si sanatate in
munca privind incarcarea/descarcarea cu marfa a autovehiculelor.
5.Actiune de informare si_control pentru verificarea modului_in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca de beneficiari —
asezaminte de cult si_prestatorii_in_domeniul constructiilor care desfasoara
activitati pe teritoriul acestora
Inspectoratul Teritorial de Munca al judefului Calarasi a respectat toate etapele de
derulare a actiunii nr. 15, din Programul cadru al Inspectiei Muncii, respectiv
transmiterea grupului de lucru, postarea de materiale informative pe site-ul institutiei,
cat si a scrisorilor de intentie, pana la primirea adresei nr.148/DCSSM/23.06.2020,
care prevede amanarea etapei de control. Scrisorile de intentie au fost transmise
catre urmatoarele entitati:

+« Consiliul Judetean Calarasi — Directia Judeteana pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural National
Centrul Eparhial al Episcopiei Sloboziei si Calarasilor, jud. lalomita
Protoieria Calarasi
Protopopia Lehliu
Protopopia Oltenita
Protopopiatul Fetesti, jud. lalomita
Din datele primite, rezultda un numar de 166 de parohii, din care numai la un numar
de 6 parohii se fac lucrari de remediere a picturilor. Mentionam ca la data prezentei
informari nu am primit raspuns de la Centrul Eparhial al Episcopiei Sloboziei si
Calarasgilor si Protopopiatul Fetesti, jud. lalomita. ITM Calarasi a reluat
corespondenta cu entitatile respective pentru identificarea tuturor asezamintelor de
cult, astfel incat, prin indrumare si constientizare, sa fie evitate producerea unor
evenimente cu consecinte grave.
6. Actiune de control pentru verificarea modului _in _care se respecta
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.
In perioada 02.12.2020 — 31.12.2020, s-a desfasurat actiunea de control pentru
verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea
articolelor pirotehnice, actiune care a fost motivata de unele evenimente grave
petrecute Tn anii anteriori in tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii
de mari proportii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate.
Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale si chiar umane,
repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafatd considerabila in jurul acestor
depozite. Un alt motiv care a dus la desfasurarea aceastei actiuni a fost faptul ca, in
perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale
produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani. La
nivelul judetului Calarasi au fost controlati un numar de 8 agenti economici.
In momentul depunerii documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de comercializare
a articolelor pirotehnice, fiecare agent economic a primit un material informativ
privind modul de respectare a legislatiei referitoare la comercializarea articolelor
pirotehnice.

o
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7. Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de munca si

sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de munca siqur si sanatos.

Pe parcursul anului 2020 se va desfasura Actiunea de informare a angajatorilor care
creeaza noi locuri de munca si sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de
munca sigur gi sanatos.

Actiunea are ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor
care infiinteaza noi firme, cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, conform prevederilor legale in domeniu.

Prin desfasurarea actiunii se urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor
cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in
munca si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Prima etapa de desfasurare a actiunii consta in informarea si constientizarea
angajatorilor care au infiintat noi intreprinderi/unitati, in principal in anul 2020,
precum si in anul 2019, iar pentru aceasta ITM Calarasi a pus pe site-ul institutiei un
material informativ privind modul de desfasurare a acestei actiuni. Alaturi de
materialul informativ au mai fost puse si materialele elaborate de catre Inspectia
Muncii, respectiv:

- fisa privind evaluarea riscurilor in microintreprinderi si intreprinderi mici;

- fisa privind instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

- fisa privind informarea, instruirea si consultarea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca a lucratorilor din microintreprinderi si intreprinderi mici;

- fisa privind consultarea lucratorilor, organizarea si functionarea comitetelor de
securitate si sanatate in munca.

A doua etapa a actiuni consta in efectuarea de verificari cu caracter preventiv la
angajatoriiinfiintati in anul 2019 si 2020, prin realizarea de catre inspectorii de munca
a cel putin 10 controale/inspector.

Inspectorii de munca vor efectua verificari cu caracter preventiv la angajatorii stabiliti
pentru control.

De asemenea, in timpul controlului, inspectorul de munca va purta discutii cu
angajatorul pentru constientizarea acestuia cu privire la necesitatea respectarii
cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in munca, raportat la constatarile
facute. Inspectorul de munca va consemna rezultatul verificarilor efectuate prin
completarea Chestionarului privind verificarea respectarii cerintelor minime generale
de securitate si sdnétate in munca.

In cursul anului 2020 au fost controlate un numar de 62 societati comerciale infiintate
in anul 2019 si/sau 2020, fiind dispuse un numar de 108 masuri in urma verificarilor
efectuate.

8. Actiune de control privind securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor
varstnici din IMM.

Pe parcursul anului 2020 se va desfasura Actiunea de control privind securitatea si
sanatatea in munca a lucratorilor varstnici din IMM, avand urmatoarele obiective:
-diseminarea, in randul inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale
de munca, a publicatiei ,Principii pentru inspectorii de munca privind evaluarea
riscurilor tindnd cont de aspectul diversitatii, indeosebi in ceea ce priveste varsta,
genul si alte caracteristici demografice”, elaborata de Grupul de lucru EMEX (riscuri
noi si emergente) constituit de Comisia Europeana — Comitetul Inaltilor Responsabili
cu Inspectia Muncii (SLIC) si adoptata de acesta in 23 mai 2018;

-informarea inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca cu
privire la bunele practici europene privind SSM, din perspectiva de varsta;
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-controlul locurilor de munca din microintreprinderi, intreprinderile mici si mijlocii

(IMM) unde Tisi desfasoara activitatea lucratori varstnici (peste 60 ani) si utilizarea
unui nou instrument de control (checklist) pentru identificarea unor riscuri in mediul
de munca, care ar putea afecta securitatea si sanatatea lucratorilor, in special a
celor varstnici;

-informarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea lucratorilor, in special a celor varstnici.

In cursul semestrului | au fost stabilite intreprinderile mici si mijlocii la care inspectorii
de munca vor efectua controale, iar la alegerea acestora s-a avut in vedere specificul
activitatii principale care ar putea determina expunerea lucratorilor la riscuri, n
special a celor varstnici.

Inspectorii de munca vor efectua un numar de 23 controale in intreprinderi mici si
mijlocii, care au ca angajati lucratori cu varsta peste 60 ani, in cadrul carora s-a
completat Checklist-ul pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor luate
la locurile de munca din IMM, in care isi desfasoara activitatea lucratori varstnici.

La finalul fiecarui control inspectorul de munca a prezentat concluziile in urma
controlului efectuat, angajatorului/reprezentantului acestuia si reprezentantilor
lucratorilor.

Raportul referitor la aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor privind
riscurile ergonomice se prezinta astfel:

-nr. total de intreprinderi controlate: 23;

-nr. total de lucratori, din care: 2287;

-nr. femei: 716;

-nr. tineri (pana la 24 ani): 116;

-nr. lucratori varstnici (peste 60 ani): 165;

-nr. de masuri dispuse in urma controalelor: 52;

-nr. de intreprinderi sanctionate: 23;

-nr. de avertismente: 48;

-nr. de amenzi aplicate: 4;

-valoarea amenzilor aplicate — lei: 22000.

ACTIUNI SECTORIALE

1.Modul in _care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatile cu
produse de protectie a plantelor

Au fost controlate un numar de 54 societati comerciale, fiind constatate 118 de
neconformitati si au fost aplicate un numar de 118 sanctiuni contraventionale in
valoare de 55500 lei. Dintre masurile dispuse mentionam:

-se va asigura un spatiu corespunzator in incinta magaziei pentru depozitarea
produselor foarte toxice si toxice;

-se va reface marcajul cailor de circulatie din depozit;

-se va emite decizia de numire a persoanei responsabile pentru acordarea primului
ajutor;

-spatiul pentru depozitarea ambalajelor produselor de protectia plantelor va fi
asigurat;

-se vor revizui instructiunile prorii de SSM, in vederea corectarii si completarii lor;

-se vor reactualiza deciziile pentru nominalizarea conducatorului direct al locului de
munca;

-se ve revizui tematica de instruire periodica in vederea completarii acesteia;
-depozitarea ambalajelor (recipientelor) produselor de protectie a plantelor se va face
in conditii de siguranta si cu acces limitat;

-se vor lua masuri penru inlocuirea sortimentelor de EIP uzate;
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-registrul de evidentd si produselor fitosanitare va fi semnat si stampilat de

reprezentantii Unitatii Fitosanitare Judetene Calarasi;

-eliminara din magazia de produse fitosanitare a materialelor care nu au legatura cu
activitatile fitosanitare;

-procurarea filtrelor pentru mastile de protectie utilizate in activitatile cu produse
fitosanitare;

-revizuirea tematicii de instruire introductiv generala si eliminarea prevederilor
abrogate;

-tematica de instruire periodica va fi intocmita pe loc de munca si/sau post de lucru.
-se vor reactualiza deciziile pentru nominalizarea conducatorului direct al locului de
munca.

SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

In perioada raportatd, 01.01.2020 — 31.12.2020, ITM Célarasi a inregistrat si raportat
un numar de 23 accidente de munca cu 23 de victime. Situatia comparativa pe
sectoare de activitate a accidentelor de munca inregistrate in anul 2020 fata de
accidentele inregistrate in anul 2019, se prezinta in tabelul urmator:

Nr. | Div Denumire ANUL 2019 ANUL 2020
crt
Total IT™ INV M Total | ITM INV M
1 A Agricultura , silvicultura 6 2 1 3 1 1 - -
si pescuit
2 C Produse ale industriei 4 4 - - 3 3 - -
prelucratoare
3 E Distributia apei; 1 1 - - 4 3 - 1

salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare

4 F Constructii 4 4 - - 5 5 _ _
5 G Comert cu ridicata si cu 2 2 - - 3 3 - -
amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor
6 H Transport si depozitare 2 2 - - 2 2 - -
7 I Hoteluri si restaurante 1 1 - - - - - -
8 N Activitati de servicii - - - - 1 1 - -
administrative si activitafi
de servicii suport
9 P Invatamant 2 2 - - 1 1
10 Q Sanatate si asistenta 1 1 - - 3 3 - -
sociala
) TOTAL : 23 19 1 3 23 22 - 1

Analizand cauza producerii celor 23 accidente de munca, inregistrate in anul 2020,
se constata urmatoarele :

Dupa cauze dependente de executant (cod 23 a ):

-23a -01 = 1 caz (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare);

-23a — 02 = 1 caz (neefectuarea la timp de operatii indispensabile securitatii muncii);
-23a — 03 = 7 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenzi, manevre);

-23a — 04 = 1 caz (efectuarea necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari
etc.);
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-23a — 05 = 1 caz (efectuarea necorespunzatoare de asamblari);

-23a — 08 = 1 caz (efectuare, in afara sarcinilor de munca a pornirii de mijloace de
transport, instalatii, masini/utilaje);

-23a -12 = 1 caz (expunerea in afara sarcinilor de munca prin deplasare/stationare in
locuri/zone cu pericol permanent/temporar);

-23a - 16 = 4 cazuri (caderi la acelasi nivel prin alunecare);

-23a - 18 = 1 caz (caderi la acelasi nivel prin impiedicare);

-23a - 20 = 1 caz (caderi de la Tnaltime prin dezechilibrare);

-23a — 28 = 1 caz (prezenta la lucru cu anihilarea brusca a capacitatii functionale);
-23a — 29 = 1 caz (prezenta la lucru in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare
datorate altor cauze.
Dupa cauze dependente de mijloacele de productie (23b)
-23b — 91 = 1 caz (alte cauze).
Dupa cauze dependente de sarcina de munca (23c)

-23c — 095 = 1 caz (repartizare executant cu instruire incompleta in domeniul
securitatii si sanatatii in munca).

Inspector sef
lonel STAN
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