INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter personal sub nr. 8521

RAPORT DE ACTIVITATE

privind realizarea principalelor activitati desfagurate in anul 2017 de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi

Activitatea Compartimentului Relatii de Munca Calarasi s-a desfasurat pe baza
programului de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi care contine
obiective concrete menite sa conduca la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor

de munca, precum si realizarea sarcinilor primite pe parcurs de la Inspectia Muncii.
A. SERVICIU CONTROL RELATII DE MUNCA

In anul 2017, in conformitate cu PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI pe anul 2017,
cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei Muncii, corpul de
control relati de munca, cu un numar de 12 inspectori de munca (din care 1
inspector de munca are decizie interna cu atributii de inspector sef si 1 inspector de
munca cu atributii de sef serviciu CRM), conform fondului efectiv de timp, a realizat,
urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal si lunar de Inspectia

Muncii, astfel:
Numar total de controale: 1314;

Numar persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata: 299, din care 85 de
persoane depistate fara forme legale de angajare, 4 persoane ale caror contracte
individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii (art. 9 alin. 1 lit. a
din H.G. 500/2011) si 210 persoane ale caror contracte individuale de munca au fost
transmise n registrul general de evidenta a salariatilor fara respectarea termenului
legal prevazut de art. 4 alin. 1 lit. a din H.G. 500/2011 (art. 9 alin. 1 lit. ¢/ art. 9 alin. 2
lit. a din H.G. 500/2011);

Contraventii constatate la un numar de 145 angajatori, cu aplicarea a 174 de
sanctiuni, din care 42 amenzi in valoare de 537.900 lei (din care achitate in valoare

de 43.300 lei) si un nr. de 132 avertismente;
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Contraventiile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

- un numar de 23 angajatori au fost sanctionati pentru faptele prevazute de art. 260
alin. 1 lit. e din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari ulterioare —
Codul Muncii privind primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
individual de munca - 43 persoane, pentru care s-au aplicat amenzi in valoare de
490.000 lei. in cazul a 5 angajatori (42 de persoane identificate fara incheierea unui
contract individual de munca) au fost refinute abateri de natura infractionala, conform
art. 264 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari
ulterioare — Codul Muncii, respectiv: , primirea la munca a mai mult de 5 persoane,
indiferent de cetatenia acestora fara incheierea unui contract individual de munca
constituie infractiune.”, fiind sesizate organele de urmarire penala competente, pana

la abrogarea articolului prin O.U.G nr. 53/2017;

- netransmiterea elementelor contractelor individuale de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor la Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi si a
modificarilor ulterioare intervenite in acestea, cu aplicarea unui numar de 59
sanctiuni (1 amenda, in valoare de 5.000 lei si 58 avertismente) prevazute de

Hotararea Guvernului nr. 500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari
ulterioare — Codul Muncii privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara,
evidenta orelor de munca, timpul de lucru si timpul de odihna, respectiv
nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca
suplimentara, fiind aplicate un numar de 67 sanctiuni (15 amenzi, in valoare de

21.800 lei si 52 avertismente).

- un numar de 3 angajatori au fost sanctionati in baza Legii nr. 108/1999 republicata
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, aplicandu-se 3 avertismente,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a

masurilor dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta.

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 52/2011 cu modificari si completari ulterioare —
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, pentru
care au fost aplicate un numar de 13 sanctiuni (1 amenda, in valoare de 20.000 lei si

12 avertismente).
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- nerespectarea prevederilor H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, pentru care au fost aplicate 2 amenzi in valoare
de 1100 lei.

In cazul unui angajator, a fost retinutd abatere de naturd infractionala, comform de
art. 265 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 republicatda cu modificari si completari
ulterioare, respectiv: ,incadrarea in muncd a unui minor cu nerespectarea conditiilor
legale de varsta sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea
prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor’, fiind sesizate

organele de urmarire penala competente.

in urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-
au dispus in cursul anului 2017 un numar de 1710 masuri, care au vizat in principal
neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata -
Codului Muncii cu privire la munca fara forme legale, timpul de munca si timpul de
odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara, negarantarea in
platd a salariului minim brut pe tara, a altor acte normative de dreptul muncii,
respectarea Hotararii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, a Legii dialogului social - 62/2011 si a Legii nr. 52/2011 privind

exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de

tipul:

Controale de fond si tip campanie - cu o pondere de peste 90 % din totalul
controalelor, avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale
privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii angajatorului
pentru respectarea legislatiei muncii, in special privind depistarea angajatorilor ce
folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului de munca nedeclarata
si a consecintelor negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui
contract individual de muncé anterior inceperii relatiilor de munca. In cadrul actiunilor
tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidentda majora
(constructii, brutarie - produse de panificatie, comer{, restaurante, baruri) sunt
urmarite cu prioritate obiectivele privind identificarea cazurilor de munca fara forme

legale de angajare si respectarea prevederilor referitoare la completarea si
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transmiterea elementelor contractelor individuale de munca in registrul general de

evidenta a salariatilor.

Controale tematice care vizeaza respectarea legislatiei muncii prin controlul aplicarii

legilor specifice, cu o pondere de 10 % :

- Hotararea Guvernului nr. 500 /2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor fiind verificate prevederile legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta
si transmite la Inspectoratele Teritoriale de Munca registrul general de evidenta a
salariatilor, respectiv, informatiile privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte
obligatii ce decurg din legea speciala. Au fost verificati 1231 de angajatori, au fost
sanctionati un numar de 59 de angajatori, cu un numar de 59 de sanctiuni (1
amenda in valoare de 5.000 lei si 58 de avertismente). Pentru neconformitatile

constatate au fost dispuse un numar de 371 masuri.

- Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, efectudndu-se un numar de 29 controale, din care 9

controale impreuna cu reprezentanti ai Biroului pentru Imigrari Calarasi.

- Controale in baza Ordonantei de Guvern nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca si a Legii nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbatj;

- Au fost controlati 7 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor art. 78 alin. (2) si
alin. (3) din Legea nr. 448/2003 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata.

- Legea nr. 62/2011 dialogului social: in cursul anului 2017 au fost verificati sub
aspectul respectarii dispozitiilor art. 129 alin. 1 si 2 (initierea negocierii colective) un
numar de 49 de angajatori, iar ih cazul a 32 de angajatori s-a constatat
nerespectarea acestor dispozitii, pentru care s-au dispus masuri cu termene precise

de realizare.

Campanii Nationale desfasurate conform dispozitiilor Inspectiei Muncii si a

Programului Cadru de Actiuni pe anul 2017:
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1. In lunile martie — iulie si noiembrie 2017 s-au desfasurat actiuni de control privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata, in cadrul Campaniei Nationale ,O zi pe
saptamana”, in diferite domenii de activitate si in special in domeniul intretinerii si
reparatiilor auto, fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozite
materiale de construciii, fabricarea bauturilor alcoolice si coafura si alte activitati de
infrumusetare. in vederea verificarii agentilor economici care desfiasoara activitati in
domeniul fabricarii produselor de brutarie si a produselor fainoase, produselor de

patiserie si produselor zaharoase s-au desfagurat controale si pe timpul noptii.

2. In perioada 09-13 mai 2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul construcitiilor, fiind Tnregistrate urmatoarele rezultate: la nivelul
judetului au fost verificati un numar de 17 angajatori din domeniul vizat in campanie
si a fost aplicata o sanctiune contraventionalda, avertisment; pentru deficientele
constatate in domeniul relatiilor de munca au fost dispuse un numar total de 10

masuri, cu termene precise de realizare;

3. In perioada 06-10 iunie 2017 s-a desfasurat Campania Nationald privind
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale
privind timpul de munca la societafi care au ca obiect de activitate in domeniul
prelucrarii si conservarii carnii, prelucrarii si conservarii pestelui, crustaceelor si
molustelor, fabricarii produselor lactate si a branzeturilor, precum si in domeniul
comercializarii acestora, fiind inregistrate urmatoarele rezultate: la nivelul judetului au
fost verificati un numar de 33 angajatori din domeniul vizat in campanie si a fost
aplicata o sanctiune contraventionald, avertisment; pentru deficientele constatate in
domeniul relatilor de munca au fost dispuse un numar total de 29 masuri, cu

termene precise de realizare;

4. In perioada 26-30 iunie 2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale
privind timpul de munca la societati care au ca obiect de activitate protectie si garda,
fiind Tnregistrate urmatoarele rezultate: au fost verificate obiectivele de paza ale unui
numar de 15 angajatori, din care pentru 5 angajatori au fost definitivate controalele

de catre Inspectoratul teritorial de Munca Calarasgi, iar pentru 10 angajatori au fost
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comunicate fisele de identificare la inspectoratele unde aveau sediul angajatorii
respectivi. Urmare a controalelor au fost aplicate un numar de 3 sanctiuni
contraventionale - avertismente si s-au dispus 9 masuri cu termene precise de

realizare;

5. In perioada 14 iunie — 31 august 2017 Inspectoratul Teritorial de Munca Célarasi a
desfasurat Actiunea de informare si constientizare cu privire la transformarea muncii
nedeclarate in munca declarata. Actiunea a demarat cu mediatizarea acesteia in
mass-media locala si pe site-ul inspectoratului (comunicat de presa prin care sunt
prezentate durata actiunii, obiectivele generale, grupul {inta si intensificarea actiunilor
de control), informarea Institutiei Prefectului si prezentarea acestei informari in cadrul

Colegiului Prefectural.

Au fost desfasurate 3 intalniri cu angajatori din urmatoarele domenii de activitate:
constructii, transporturi, panificatie, exploatarea si industrializarea lemnului, industria
textila, comert si agricultura. Cele trei intalniri au avut loc la sediul Inspectoratului,

angaijatorii fiind chemati din tot judetul.

Au avut loc 4 intalniri cu autoritati locale, respectiv in comunele Nicolae Balcescu,
Nana, Radovanu si Modelu, care s-au aratat interesate Th a ne sprijini. La intalniri au
participat atat crescatori de animale, cat si persoane juridice care presteaza

activitate Tn domeniul agriculturii — cresterea animalelor.

Categoriile de persoane spre care ne-am indreptat pentru informare au fost tinerii si
copiii din centrele de plasament din judetul Calarasi. Pentru a facilita intalniri cu
aceste categorii de persoane am solicitat ajutorul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi. Ca urmare a acestei colaborari au fost
organizate doua intalniri, o intalnire la Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,SERA” Calarasi, unde sunt institutionalizati in jur de 16 tineri cu varste peste
15 ani si una la Centrul de Plasament ,SF. STEFAN” din comuna Perisoru, unde

sunt institutionalizati in jur de 49 tineri cu varste peste 15 ani.

6. In perioada 20-22 iulie 2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata si pentru verificarea modului in care se
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la angajatorii care isi

desfasoara activitatea in domeniul servicii de spalatorie auto — cod CAEN 4520, fiind
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inregistrate urmatoarele rezultate: au fost controlati un numar de 10 angajatori, din
care pentru 6 angajatori in ziua sdmbata 22 iulie 2017, nu au fost aplicate sanctiuni

contraventionale si s-au dispus 6 masuri cu termene precise de realizare;

7. In perioada 09-13 octombrie 2017 s-a desfisurat Campania Nationala privind
respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de zilieri, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si precum si a Normelor Metodologice de aplicare a
acesteia in domeniile prevazute de art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea
si combaterea exploatérii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii. in cadrul
campaniei au fost verificati un numar de 31 angajatori, au fost aplicate 6 sanctiuni
contraventionale - avertismente. Au fost identificate 11 neconformitati, pentru care s-

au dispus masuri de remediere cu termene precise de realizare.

8. In perioada 08-24 noiembrie 2017 s-a desfasurat Campania National&d privind
respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si
de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor
europene ce Vvizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale transpuse in legislatia nationala, respectiv a prevederilor legale privind
securitatea si sdnatatea in munca. In cadrul acestei campanii au fost verificati un
numar de 29 angajatori, au fost dispuse un numar de 29 de masuri, iar un angajator
a fost sanctionat cu avertisment pentru nerespectarea prevederilor H.G nr. 28/2008
privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitafi

mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. in perioada 07-13 decembrie 2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind
verificarea modului in care angajatorii romani respecta prevederile legale referitoare
la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei. in
cadrul campaniei au fost verificati 18 angajatori, din care 4 Tmpreuna cu
reprezentanti ai I.G.l. — Biroul pentru Imigrari Calarasi, au fost dispuse 18 masuri si

nu s-a aplicat nici o contraventje.

10. Actiunile de informare a studentilor straini privind legislatia muncii din Romaéania

care au fost initiate de Inspectia Muncii in perioadele 06 - 10 iunie 2017 si 20 - 26
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noiembrie 2017, nu au fost realizate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
Calarasi, deoarece in unitatile de invatamant din judetul Calarasi nu sunt inregistrati

studentj straini.

11. Planul de Actiune privind organizarea controalelor antifrauda in cooperare cu
Inspectia Muncii, Tn scopul prevenirii si combaterii formelor de frauda fiscala asociate
utilizarii muncii subdeclarate si/sau nedeclarate, Tn perioada 01 august -22
septembrie 2017 nu s-a concretizat la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Calarasi, deoarece reprezentantii DGAF nu ne-au contactat in vederea desfasurarii

de actiuni comune.

Pe parcursul anului 2017 s-au desfasurat actiuni de control privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea ilegalitatilor comise in domeniul utilizarii fortei de
munca nedeclarata si reducerea incidentei muncii nedeclarate conform planului
comun de actiune incheiat la nivel local intre |.T.M. Calarasi si I.P.J. Calarasi. De
asemenea, in cursul anului 2017, la solicitarea Inspectoratului Teritorial de Munca
Calarasi au fost efectuate controale impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului de

Jandarmi al Judetului Calarasi.

In anul 2017 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi — Serviciul
Control Relatii de Munca un numar de 203 sesizari care au reclamat in principal,

urmatoarele aspecte :
- neincheiere in forma scrisa a contractelor individuale de munca;
- neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

- neacordarea repausului saptamanal, a sporurilor pentru lucru in repausul

saptamanal, pentru orele de noapte si pentru orele suplimentare;

- neacordarea concediilor de odihnd sau necompensarea concediului de odihna

neefectuat;
- nerespectarea timpului de munca si de odihna.

B. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE
MUNCA

Str. Flacara, nr. 109, Calarasi, Calarasi

Tel.: +4 0242 30 63 50 - 58; fax: +4 0242 31 87 77
itmcalarasi@itmcalarasi.ro

www.itmcalarasi.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

La nivelul judetului Calarasi sunt 386 de angajatori care au peste 21 salariati, din
care 159 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv bugetari), 6 angajatori cu capital
mixt si 221 angajatori cu capital privat. in evidenta inspectoratului sunt inregistrate si
active un numar de 63 contracte colective de muncéa. In cursul anului 2017 fiind

inregistrate un numar de 35 contracte colective de munca.

In cursul anului 2017 au fost verificati in registrul general de evidenta a salariatjlor, in
termenul legal, un numar de 39.729 beneficiari de venit minim garantat furnizati de
primarii.

De la intrarea in vigoare a Lg.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfagurate de zilieri au fost eliberate 1020 registre de evidenta zilieri unui
numar de 450 firme solicitante. Numarul total de pozitii in registrul de zilieri este de

743294, din care 84968 au fost inregistrate in cursul anului 2017.

La nivelul judetului Calarasi sunt inregistrate in evidentele inspectoratului ca agenti
de plasare a fortei de munca in strainatate in baza Lg.156/2000, 3 agenti economici
care si-au declarat la ORC Calarasi obiectul principal de activitate ,activitati ale
agentiilor de plasare a fortei de munca - 7810”, care nu au desfasurat aceasta

activitate.

In evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi existd un numér de 360

angaijatori care utilizeaza in mod frecvent munca de noapte.
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STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $I ALTE ACTIVITATI

RAPORT DE ACTIVITATE AL ITM CéLARASI — COMPARTIMENTUL
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA — ANUL 2017

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul

Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca pe ANUL 2017 sunt prezentate
in tabelul de mai jos:

INDICATORI SPECIFICI AL
1. Fond de timp disponibil: 2294
2. Unitatj vizitate: 1065
m Control preventiv 751
m Campanii 289
m Alte activitaf] 25
3. Numar controale:
m Planificat 1137
m Realizat 1065
4. Nr. zile utilizate pentru control:
m Controale programate (zile) 1259
m Controale pentru verificare masuri (zile) | 17
m Controale in vederea autorizarii (L 126, 56
L 319, etc.) (zile)
m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 45
4. Nr. zile utilizate pentru cercetare
evenimente si avizare dosare de | 398
cercetare cu itm (zile):
5. Nr. zile utilizate pentru instruiri in 32
domeniul SSM (zile):
6. Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in
domeniul SSM:
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 23
(zile)
m Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 1
m Alte lucrari de birou (zile) 186
m Perfectionare profesionala (zile) 18
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Fond de timp neutilizat:

m Numar zile de concediu de odihna (zile)

218

m Numar zile concediu medical (zile)

41

m Numar zile concediu fara plata (zile)

Numar evenimente comunicate de
angajatori:

84

Numar de evenimente cercetate de
angajatori si avizate de ITM:

51

10.

Numar evenimente cercetate de ITM si
avizate de IM:

14

11.

Numar total de accidentati pentru care s-
a stabilit caracterul accidentului, din care:

m Accidentati in munca mortal

m Accidente de munca cu invaliditate
confirmata

m Accidentati Tn munca cu incapacitate
temporara de munca

23

12.

Numar total de accidente de munca
colective:

13.

Total accidentati in munca in urma
accidentelor de munca colective, din
care:

m Accidentati in munca mortal

m Accidente de munca cu invaliditate
confirmata

m Accidentati Tn munca cu incapacitate
temporara de munca

14.

Opriri functiune:

= Unitaf]

m Echipamente

15.

Numar de incidente periculoase:

16.

Numar de propuneri de urmarire penala
inaintea institutiilor:

N O|N|O

17.

Sancitiuni contraventionale

m Nr.

1880

Valoare (lei)

244000

m Aplicate

45

m Amenzi

m Avertismente

1835

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere

In cursul anului 2017, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:

al securitatii si sanatatii in munca
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munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata;

-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 actualizata.

In acest sens, inspectori de muncé au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertizd pentru verificarea Tndeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/
avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. Alte legi
modificata 126/1995
actualizata
174 27 14 133

SANCTIUNI APLICATE

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2017 a fost de 45, iar
cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 244000 lei. Activitatea desfasurata
de ITM Calarasi in cursul anului 2017, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI ANUL
2017

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1880
nr. amenzi 45
nr. avertismente 1835
Valoare amenzi aplicate (lei) 244000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 1871
depistate
Nr. sistari de activitate 0
Nr. echipamente de munca oprite din 2
functionare

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi, in cursul anului | 2017 s-a
desfasurat in baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii,
fiind realizate toate masurile cuprinse in acesta.

CAMPANII EUROPENE

1.Campanie europeana — ,,Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele”
Pe parcusul anului 2017 s-a desfasurat Campania Europeana - Locuri de munca
sanatoase pentru toate varstele, care se adreseaza angajatorilor si lucratorilor
angajati (manageri, conducatori ai locurilor de munca, personal de executie), care se
incadreaza in categoria persoanelor varstnice (51-65 ani).
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Pe raza judetului Calarasi au fost selectate 10 unitati care au domeniile de activitate:
sanatate, agricultura, metalurgie, industria alimentara si confeciii textile, care au fost
monitorizate pe parcursul anului 2017 in cadrul Campaniei Europene — Locuri de
munca sanatoase pentru toate varstele. intreprinderile selectate pentru desfasurarea
proiectului, au fost informate, indrumate, monitorizate si controlate in vederea
eliminarii deficientelor identificate de catre inspectorii de munca si imbunatatirii starii
de securitate si sanatate in munca.

Etapele de desfasurare a campaniei europene au fost:

Etapa | — Informarea angajatorilor selectati referitor la modalitatea de desfasurare a
campaniei.

In cadrul unitatilor selectate, conducatorul unitatii, lucratorul cu responsabilitati in
domeniul securitatii si sanatatii in munca/reprezentantii serviciului intern de prevenire
si protectie /reprezentantii serviciului extern de prevenire si protectie, cat si medicul
de medicina muncii care asigura supravegherea medicala a lucratorilor, de comun
acord, au identificat grupurile de lucratori cu varste cuprinse intre 51-65 ani, care au
fost chestionati cu privire la conditiile de munca de la locul de munca, in baza unui
chestionar care a fost pus la dispozitie de ITM Calarasi in etapa a Il. Grupurile de
persoane varstnice chestionate au fost: manageri, conducatori ai locurilor de munca
si lucratori de executie.

Etapa Il — vizita de lucru la angajatorii selectafi pentru aplicarea chestionarelor de
evaluare de catre lucratori a conditiilor de munca de la locul desfasurarii activitatii.

in perioada 15.04 - 15.05.2017 s-a desfasurat vizita de lucru a inspectorilor de
munca la unitatile selectate si cu aceasta ocazie au fost repartizate chestionarele in
vederea completarii de catre respondenti, iar dupa completare chestionarele au fost
colectate in aceeasi zi de catre inspectorul de munca desemnat (chestionarele
completate sunt anonime).

Etapa Il — vizita de inspectie pentru identificarea neconformitatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca cu accent pe aspectele rezultate in urma analizarii
chestionarelor de evaluare.

in perioada 15.05 - 15.06.2017 s-au desfasurat vizitele de inspectie privind
verificarea respectarii cerintelor legale impuse la locurile de munca, care au fost
efectuate In baza tematicilor de control intocmite in urma analizarii chestionarelor
completate de catre salariat;.

Dintre masurile dispuse cu ocazia vizitelor de inspectie mentionam:

-se vor stabili masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca din sectoarele PC4,
PC 11 si zona de ajustaj productie, zona de ajustaj magazie;

-conducerea unitatii va elabora un program de masuri privind imbunatatirea
conditiilor de munca la locurile de munca oale de turnare si instalatie LF;

-se va elibera spatiul salii de mese de materialele depozitate in aceasta;

- efectuarea de determinari de noxe pentru iluminat;

- caile de iesire in caz de urgenta vor fi semnalizate in mod corespunzator;

- eliberarea spatiului salii de mese de toate materialele depozitate in acesta;

- luarea de masuri pentru igienizarea vestiarului;

- marcarea si semnalizarea zonelor cu acces limitat pentru lucratori.

In cadrul etapei IV - Monitorizarea masurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspectie
de la etapa Ill pana la indeplinirea acestora precum si evaluarea, in cadrul unor
mese rotunde, a impactului realizarii acestor masuri asupra lucratorilor chestionati,
inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au verificat modul de indeplinire a
masurilor dispuse in controalele anterioare.
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Prin monitorizarea realizarii masurilor dispuse, inspectorii de munca s-au asigurat ca
angajatorii au imbunatatit conditiile de munca la locurile de munca, in special pentru
grupurile de lucratori care au facut obiectul grupului tinta al campanie, persoanele
varstnice cu varsta intre 51 — 65 ani.
2.0rganizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate
in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
— Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele.
In data de 27.10.2017, orele 10.00, in cadrul S&ptdmanii Europene pentru Securitate
si Sanatate in munca 2017, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi a
organizat un simpozion cu tema “LOCURI DE MUNCA SANATOASE PENTRU
TOATE VARSTELE”.
Campania Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca 2016-2017,
‘Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele” evidentiaza importanta unei
abordari care sa tina seama de toate etapele vietii, si in special, de promovarea
practicilor de lucru sanatoase in randul lucratorilor tineri si crearea unor conditii de
munca adecvate ce confera durabilitate vietii profesionale si asigurarea imbatranirii
in conditii bune de sanatate.
Campania ,Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele 2016-2017” si-a propus
ca obiective principale:

+ Promovarea muncii durabile si a imbatranirii in conditii bune de sanatate, cu

sublinierea importantei prevenirii pe tot parcursul vietii profesionale;
+ Furnizarea de informatii si instrumente practice de gestionare a securitatii si

uuuuu

cat si angajatilor.
In cadrul simpozionului, inspectorii de munca din cadrul |.T.M. Calarasi au prezentat
urmatoarele lucrari :
-,LUCRATORI iN VARSTA - IMPLICATII IN DOMENIUL SSM” - inspector de
munca Valentin Draganescu;
-, VIATA LUNGA, ACTIVA SI iN FORTA - iIMBATRANIRE ACTIVA” - inspector de
munca Maria Ramulescu.
La eveniment au fost prezenti reprezentantii a 23 de servicii externe de prevenire gi
protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca de pe raza judetului Calarasi.

CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII iN MUNCA

1. Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in _ceea ce
priveste instruirea si informarea lucratorilor

In perioada 15.04 - 30.11.2017 in cadrul campaniei au fost controlate un numér de
220 unitati, cu un numar de 6250 lucratori, au fost dispuse un numar de 388 masuri,
cu termen precis de rezolvare si au fost aplicate 380 sanctiuni contraventionale in
valoare de 40000 lei.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-decizia de numire a persoanelor care aplica masurile de prim-ajutor nu a fost
reactualizata avand in vedere fluctuatia de personal si/sau numarul de sedii
secundare ale societatii;

-persoanele numite prin decizie sa acorde primul ajutor nu au fost instruite in acest
sens;

-in tematica privind instruirea introductiv-generala exista prevederi legislative
abrogate;
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-fisa de instruire este pastratd de conducatorul locului de munca, dar nu este
insotita de o copie a ultimei fise de aptitudine completata si semnata de medicul de
medicina muncii;

-instruirea lucratorilor nu corespunde cu activitatile concrete desfasurate de acestia.

2. Campanie nationala privind implementarea in_sistemul de invatamant a
proiectului ,,Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

In baza Protocolului incheiat, doi inspectori de munca, Daniel Mihnev si Ciprian
Brezeanu din cadrul ITM Calarasi, in data de 16.02.2017 au organizat instruirea a 1-
2 reprezentanti din cele 14 unitatile scolare selectate.
In acest an au participat licee pe filiera tehnologicad cu profilurile tehnic, servicii,
resurse naturale, protectia mediului, turism si alimentatie publica: Colegiul Tehnic
“‘Stefan Banulescu” Calarasi, Liceul “Danubius” Calarasi, Liceul Tehnologic “Dan
Mateescu” Calarasi, Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gara, Liceul Tehnologic nr.
1 Fundulea, Liceul Tehnologic "Nicolae Balcescu” Oltenita, Colegiul Economic
Calarasi, Colegiul Agricol ,Sandu Aldea” Calarasi, Liceul Tehnologic Nr. 1 Borcea,
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Calarasi, Liceul Tehnologic ”Duiliu
Zamfirescu” Dragalina, Liceul Tehnologic ,Matei Basarab” Manastirea, Liceul
Tehnologic "lon Ghica“ Oltenita.

in data de 16.02.2017, ora 10:30, in sala de sedinte de la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Calarasi, a avut loc prezentarea proiectului "Valente culturale-
2017” de catre cei doi inspectori de munca celor 14 cadre didactice participante,
urmata de completarea chestionarelor de opinie la sfarsitul instruirii.

Cei doi inspectori din cadrul ITM Calarasi au prezentat cele 14 module, cu teme de
securitate si sanatate in munca, realizate de cadre de specialitate din Universitatea
,Lucian Blaga” Sibiu si inspectori de specialitate din Inspectia Muncii, iar la final au
impartit participantilor CD-uri cu cele 14 module de securitate a muncii si filmulete de
specialitate concepute special pentru elevi.

Pe parcursul lunilor martie si aprilie 2017 toate cele 14 licee au avut prezentari la
clasele selectate a unui modul de securitate si sanatate in munca, sustinute de catre
cadrele didactice special pregatite, in prezenta celor doi inspectori de munca din
cadrul ITM Calarasi, urmate de ,Teste”, special concepute pentru fiecare modul, date
elevilor participanti la aceste activitati didactice.
Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi impreuna cu Inspectoratul Scolar al
judetului Calarasi au organizat, in data de 12.04.2017, la Liceul Tehnologic de
Transporturi Auto Calarasi, Concursul National Stiu si aplic-Securitate si sanatate in
munca se dobandeste de pe bancile scolii” - ETAPA JUDETEANA. La acest concurs
s-au nscris echipe, formate din 2 elevi, din 14 licee din Judetul Calarasi insotite de
catre 1-2 profesori coordonatori.

Concursul a constat in:

* Proba teoretica pe baza de chestionar cu 20 de intrebari, cu mai multe variante de
raspuns, punctaj de acces in etapa a Il-a - 120 puncte de echip3;

* Proba practica ce a constat in identificarea echipamentelor individuale de protectie
necesare unui angajat, existente intr-o expozitie ad-hoc in sala de concurs, dupa o
imagine care prezenta o activitate specifica profilului elevului, si din care acesta
trebuia sa identifice riscurile de accidentare si echipamentul individual de protectie
complet necesar angajatului din imaginea respectiva.

Concursul a avut la final echipele de elevi a trei licee castigatoare a premiilor |, pe
cele trei sectiuni, acordate de organizatori astfel:
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Locul | - Licee ciclul superior - echipajul Liceului Tehnologic’Dan Mateescu” Calarasi;
Locul | - Licee ciclul inferior - echipajul Liceului Tehnologic ,Matei Basarab”
Manastirea;

Locul | - Tnvatamant profesional - echipajul Colegiului Agricol’Sandu Aldea” Calarasi.
La faza nationala a concursului ,STIU $SI APLIC” ce a avut loc la Colegiul National
"Grigore Asachi” din IASI in perioada 26 -28 Mai 2017, din judetul Calarasi a
participat echipajul Colegiului Agricol ,SANDU ALDEA”-Sectiunea Invatamant
profesional pregatit de d-na profesor CIUTACU NELA si format din elevii CIUPALA
IONUT si RAIU ELVIS, care a castigat locul Il pe tara.

3. Campanie nationala privind verificarea modului in_care angajatorii_previn
caderile de la inaltime in santierele temporare si mobile

in data de 21.04.2017, orele 10.30, in sala de sedinte a ITM Calarasi a avut loc o
intalnire cu unitati din domeniul constructiilor, prezenti find 21 agenti economici,
unde au fost prezentate urmatoarele materiale:

-rezultatele controalelor efectuate in anul 2016, neconformitatile constatate si
sanctiunile contraventionale aplicate;

-metodologia actiunii de control in domeniul constructiilor care se va desfasura in
anul 2017;

-prezentarea unor evenimente produse pe santiere;

-documentele care trebuie sa fie prezentate inspectorilor de munca la controalele
efectuate pe un santier de constructii.

In cursul anului 2017 au fost controlate un numar de 179 societati comerciale, au
fost constatate 194 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu
termene precise, au fost aplicate 194 sanctiuni contraventionale, in valoare de 6000
lei. Dintre masurile dispuse mentionam:

-societatea va marca clar zona de lucru din cadrul santierului;

-societatea va inlocui sortimentele de echipamnet individual de protectie, care nu mai
prezinta calitatea de protectie si va urmarii purtarea lui in integralitate;

-societatea va adapta planul de securitate al santierului in functie de evolutia
lucrarilor, il va aviza si il va prezenta la ITM Calarasi;

-societatea va marca si semnaliza cu toate dispozitivele zonele cu acces limitat din
cadrul santierului;

-societatea va numi prin decizie interna lucratorul/lucratorii care acorda primul ajutor
pentru fiecare santier mobil;

-angajatorul va numi, prin decizie, personalul care sa acorde primul ajutor medical,
evacuarea lucratorilor etc. si va asigura instruirea acestora;

-angajatorul va asigura intregul sortiment de EIP conform riscurilor santierului,
respectiv a conditiilor de munca;

-panourile de prezentare a santierului si cel de semnalizare se vor monta la intrarea
in santier;

-angajatorul va lua masuri de refacere a panoului de prezentare a santierului,
respectiv a riscurilor de accidentare de pe santier;

-angajatorul va elabora tematica de instruire introductiv generala si cea pentru locul
de munca in conformitate cu prevederile legale;

-se vor asigura semnalizarile de securitate si sanatate in munca, pentru caile de
circulatie interioare;

-se vor dota elementele mobile ale EM care au risc de contact mecanic cu protectori
si dispozitive de protectie care sa impiedice accesul lucratorilor in zona periculoasa;
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-echipamentele de munca vor fi verificate periodic privind integritatea lor.
4.Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate
si sanatate in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul —
servicii de spalatorie auto — cod CAEN 4520

In perioada 20-22.07.2017 in cadrul campaniei au fost controlate un numar de 9
societati comerciale si fiind constatate un numar de 12 neconformitati, pentru care au
fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 12 sanctiuni contraventionale.
Dintre masurile dispuse mentionam:

-societatea va lua masura obligativitatii de catre toti lucratorii a EIP pentru mediu
umed;

-instructiunile proprii de securitate a muncii vor fi completate (ex. instructiuni pentru
utilizarea compresorului, pentru utilizare substante periculoase, etc.);

-se va completa fisa postului cu atributii si responsabilitati pe linie de securitate si
sanatate in munca,;

-unitatea va lua masura completarii necesarului de EIP cu sortimentele necesare i
in cantittae suficienta.

5.Campanie Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
respectarea prevederilor legale privind timpul de munca precum si securitatea
si_sanatatea in munca la societati care au ca obiect de activitate protectie si
garda — cod CAEN 8010

In perioada 26 - 30.06.2017 in cadrul campaniei au fost contolate un numar de 15
unitati, cu un numar de 152 lucratori, au fost dispuse un numar de 27 masuri, cu
termen precis de rezolvare si au fost aplicate 27 sanctiuni contraventionale, dintre
care 3 amenzi in valoare de 13000 lei.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-la nivelul unitatii nu este asigurata activitatea de prevenire si protectie, a fost numit
prin decizie un lucrator care are incheiat contract de munca cu timp partial — 2 ore,
nu a fost infiintat serviciu intern si nici nu s-a apelat la un serviciu extern;

-angajatorul nu a luat masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucratorilor - nu au fost numite prin decizie persoanele care se
ocupa cu aceasta si nu au fost instruite pentru acordarea primului ajutor;

-riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala si masurile de prevenire ale
acestora cuprinse in evaluarea riscurilor pentru agent de paza nu corespund cu cele
cuprinse in planul de prevenire si protectie;

-instructiunile proprii de securitate a muncii nu corespund, in totalitate, cu activitatea
desfasurata de unitate;

-instruirea lucratorilor nu este efectuata in mod corespunzator;

-nu a fost efectuat controlul medical periodic si la angajare al lucratorilor;

-fisa individuala de instruire nu este pastrata de conducatorul locului de munca si nici
nu era insotita de o copie a fisei de aptitudini;

-in fisa individuala de instruire nu este trecut traseul de deplasare de la domiciliu la
locul de munca si retur si nici timpul de deplasare.
6. Campania nationala privind respectarea de catre beneficiari_a prevederilor
Leqii_nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si_completarile ulterioare,
precum si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011, in domeniile
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prevazute la art.13 si_a prevederilor legale privind prevenirea si_combaterea
exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii

Au fost controlate un numar de 33 societati comerciale care utilizau in activitatea
curenta si zilieri, fiind constatate un numar de 34 neconformitati, pentru care au fost
dispuse masuri de rezolvare si au fost aplicate 34 sanctiuni contraventionale. Dintre
neconformitatile constatate mentionam:

-unitatea nu a prezentat lista cu EIP acordat zilierilor.

-unitatea nu a prezentat tematicile de instruire utilizate la instruirea zilierilor.

-unitatea nu a prezentat declaratiile pe propria raspundere a zilierilor ca sunt apti sa
desfasoare diferite activitati.

-nu se respecta toate prevederile legislatiei in vigoare privind instruirea zilierilor.

-EIP acordat zilierilor este insuficient.

-nu s-a intocmit evaluarea riscurilor pentru locul de munca "zilier".

-instruirea zilierilor nu corespunde activitatilor concrete desfasurate de zilieri.

7.Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri_a
prevederilor legale referitoare la incheierea si_executarea contractelor
individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto
(lucratori_ mobili), a legislatiei si_ a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationala, respectiv_a prevederilor legale privind securitatea si_sanatatea in
munca (lucratori mobili), cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri, cod
CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.

In perioada 08-24.11.2017 1in cadrul campaniei au fost controlate un numar de 27
unitati, cu un numar de 1488 lucratori, au fost dispuse un numar de 21 masuri, cu
termen precis de rezolvare si au fost aplicate 21 sanctiuni contraventionale.

Dintre masurile dispuse mentionam:

-unitatea va lua masura ca in foile de parcurs sa apara semnatura soferului si a
coordonatorului privind starea tehnica a autovehiculelor inainte de plecarea in cursa;
-unitatea va lua masura ca sa existe concordanta intre ceea ce este inscris in fisa
individuala de instruire la capitolul ,Instruirea la angajare” privind timpul alocat
instruiriii si ceea ce este cuprins in decizia privind timpul alocat instruirii introductiv
generale;

-se va reface planul de prevenire si protectie astfel inat riscurile de accidentare si
masurile de prevenire cuprinse in acesta sa coincida cu cele din evaluarea riscurilor
de accidentare si imbolnavire profesionala pentru sofer;

-persoanele numite prin decizie sa acorde primul ajutor vor fi instruite in acest sens;
-se va reface decizia privind numirea persoanelor care acorda primul ajutor;

-unitatea va lua masura eliberarii de foi de parcurs pentru conducatorul auto in care
sa se mentioneze starea tehnica a autovehiculului inainte de plecarea in cursa, fapt
confirmat prin semnatura de catre sofer si coordonator de transport.

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

1. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial
pentru anul 2017, coordonat de catre Comisia Europeana.

Tn cursul anului 2017, ITM Calarasi a efectuat un numar de 45 controale in domeniul
supravegherii pietei, identificAnd 268 produse, in societati care comercializeaza
produse din domeniile reglementate.

Str. Flacara, nr. 109, Calarasi, Calarasi

Tel.: +4 0242 30 63 50 - 58; fax: +4 0242 31 87 77
itmcalarasi@itmcalarasi.ro

www.itmcalarasi.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

ACTIUNI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

1. Actiune de constientizare si_control cu privire la utilizarea corecta a
produselor cu continut de silice cristalina

La simpozionul dedicat Zilei Internationale pentru Securitate si Sanatate in Munca au
participat 17 servicii externe de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatati in munca. Cu aceasta ocazie a fost prezentatd si metodologia de
desfasurare a actiunii de constientizare si control cu privire la utilizarea corecta a
produselor cu continut de silice cristalina. Participantilor la intalnire le-a fost
prezentat un material pentru informarea - constientizarea factorilor interesati,
material ce contine date despre definitia si compozitia silicei cristaline, riscurile
pentru sanatate, activitatile ce implica folosirea materialelor cu continut de silice
cristalina, care sunt obligatiile angajatorilor si ale lucratorilor, etc.

In primé etapa a actiunii, in perioada iunie-iulie 2017 au fost contolate un numar de
13 unitati, cu un numar de 625 lucratori, au fost dispuse un numar de 19 masuri, cu
termen precis de rezolvare si au fost aplicate 19 sanctiuni contraventionale.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-conducerea societatii nu a luat masura refacerii masuratorilor privind nivelul
expunerii la silice cristalina cu firme specializate in domeniu;

-nu au fost revizuite instructiunile proprii de securitate a muncii privind fabricarea
betonului;

-nu a fost semnalizata in mod corespunzator zona de lucru la statia de betoane;
-unitatea nu a luat masura purtarii, in totalitate, de catre tofi salariatii a
echipamentului individual de protecitie;

-persoanalul nominalizat sa acorde primul ajutor nu a fost instruit in acest sens.

in etapa a Il a actiunii a fost verificat modul de indeplinire a masurilor dispuse in
urma controalelor efectuate in prima etapa, fiind controlate un numar de 5 societati
comerciale si s-a constatat ca masurile au fost indeplinite.

2.Actiune de verificare a respectarii_prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

In perioada 02.11.2016 — 31.12.2016, s-a desfasurat campania nationald de
verificare a legalitatii comercializarii articolelor pirotehnice, actiune care a fost
motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori in tara si strainatate
care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proporiii la depozite de articole
pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au provocat mari
pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata
considerabila in jurul acestor depozite. Un alt motiv care a dus la desfagurarea
aceastei actiuni a fost faptul ca, in perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri
frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de
catre copii sub varsta de 18 ani. La nivelul judetului Calarasi au fost controlati un
numar de 11 agenti economici (9 unitati care au ca activitate comercializarea
articolelor pirotehnice si 2 unitati care detin depozite pentru depozitarea articolelor
pirotehnice) si a fost constatata o deficienta.

In data de 07.12.2017 in Sala de Sedinte a ITM Cal&rasi a avut loc o intalnire cu
agenti economici de pe raza judetului Calarasi care comercializeaza articole
pirotehnice, unde au participat reprezentantii a 10 societati comerciale si doi
reprezentanti din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Calarasi — Serviciul
Arme, Munitii, Explozivi si Substante Periculoase. A fost prezentat un material
referitor la modul de respectare a prevederilor legale privind desfasurarea activitatii
cu articole pirotehnice.
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3.Inspectii_privind verificarea masurilor_stabilite prin _procesele verbale de
cercetare a evenimentelor

In perioada aprilie — noiembrie 2017 s-a desfasurat actiunea de inspeciii privind
verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a evenimentelor
produse pe raza judetului Calarasi.

Grupul tinta al actiunii au fost angajatori din judetul Calarasi care au inregistrat in
ultimii cinci ani accidente de munca (mortale, colective, cu invaliditate si accidente cu
un numar mare de zile cu incapacitate temporara de munca).

Actiunea a cuprins 2 etape:

-prima etapa s-a desfasurat in lunile aprilie-mai 2017, si a constat in informarea
partenerilor sociali din unitatile ce au inregistrat accidente de munca in ultimii cinci
ani despre modul de derulare a actiunii si tematica abordata.

In cadrul sedintei de constientizare organizatd de ITM Célarasi au participat 15
agenti economici, ocazie cu care au fost prezentate materiale referitoare la
metodologia de desfasurare a actiunii, precum si cele mai semnificative exemple de
accidente de munca care au avut loc in unitatile de pe raza judetului Calarasi in
ultimii cinci ani, cauzele producerii, precum si masurile de prevenire care ar fi trebuit
luate pentru evitarea acestora.

-a doua etapa a constat in verificarea prin actiuni de control la angajatori a modului
de realizare a masurilor dispuse prin procesele verbale intocmite cu ocazia cercetarii
evenimentelor. Aceasta etapa s-a desfasurat in perioada iunie - noiembrie 2017.

In etapa a doua a actiunii, desfisurata in perioada iunie — noiembrie 2017, au fost
controlati un numar de 24 agenti economici, iar in urma controalelor s-a constatat ca
cele 114 masuri dispuse in procesele verbale de cercetare a evenimentelor au fost
rezolvate.

4.Actiune _de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucratori)

In perioada 01.01 — 24.02.2017 au fost selectate intreprinderile mici active din judetul
Calarasi care au fost cuprinse in actiunea de monitorizare, din baza de date a ITM
Calarasi.

In perioada 01.03 — 17.03.2017 inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au
transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate i
sanatate in munca la minim 10 Tntreprinderi mici active din judet/inspector de munca.
Pana la data de 12.05.2017, chestionarele completate de catre angajatori au fost
returnate la inspectoratul teritorial de munca (termenul de returnare fiind de 10 zile
din momentul primirii chestionarului mentionat transmis de catre ITM Calarasi) si au
fost centralizate.

Pana la data de 26.05.2017, inspectorii de munca au analizat raspunsurile
angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sanatate in munca si in functie de rezultatul analizei, au fost stabilite
intreprinderile mici la care vor fi efectuate vizite de inspeciie.

in judetul Calarasi s-au trimis chestionare la 90 intreprinderi mici, 82 returnand
raspunsurile. Numarul total de lucratori din intreprinderile mici care au transmis la
ITM Calarasi chestionarul completat este de 1674.

Incepand cu 01.06.2017 s-a desfasurat actiunea de efectuare a controalelor la
intreprinderile mici care nu au transmis raspunsul la chestionar inspectoratului
teritorial de munca si controale de verificare a informatiilor transmise de angajatori,
urmarindu-se o mai buna implementare a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.
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Acolo unde s-au constatat neconformitati in aplicarea legislatiei de securitate si
sanatate in munca s-au dispus masurile necesare cu termene de remediere si s-au
aplicat sanctiuni.

Au fost controlate un numar de 69 intreprinderi mici, fiind dispuse 141 masuri
cu termene precise de rezolvare si au fost aplicate 134 de sanctiuni
contraventionale.

5.Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si _de verificare a
organizarii si functionarii comitetelor de securitate si sanatate in munca

In cursul anului | 2017, la ITM Calarasi, in cadrul actiunii au avut loc urmatoarele
etape:

-numirea grupului de lucru si transmiterea acestuia la Inspectia Muncii, pana la data
de 10.02.2017;

-prezentarea metodologiei actiunii, de catre Grupul local de lucru, inspectorilor de
munca din domeniul securitatii $i sanatatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor,
pana la data de 17.02.2017;

-comunicarea de catre grupul de lucru a concluziilor dezbaterii din cadrul ITM
Calarasi a proiectului privind elaborarea figei orientative pentru angajatori, privind
consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM si a ghidului orientativ
pentru inspectorii de munca, privind verificarea organizarii si functionarii CSSM, pana
la data de 12.05.2016.

In urma analiz&rii proiectului materialului destinat elaborarii fisei orientative pentru
angajatori, privind consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM si a
ghidului orientativ pentru inspectorii de munca, privind verificarea organizarii Si
functionarii CSSM, ITM Calarasi a transmis aprecierile fata de materialul elaborat si
efortul depus in realizarea acestuia, si a informat Inspectia Muncii, ca se asteapta
forma finala a fisei si ghidului.

-inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au fost informati cu privire la
verificarea in mod unitar a organizarii si functionarii CSSM-ului, pana la dta de
09.06.2017.

De mentionat ca figsa orientativa pentru angajatori, privind consultarea lucratorilor si
organizarea si functionarea CSSM a fost publicatda pe pagina de internet a ITM
Calarasi.

Etapele din cadrul actiunii de informare privind modul de abordare a obligatiilor
legale privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor (responsabilitati,
implementare, control, instruire, beneficii) au fost rezolvate astfel:

- Nr. de inspectori de munca din ITM informati cu privire la ghidul orientativ pentru
inspectorii de munca, privind verificarea organizarii si functionarii CSSM - 9;

- Nr. total de intalniri trimestriale organizate de ITM avand ca tema diseminarea figei
orientative pentru angajatori, privind consultarea lucratorilor si organizarea si
functionarea CSSM - 2;

- Nr. de participanti la intélnirile trimestriale organizate de ITM avand ca tema
diseminarea fisei orientative pentru angajatori, privind consultarea lucratorilor si
organizarea si functionarea CSSM — 32;

- Nr. de Chestionare privind consultarea lucratorilor completate— 46.

Au fost controlate un numar de 46 societati comerciale, fiind dispuse 74
masuri cu termene precise de rezolvare si au fost aplicate 73 de sanctiuni
contraventionale.
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6.Controlul punerii in_aplicare a legislatie de protectie a lucratorilor expusi la
agenti chimici cancerigeni

In cursul trimestrul | 2017 s-a desfasurat ,Actiunea privind controlul punerii in
aplicare a legislatiei de protectie a lucratorilor expusi la agenti chimici cancerigen”,
avand drept scop prevenirea cancerului profesional prin controlul punerii in aplicare a
legislatiei specifice si prin constientizarea factorilor interesati.

In perioada 20 - 22.03.2017 fiecare inspector de muncé din grupul REACH a
efectuat cate 3 controale la societati comerciale din domeniile de activitate: Cod
CAEN 0111, 2823, 2013 si 1712.

Dintre masurile dispuse in urma controalelor efectuate mentionam:

-fisele cu date de securitate vor fi afisate la toate locurile de munca ca toti lucratorii
sa aiba acces la acestea;

-se va intocmi gi se va completa lista nominala a lucratorilor expusi la agentii chimici
periculosi;

-intocmirea unei proceduri pentru toate activitatile care presupun manipularea,
utilizarea si depozitarea agentilor chimici;

-identificarea locurilor d emunca cu risc ridicat si specific si stabilirea masurilor pentru
eliminarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, ex. locurile de munca
unde se urilizeaza substante chimice periculoase, etc.;

-unitatea va lua masura depozitarii in mod corespunzator a substantelor chimice
periculoase si va amenaja un spatiu special pentru transvazarea acestora in
recipiente speciale.

ACTIUNI SECTORIALE

1.Informarea si constientizarea angajatorilor din sectorul public privind modul
in_care sunt respectate prevederile legale din domeniul securitatii si_sanatatii
in munca

Masura a fost rezolvata prin efectuarea de controale privind respectarea legislatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca la unitatile din cadrul administratiei publice,
fiind controlate un numar de 32 unitati, iar pentru deficientele constatate au fost
dispuse masuri de remediere cu termene precise de rezolvare. Dintre masurile
dispuse mentionam:

-angajatorul va lua masuri de organizare a activitatii de acordare a primului ajutor
medical si va asigura instruirea lucratorilor in acest sens;

-angajatorul va completa toate rubricile fisei de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

-angajatorul va reface tematica de instruire cu precizarea, clara, a instructiunilor
proprii de SSM folosite pentru instruirea fiecarei categorii de lucratori;

-angajatorul va lua masuri pentru elaborarea de instructiuni de securitate in munca
pentru fiecare tip de activitate prestatd de beneficiarii Legii 416/2006 si de
completare corespunzatoare a figelor de instruire colectiva a acestora;

-planul de prevenire si protectie va fi reactualizat pe anul in curs ;

-angajatorul va lua masura de evaluare a riscurilor generate de campul
electromagnetic;

-se va lua masura verificarii nivelului de zgomot produs de echipamentele de munca;
-angajatorul va elabora lista interna de acordare a EIP necesar cu domeniul de
activitate al institutiei si va asigura EIP-ul necesar;

-angajatotul va organiza, corespunzator, activitatea de instruire in domeniul SSM,;
-angajatorul va finaliza controlul medical periodic pe anul 2017;

22
Str. Flacara, nr. 109, Calarasi, Calarasi
Tel.: +4 0242 30 63 50 - 58; fax: +4 0242 31 87 77
itmcalarasi@itmcalarasi.ro
www.itmcalarasi.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

-angajatorul va finaliza verificarea rezistentei de dispersie a prizelor de pamant;
-angajatorul va instrui, prin cursuri de specialitate, lucratorul desemnat in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

2.Controlul _respectarii_prevederilor normativelor tehnice privind utilizarea,
intretinerea _si__verificarea periodica a proprietatilor de protectie a
echipamentelor_individuale de protectie utilizate de electricieni_in_instalatii
electrice

Masura a fost indeplinita prin efectuarea de controale la unitati care au ca obiect de
activitate Cod CAEN 4321 - lucrari de instalatii electrice, fiind efectuate controale la
un numar de 12 societati comerciale, iar pentru neconformitatile constatate au fost
dispuse masuri de remediere.

3.Modul in _care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatile cu
produse de protectie a plantelor

Au fost controlate un numar de 155 societati comerciale, fiind constatate 343 de
neconformitati si au fost aplicate un numar de 343 sanctiuni contraventionale in
valoare de 104000 lei. Dintre masurile dispuse mentionam:

-se va igieniza atelierul mecanic;

-se vor revizui instructiunile prorii de SSM, in vederea corectarii si completarii lor;

-se vor reactualiza deciziile pentru nominalizarea conducatorului direct al locului de
munca;

-se vor reface deciziile referitoare la organizarea activitatii de securitate si sanatate in
munca;

-se va asigura un spatu corespunzator in incinta magaziei pentru depozitarea
produselor foarte toxice si toxice;

-se ve revizui tematica de instruire periodica in vederea completarii acesteia;

-se va emite decizia de numire a persoanei responsabile penru acordarea primului
ajutor;

-depozitarea ambalajelor (recipientelor) produselor de protectie a plantelor se va face
in conditii de siguranta si cu acces limitat;

-se vor lua masuri penru Tnlocuirea sortimentelor de EIP uzate;

-registrul de evidenta sl produselor fitosanitare va fi semnat si stampilat de
reprezentantii Unitatii Fitosanitare Judetene Calarasi;

-eliminara din magazia de produse fitosanitare a materialelor care nu au legatura cu
activitatile fitosanitare;

-atestarea profesionaa a lucratorului care indeplineste functia de paznic;

-la polizorul din atelierul mecanic se vor monta ecrane de protectie si suporturi pentru
piese;

-se va inlocui echipamentul individual de protectie uzat, ex. combinezob si ochelari
de protectie, etc.;

-se va lua masura depozitarii corespunzatoare a buteliilor de oxigen si a buteliei de
acetileng;

-contractele de prestaari servicii cu societatile care executa lucrarii pe teritoriu
societatii se va completa cu clauze de securitate si sanatate in munca;

-se va reface lista interna de dotare a personalului cu echipament individual de
protecitie;

-dotarea tabloului electric din atelierul mecanic cu covor electroizolant;

-procurarea filtrelor pentru mastile de protectie utilizate in activitatile cu produse
fitosanitare.
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SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

in perioada raportatd, 01.01.2017 — 31.12.2017, ITM Célarasi a inregistrat si raportat
un numar de 21 accidente de munca cu 21 de victime, fata de anul 2016 cand s-au
inregistrat tot 21 accidente de munca , dar cu 31 victime( unul fiind colectiv cu 11
victime). Situatia comparativa pe sectoare de activitate a accidentelor de munca
inregistrate in anul 2017 fata de accidentele inregistrate in anul 2016, se prezinta in
tabelul urmator:

Nr. | Div Denumire ANUL 2016 ANUL 2017
crt

Total [ ITM [ INV | M |[Tota| ITM | INV | M

1 A Agricultura , 5 1 - 4 4 4 - -
silvicultura si pescuit

2 C Produse ale 8 8 - - 7 7 - -
industriei
prelucratoare

3| E Distributia apei, - - - - 1 1 - -
salubritate,
gestionare deseuri;
activitati de
decontaminare

SN
-

Constructii 3 2 1 - 1 1 - -

5 | G | Comertcuridicatasi| 11 10 1 - 1 - 1 -
cu amanuntul;
repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

6 | H Transport i 1 1 - - 2 2 - -
depozitare
J - - - 2 1 - 1
7| K Intermedieri 1 - 1 - - - - -
A financiare si
n asigurari
a8 | O Administratie - - - - 1 1 - -

publica si aparare;
asigurari sociale din

4 sistemul public

a9 | Q Sanatate si 2 2 - - 1 1 - -

n asistenta sociala

d10 [ s Alte activitati de - - - - 1 1 - -
servicii

C TOTAL : 31 24 3 4 21 19 1 1

Cauza producerii celor 21 accidente de munca, inregistrate in anul 2017, se constata
urmatoarele :
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Dupa cauze dependente de executant (cod 23 a ):

-23a — 00 = 4 cazuri (nu a depins de executant);

-23a — 01 = 2 cazuri (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare);

-23a — 03 = 8 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenzi, manevre);

-23a — 04 = 3 cazuri (efectuare necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari
etc.);

-23a — 08 = 1caz ( efectuare, in afara sarcinilor de munca a pornirii de mijloace de
transport, instalatii, masini / utilaje );

-23a - 16 = 1 caz(caderi la acelasi nivel prin alunecare);

-23a - 20 = 1 caz (caderi de la acelasi Tnaltime prin dezechilibrare)

-23a — 29 = 1 caz (prezenta la lucru in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare
datorate altor cauze ).

p.Inspector sef
lonela IORDAN
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