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Nr. 700/ITM/25.01.2023

RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
CALARASI PE ANUL 2022

. in domeniul Relatiilor de Munci, modul de indeplinire a masurilor din Programul
cadru pe anul 2022

Activitatea in domeniul Relatiilor de Munca in anul 2022, respectiv a Serviciului Control
Relatii de Munca, Compartimentului Control Muncéd Nedeclaratd si a Compartimentului
Contracte Colective de Munci si Monitorizare Relatii de Munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Calarasi s-a desfagurat in baza Programului Cadru de Actiuni al L.T.M.
Calarasi pe anul 2022, aprobat de Inspectia Muncii, precum si a actiunilor/campaniilor
primite pe parcurs de la Inspectia Muncii.
Pentru realizarea obiectivelor stabilite de Inspectia Muncii, Serviciul Control Relatii de
Muncd cu un numar de 7 inspectori de munca si Compartimehtul Control Munca
Nedeclaratd cu un numar de 2 inspectori de muncd, conform fondului efectiv de timp au
desfagurat actiuni de control de tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la
toate categoriile de angajatori si au realizat urmatorii indicatori de performanta monitorizafi
lunar de Inspectia Muncii: o
- o 1252 - total controéle efectuate (950 — SCRM si 302 - CCMN);

« 163 - total angajatori sanctionati (142 - SCRM si 21 - CCMN)

e 3 - persoane fizice sanctionate (1 - SCRM si 2 - CCMN);

» 202 - total sanctiuni contraventionale aplicate (177 - SCRM si 25 - CCMN}), din

care:
» 90 —amenzi{71—- SCRM si 19 - CCMN});
» 112 - avertismente scrise (106 — SCRM si 6 - CCMN);
» 619.000 lei — valoare totala a amenzilor aplicate (404.000 lei -~ SCRM si 215.000
lei - CCMN);

1144 — total mé&suri dispuse ca urmare a neconformitatilor dispuse.

Str. Flacdra, nr. 109, Calérasi
Tel.: +4 0242 30 63 50-58; fax: +4 0242 31 87 77

www.itmcalarasi.ro
Conform prevederilor Regulamentulul {UE) 2016/679 al Parlamentului European yi al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (Rcgulamentul
general privind protectia datelar), Informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanel /persoanelor mengionate ca destinatar/destinatari si altor persoanc autorizate s3-1 primeasca. Daci ati primit acest document in



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

e Pe parcursul anului, cu ocazia controalelor desfasurate de cele doud corpuri de
control in domeniul relatilor de muncd au fost intervievate pe baza fiselor de
identificare un numér de 2.049 persoane.

Actiunile de control au fost, Tn principal, de tipul:

» Controale de fond — au avut ca obiectiv principal verificarea respectirii de cétre
angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca cu privire la Tncheierea,
modificarea, executarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca sia
constientizérii acestora pentru respectarea legislatiei muncii, in special privind depistarea
angajatorilor ce folosesc munca nedeclaratd gi diminuarea fenomenului de muncs
nedeclarata gt a consecintelor negative asupra persoanelor care lucreaza fard incheierea
unui contract individual de muncd anterior inceperii relatilor de munca, precum si a
prevederilor referitoare la egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati i

discriminarea la locul de munca.

e Controale legi speciale (tematice) care vizeazd respectarea legislatiei muncii prin

controlul aplicarii legilor specifice.

» Controale inopinate si de tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii
cu incidentd majord in cadrul cdrora au fost urmdrite cu prioritate obiectivele privind

identificarea cazurilor de muncé nedeclarata si subdeclarata.

A. SI.TUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
A.1. Depistarea gi combaterea cazurilor de munca nedeclarati
» 1144 - controale efectuate, din care:
» 842 - controale efectuate de SCRM;
» 302 - controale efectuate de CCMN,;
» 12 —angajatori sanctionati, din care:
> 1 - angajator sanctionat de SCRM;
> 11 - angajatori sanctionati de CCMN,;
» 15 — persvane depistate ca desfasoard munca nedeclarata, din care:
> 14 persoane depistate fard contract individual de munca incheiat in forma

scrisa (1 persoana depistata de cdtre SCRM si 13 persoane de citre CCMN);
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> 1 persoand depistatd fard transmiterea raportuiui de munca in registrul
general de evidenta a salariatiior cel tarziu in ziua anterioara nceperii activitatii (1
persoand depistatd CCMN);
e 12 — sanctiuni aplicate, din care:
» 11 — sanctiuni aplicate pentru primirea la muncid a persoanelor fara
incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioard
inceperii activitatii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din Legea nr.
53/2003 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (1 sanctiune
aplicata de SCRM si 10 de CCMN);
> 1 - sancliune aplicatd pentru primirea la munca a persoanelor fara
transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit.
eM din Legea nr. 53/2003 republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicata de CCMN;
¢ 300.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care;
> 280.000 lei pentru primirea la muncid a persoanelor fard incheierea
contractului individual de munca in forma scrisd, in ziua anterioard inceperii
activitatii (20.000 lei aplicate de SCRM si 260.000 lei aplicate de CCMN);
»> 20.000 lei pentru primirea la muncd a persoanelor fard transmiterea
raportului de muncé in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii, aplicatd de CCMN);

+ 21 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate Tn timpul controalelor.

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare - Codul Muncii
In anul 2022, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectirli de catre
angajatori a prevederilor Codului Muncii, s-a concretizat prin urmatoarele rezultate:
*1206 controalé efectuate, din care 909 controale efectuate de SCRM si 297 de
controale efectuate de CCMN;
» 125 sanctiuni aplicate, din care:

» 70 amenzi;
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> 55 avertismente scrise;

»455.000 lei valoarea totald a amenzilor aplicate;
Sanctiunile contraventionale au fost aplicate dupd cum urmeaza:
- conform art. 260 alin. (1) lit. a, au fost aplicate 14 sanctiuni: 13 amenzi si 1 avertisment
pentru nerespectarea dispozitilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe
tara; valoarea totald a amenzilor aplicate a fost de 26.000 lei;
- conform art. 260 alin. (1) lit. e, au fost aplicate 11 amenzi pentru primirea la munca a
persoanelor fard incheierea contractului individual de munca Tnh forma scrisd, in ziua
anterioara inceperii activitatii, Tn valoare de 300.000 lei;
- conform art. 260 alin. (1) lit. e, a fost aplicatd 1 amenda pentru primirea la munca a
persoanelor fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, in valoare de 20.000 lei;
- conform art. 260 alin. (1) lit. f, au fost aplicate 2 avertismente pentru prestarea muncii de
catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca;
- conform art. 260 alin. (1) lit. g, au fost aplicate 4 avertismente pentru nerespectarea
prevederilor referitoare la sarbatorile legale;
- conform art. 260 alin. (1) lit. i, au fost aplicate 6 sanctiuni: 1 amenda Tn valoare de 3.000
lei si 5 avertismente pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului
saptamaénal;
- conform art. 260 alin. (1) lit. j, au fost aplicate 17 sanctiuni: 9 amenzi Tn valoare de
25500 lei si 8 avertismente pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea
repausului saptamanal,
- conform art. 260 alin. (1) lit. |, au fost aplicate 2 sanctiuni: 1 amenda in valocare de 3.000
lei si 1 avertisment pentru nerespectarea prevederilor privind munca de noapte;
- conform art. 260 alin. (1) lit. m, au fost aplicate 61 sanctiuni: 34 amenzi in valoare de
87.500 lei si 27 avertismente pentru faptul ca angajatorul nu a respectat obligatia de a tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
Tncepere si a celei de sfarsit al programului de lucru;
- conform art. 260 alin. (1) lit. g, au fost apliéate 6 avertismente pentru nerespectarea
prevederilor art. 16 alin. (4) privind obligatia de a pastra la locul de muncd o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc de

munca.
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- conform art. 260 alin. (1) lit. s, a fost aplicat 1 avertisment pentru nerespectarea obligatiei
prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de o luné, de la data de plata a salariului.

In urma controalelor efectuate, pentru deficientele constatate au fost dispuse 712 méasuri,
care au vizat in principal neconformitéti cu privire la munca nedeclarata, timpul de munca
si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentard, a
repausului sdptdmanal, negarantarea in platd a salariviui minim brut pe tarid sau cel
reglementat prin art. 71 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, in domeniul constructiilor si prin Legea nr. 135/2022 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative tn domeniul agriculturii $i a industriei
alimentare, acordarea drepturilor salariale, acordarea concediului de odihng,
compensarea concediului de odihnd neefectuat la Tncetarea contractului individual de

munca.

B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGII SPECIALE
B.1. Controale in baza H.G, nr. 905/2017 privind registrul general de eviden{d a

salariatilor, modificata si completata

In anul 2022, au fost efectuate un numér de 982 controale, fiind verificate prevederile
legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele teritoriale de
munca registrul general de evidentd a salariafilor, respectiv, datele privind Tncheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, corectitudinea
datelor transmise gi alte obligatii ce decurg din legea speciald. Un numér de 46 angajatori
au fost sanctionati si au fost aplicate un numar de 52 sanctiuni contraventionale: 9
amenzi, in valoare de 29.000 lei (din care 2 amenzi, in valoare de 16.000 lei au fost
aplicate de CCMN) si 43 avertismente scrise. Pentru neconformitétile constatate s-au
dispus 357 masuri de remediere.

B.2. Impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de catre
inspectorii de munca - Legea nr. 108/1999 republicatd, cu modificirile si completrile
ulterioare

In anul 2022, au fost verificati 32 de angajatori, din care au fost sanctionati 17 angajatori,

aplicandu-se 17 sanctiuni contraventionale, dupa cum urmeazai:
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* 1 sanctiune contraventionalda — amenda in valoare de 5.000 lei, aplicatd pentru
incadlcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. a, respectiv pentru impiedicarea in orice
mod a inspectorilor de munca sa exercite controlul;

» 9 sanctiuni contraventionale ~ 3 amenzi in valoare de 30.000 lei si 6 avertismente
scrise, aplicate pentru Thcalcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. b, respectiv pentru
neindeplinirea sau indeplinirea partiald a masurilor dispuse de inspectorul de munca;
7 sanctiuni contraventionale — 6 amenzi in valoare de 40.000 lei gi un avertisment,
aplicate pentru nerespectarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. c, respectiv pentru
nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate.

B.3. Controale efectuate Tn baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2022, au fost efectuate 130 controale, din care 2 controale au avut ca obiect
violenta si hartuirea la locul de muncd urmare a petitiilor depuse la inspectorat. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse 10 masuri de remediere si nu s-au aplicat
sanctiuni contraventionale. Principala masura a fost aceea de a completa Regulamentului
Intern cu prevederi referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

discriminare, hartuire.

B.4. Controale efectuate in baza 0.G. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea gi completarea unor acte normative

privind regimul strainilor in Romania

in anul 2022, au fost efectuate 12 controale, din care 4 impreuni cu reprezentantii }GI -
Biroul pentru imigrari al Judetului Calaragi, in baza "Planului de Cooperare Operativa
pentru prevenirea si combaterea muncii ilegale a strainilor in anul 2022". A fost aplicata 1
sanctiune contraventionalda — amenda n valoare de 60.000 lei pentru identificarea a 3
cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare si s-a dispus 0 masura de remediere

a neconformitatii constatate.

B.5. Controale efectuate in baza dispozitilor art. 129 alin. (1) si alin. (2) din Legea

dialogului social nr. 62/2011

in anul 2022, au fost efectuate 39 controale la unitti cu un numar mai mare de 21 de
salariati si au fost dispuse 23 masuri privind respectarea prevederilor referitoare la

initierea negocierii colective.
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B.6. Controale efectuate in baza dispozitiilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitali cu caracter ocazional desfagurate de zilieri, cu modificarile si completéarile
ultericare.

Tn anul 2022, au fost efectuate 87 de controale sub aspectul respectarii dispozitiilor Legii
nr. 52/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, au fost aplicat 3 avertismente scrise

si au fost dispuse 7 masuri de remediere a neconformitétilor constatate.

B.7. Controale efectuate cu privire ia modul in care au fost respectate prevederile legale
prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice.

In anul 2022, au fost efectuate verificiri cu privire la modul in care au fost respectate
prevederile legale prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, referitoare la obligatia de a publica la
sediul propriu gi pe pagina proprie de internet o lista a tuturor functiilor din autoritétilor sau
institutiilor publice respective ce intrd Tn categoria personalului platit din fonduri publice, la
sediul a 27 autoritdti sau institutii publice, s-au dispus 6 masuri de remediere a
neconformitatilor constatate i s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale - avertismente.

% C. CAMPANII NATIONALE DESFASURATE CONFORM DISPOZITIILOR INSPECTIEI

MUNCII:

C.1. In pericada 25-31.01.2022 s-a desfagurat Campania Nationala pentru identificarea
cazurilor de muncéd nedeclarata la angajatorii care isi desfigoars activitatea in domeniul
depozite — cod CAEN 5210 la care au participat cele doud corpuri de control (SCRM si
CCMN). Tn cadrul campaniei au fost verificati 12 angajatori, nu s-au dispus masuri si nu s-

au aplicat sanctiuni contraventionale.

C.2. In perioada 23-26.02.2022 s-a desfagurat Campania Nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfisoara activitatea in domeniul
comert — cod CAEN 47 la care au participat cele doua corpuri de control (SCRM si
CCMN). Tn cadrul campaniei au fost verificati 25 angajatori, s-au dispus 7 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale: 2

amenzi in valoare de 6.000 lei si 1 avertisment.

C.3.In perioada 10-16.03.2022 s-a desfisurat Campania nationald de verificare a modului

in care sunt respectate cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia

7
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sanatatii lucratorilor, precum si  verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care igi desfigoard activitdti in statile de distributie a
carburantilor auto cod CAEN-4730 la care au participat cele doud corpuri de control
(SCRM si CCMN). In cadrul campaniei au fost verificati 24 angajatori, s-au dispus 22
méasuri de remediere a neconformitatilor constatate gi s-au aplicat 14 sancliuni

contraventionale: 7 amenzi in valoare de 23.000 lei si 7 avertismente.

C.4. In perioada 05-08.04.2022 s-a desfagurat Campania Nationald pentru identificarea
cazurilor de muncéd nedeclarata la angajatorii care isi desfasoaré activitatea in domeniile
fabricarea produselor de brutérie si a produselor fiinoase cod CAEN 107 si comert cu
aménuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate — cod CAEN 4724 la care au participat cele doud corpuri de control (SCRM si
CCMN). Au fost verificati 20 angajatori, s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale — 3
amenzi in valoare de 9.000 lei si 1 avertisment si s-au dispus 13 masuri de remediere a
neconformitatilor constatate.

C.5. in pericada 15-22.07.2022 s-a desfagurat Campania Nationald de verificare a
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatétirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale
de muncé de cadfre angajatorii care isi desfagoara activitdti in statile de distributie a
carburantilor auto cod CAEN-4730 la care au participat cele doud corpuri de control
(SCRM sgi CCMN). Au fost verificati 19 angajatori, s-au aplicat 9 sanctiuni, din care 2
amenzi in valoare de 6.000 lei i 7 avertismente i s-au dispus 15 mésuri de remediere a

neconformitatilor constatate.

C.6. In pericada 19-22.09.2022 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleazi
activitatea de Tnregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidentd a zilierilor la care au
participat cele doua corpuri de control (SCRM si CCMN). Au fost efectuate 30 controale s-
au aplicat 2 sanctiuni — avertismente si s-au dispus 5 masuri de remediere a

neconformitatilor constatate.
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C.7. In perioada 5-7.10.2022 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea
cazurilor de muncé nedeclarata la angajatorii care fsi desfdsoard activitatea Tn domeniul
constructiilor — cod CAEN 41, 42, 43 la care au participat cele doud corpuri de control
(SCRM si CCMN). Au fost verificati 13 angajatori, nu s-au aplicat sanctiuni si s-a dispus 1
masura.

C.8. In perioada 24-28.10.2022 inspectorii de muncé din cadrul SCRM au desfagurat

Campania Naticnald

e pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 156/2000 cu privire la conditiile
de functionare gi procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoars
activitatea pe teritoriul Romadniei ca agenti de plasare fortd de munca in striinitate.
In cadrul campaniei au fost verificati 3 angajatori care au activitatea principala cod
CAEN 7810 si 7830, pentru care s-a constatat la data controlului nu presteazi
activitate de plasare. La ITM Caidrasi nu sunt Tnregistrati agenti de plasare forta de
munca in straindtate. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale si nu s-au dispus

masuri.

-+ pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncé de
catre agentii de muncé temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari. Tn
cadrul campaniei au fost verificati 5 angajatori, pentru care s-a constatat ci nu
desfasurau activitatea de agenifi de muncad temporard si nu aveau contracte de

punere la dispozitie in derulare.

C.9. In perioada 07-11.11.2022 s-a desfisurat Campania privind verificarea modului in
care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca n transportul rutier, la care au
participat inspectorii de munca din cadrul SCRM. Au fost verificati 24 angajatori, nu s-au

aplicat sanctiuni si s-au dispus 26 masuri.

C.10. In baza Planului de cooperare operativé pentru prevenirea §i combaterea muncii
ilegale a strainilor in anul 2022, s-au desfagurat actiuni de control, impreuna cu IGI -
Biroul pentru Imigrari al Judetului Caldrasi care au avut ca scop combaterea muncii
nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei. Tn cadrul actiunilor au
fost efectuate 4 controale. S-a dispus 1 masurd si nu s-au aplicat sanctiuni

contraventionale.
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D. ACTIUNI DE INFORMARE PUBLICA ORGANIZATE DE INSPECTIA MUNCII

D.1. Tncepand cu 19.05.2022, in conformitate cu adresa Inspectiei Muncii nr.
160/DCRM/18.05.2022, a continuat actiunea de comunicare a scrisorilor de informare
catre angajatorii care presteaza activitate in domeniile susceptibile de utilizare a muncii
nedeclarate sau subdeclarate, in vedere reducerii acesteia. In lunile mai si iunie au fost
comunicate un numar de 30 scrisori de informare in domeniul confectiilor (cod CAFN

1412, 1413, 1414, 1419, 1439).

E. ACTIUNI ORGANIZATE LA NIVEL LOCAL

E.1. In data de 07.06.2022, Inspectoratul Teritorial de Munci Calarasi a desfasurat sub
egida Inspectiei Muncii i a Autoritatii Europene a Muncii (ELLA) o intalnire de lucru ia care
au participat reprezentan{i ai Agentiei Executivd ,Inspectia Generald a Muncii” din
Bulgaria. Tn cadrul acestei intdlniri, dna. Andreea Cristina Tudorie — Director
DCMNCCMMRM si reprezentantii tirii vecine, au prezentat modul de organizare si de
lucru a celor doud instituti omoloage, punandu-se accent pe legislatia aplicabild in

domeniul relatiilor de munca.

Materialele prezentate au facut referire la munca nedeclarati, munca subdeclarata si
folosirea muncii zilierilor in agricultura, punctandu-se aseménérile si deosebirile existente
in legislatia aplicabila fiecarei tari. S-au purtat discutii si s-au pus intrebari cu privire la

subiectele abordate.

La finalul intalnirii, reprezentantii bulgari au fost condusi la sediul unui angajator din
municipiul Calaragi, unde li s-a prezentat practic, modul de functionare a sistemului
informatic ,REVISAL” — registrul general de evidenta a salariatilor i a registrului electronic

de evidenta a zilierilor.

E.2. In lunile octombrie si noiembrie 2022 au avut loc dou3 intaniri cu specialistii (contabili
autorizati) din cadrul CECCAR - Filiala Calarasi in care au fost diseminate modificarile
legislative in domeniul relatilor de muncéa, in principal Legea nr. 275/2022 privind
respingerea O.U.G. nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, Legea nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, Legea nr. 135/2022 pentru modificarea gi completarea unor acte
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normative gi Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codui muncii, precum gi a O.U.G. nr. 57/20189 privind Codul administrativ etc.

E.3. In luna noiembrie 2022, cu prilejul desfasurarii sesiunii de informare/ prevenire cu
tema INTEGRAREA IN MUNCA A COPIILOR S| TINERILOR organizatd de Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi, ca activitate ce face parte
din programul Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea exploatirii
copilului prin muncd, a traficului de copii §i a violenfei aupra copiilor roméni migrani
(E.I.L.), inspectori de munca din cadrul SCRM au participat Ia 4 sesiuni de informare care
s-au desfasurat la Primaria Oragului Budesti, Primaria Lehliu Gara si la sediul Centrului de
Servicii Sociale pentru Copil §i Familie (SERA). Subiectele abordate au fost: integrarea in
munca, riscurile exploatérii prin muncé, muncile intolerabile si periculoase pentru copii i
sandtatea in munca. Categoriile de persoane care au participat au fost adolescenti din
comunitate sau in plasament familial, insofitorii acestora si familile de plasament.
Persoanelor din gruput tinté le-au fost puse la dispozitie materiale informative cu privire la
aspectele prevazute Tn tematica actiunii.

In anul 2022 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Muncé Calarasi un numér de
197 petitii/sesizéri, din care 167 au fost repartizate exclusiv in domeniul relatiilor de munc
(SCRM si CCMN) si 24 comune cu SSM. Pana la 31.12.2022 fiind solutionate un numar
de 183 petitii.

Prin petitii/sesizari au fost reclamate, in principal, urmétoarele aspecte :
" neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucratd — 97 petitii;

* neacordarea timpului liber corespunzator si sporurilor pentru lucru in repausul

saptamanal, pentru orele de noapte si pentru orele suplimentare — 19 petitii;

» neacordarea concediilor de odihnd sau necompensarea concediului de odihni
neefectuat — 36 petitii;

= muncé nedeclarata — 26 petitii;

* nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a comunica la incetarea
contractului individual de muncd decizia de incetare a raportului de muncd, a

adeverintei care atesta activitatea prestaté si extrasul REVISAL — 10 petitii;

* aspecte privind incetarea contractelor individuale de munca — 19 petitii;
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» violenta si hartuirea la locul de muncé — 2 petitii.
F. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

La nivelul judetului Caldragi sunt inregistrati la 31.12.2022 un numar de 6211 angajatori
activi, din care 385 de angajatori au peste 21 salariati: 166 angajatori sunt cu capital de

stat (inclusiv bugetari), 2 angajatori cu capital mixt si 217 angajatori cu capital privat.

In evidenta Inspectoratului Teritorial de Muncé Calaragi sunt inregistrate gi active un
numar de 47 contracte colective de munca, din care in anul 2022 au fost inregistrate un

numar de 24 contracte colective de munca.

In semestrul | 2022 un angajator a fost inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Calaragi, ca agent de plasare a fortei de munca in strainétate in baza Lg.156/2000, agent
economic care gi-a declarat la ORC Caladragi ca obiect principal de activitate ,activitati ale
agentiitor de plasare a fortei de munca - 7810, in semestrul |l societatea s-a radiat.

In anul 2022 s-au inregistrat fa Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi un numar de 11
detasgari transnationale, potrivit Legii nr. 16/2016 si H.G. nr. 337/2017. Astfel, un numar de

9 angajatori au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 23 lucratori.

~Urmare solicitarilor, ih anul 2022, au fost eliberate un numar total de 58709
certificate/rapoarte, cu informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii
$i un numar de 36 adeverinte, in baza documentelor existente in arhiva Inspectoratului

Teritorial de Munca Calaragi.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi au fost preluate un numir de 924
registre electronice si au fost eliberate un numar de 997 parole pentru transmiterea on-line

a registrului general de evidenta a salariatilor n format electronic. .

Urmare a solicitarilor pentru a obtine numele de utilizator si parola pentru infiintarea

Registrului electronic de evidenta a zilierilor, au fost generate un numar de 5 parole.
in anul 2022 nu au fost inregistrate contracte de ucenicie, in baza Legii nr. 279/2005 .

In ceea ce priveste activitatea de Tnregistrare la Inspectoratul Teritorial de Munci Calarasi
a prestatorilor de servicii, reglementata de prevederile H.G. nr. 905/2017, au fost depuse
un numar de 250 notificari privind incheierea contractelor de prestéri servicii si un numar

de 16 notificari privind incetarea contractelor de prestari servicii.
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in evidentele Inspectoratului Teritorial de Muncd C3lirasi existd un numdr de 447
angajatori care utilizeaza 'n mod frecvent munca de noapte din care in anul 2022 au fost
inregistrate 25 informari.

Pe parcursul anului 2022, au fost eliberate titularilor un numar de 110 Carnete de Munca.

Il. Tn domeniul Securititii si Sanatatii in Muncé, modul de indeplinire a masurilor din
Programul cadru pe anul 2022 y
STATISTICI PRIVIND CONTROALELE S1 ALTE ACTIVITATI

Indicatori privind activititile in domeniul securititii si sénatitii in munci

Rezuitatele activitati de control desfasurate de inspectorii de muncd din cadrul
Compartimentului Securitate i Sanéatate in Muncé pe anul 2022 sunt prezentate Tn tabelul
de mai jos:

INDICATORI SPECIFICI ANUL 2022
1. Fond de timp disponibil; 2303
2, Unitati vizitate: 1078
m Control preventiv 773
m_Campanii 288
m_Aite activitati 17
3. Numar controale:
m Planificat 839
m Realizat 1078
4, Nr. zile utilizate pentru control: 1364
m Controale programate (zile) 1206
m Controale pentru verificare masuri (zile) 58
m Controale in vederea autorizarii (L 126, L 62
319, etc.) (zile)
m Determindri de noxe (zile) 0
| m Sesizari (zile) 38
4. Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente 305
i avizare dosare de cercetare cu itm (zile):
5. Nr. zile utitizate pentru instruiri in domeniul 48
SSM (zile):
6. Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in
domeniul SSM: :
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
(zile) N
a Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 15
m Alte lucrari de birou (zile) 169
m Perfectionare profesionala (zile) 71
7. Fond de timp neutilizat: 123
= Numar zile de concediu de odihna (zile) 288
m Numar zile concediu medical (zile) 28
m Numar zile concediu fara plata {(zile) 0
8. Numar evenimente comunicate de angajatori: | 94
9. Numar de evenimente cercetate de 71
angajatori si avizate de ITM:
10. Numar evenimente cercetate de ITM si| 13

13
Str. Flacéra, nr. 109, Célaragi
Tel.: +4 0242 30 63 50~58 fax; +4 0242 31 87 77
E-mail: itmcalarasi@itmcalarasi.ro

www.itmcalarasi.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

avizate de |M:
11. Numar total de accidentati pentru care s-a
stabilit caracterul accidentului, din care:
m Accidentati Th muncé mortal 5
m Accidente de munca cu invaliditate
confirmata
m Accidentati in muncd cu incapacitate 51
temporara de muncé
12. Numar total de accidente de munca colective: | 1
13. Total accidentati in muncd in urma 3
accidentelor de munca colective, din care:
m_Accidentati Tn muncé mortal 0
a Accidente de muncd cu invaliditate 0
confirmata
m Accidentati In muncd cu incapacitate 3
temporard de munca
14. Opriri functiune:
m Unitati 0
m Echipamente 3
15. Numér de incidente periculoase: 0
16. Numér de propuneni de urmdarire penald 1
inaintea institutiilor:
7. Sanctiuni contraventionale
= Nr. 1629
Valoare (lei) 358000
m Aplicate 83
» Amenzi 83
m Avertismente 1546

Indicatori specifici domeniului securitatii gi sdnatatii in munca

In cursul anului 2022, inspectorii de muncé din domeniul securitétii i sanatatii in munca au
controlat un numar de 952 societati comerciale, numarul angajatilor din unitatile controlate
fiind de 27210.

Totodatd inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si constientizare a
angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor din CSSM-uri, reprezentantilor lucratorilor,
medicilor de medicina muncii, reprezentantilor patronatelor, sindicatelor privind necesitatea
dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii $i sénatétii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securititii gi sandtatii in munca, pe
activitati ale economiei nationale
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w Industrie, coment si alte -
acliviali

B AYNTullura

Transport

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in cursul anului 2022 a fost de 681 unitéti, iar numarul mediu
de angajati in unitadtile din agriculturd a fost de 5145, iar distributia angajatilor este
urmatoarea:

- 4225 barbatj;

- 920 femei;

- Otineri (15-18 ani).
Numarul de unitéti controlate in cursul anului 2022 a fost de 158, iar numarul de unitafi
controlate mai mult de o datd a fost de 4, numarul persoanelor angajate in unititile
controlate fiind de 3507.

Indicatori pentru domeniul _minier
La nivelul judetului Calarasi nu exista societafi comerciale care sa isi desfagoare activitate

in domeniul minier.

indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in cursul anului 2022 a fost de 407 unitati, iar numarul mediu
de angajati in unitatile din transporturi a fost de 1662, iar distributia angajatilor este
urmatoarea;

- 1466 barbati;

- 196 femei;

- O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in cursul anului 2022 a fost de 43, iar numarul de unitéti
controlate mai mult de o daté a fost de 0, numarul persoanelor angajate in unitatile
controlate fiind de 911.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert, alte domenii

Numarul de unitati existente in cursul anului 2022 a fost de 5123 unitéti, iar numarul mediu
de angajati in unitatile din industrie, comert si alte domenii a fost de 36260, iar distributia
angajatilor este urmatoarea:

- 14892 barbati;

- 11368 femei;

- Otineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate Tn cursul anului 2022 a fost de 877, iar numarul de unitati
controlate mai mult de o data a fost de 122, numarul persoanelor angajate in unitatile
controlate fiind de 24801.

Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul agriculturd existente Tn anul 2022

Judetul | Nr. unitdti existente Nr. mediu Barbati | Femei Tineri
angajati 15-18 ani
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| 681 |

5145

[ 4225 | 920 |

| Calirasi

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numérul de angajati din

aceste unitdti, in anul 2022

Judetul | Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr, Nr. unitati
controlate | controale | controale | controale | angajati | controla-te
efectuate | efectuate | efectuate mai mult
ziva noaptea de o datd
Calarasi 154 158 158 0 3507 4
Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul minier existente in anul 2022
Judetul Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
Calarasi 0 0 0 0 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numérul de angajati_din aceste
unitati, in anul 2022
Judetul Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controla-te | controale | controale | controale | angajati | controlate
efectuate | efectuate | efectuate mai mult
Ziva noaptea de o datd
Calarasi 0 0 0 0 0 0
Repartizarea teritoriald a unitétilor din domeniul transporturi existente ih anul 2022
Judetul Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angaijati 15-18 ani
Calarasi 407 1662 1466 196 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul! de angajati_din
_ aceste unitati, in anul 2022
Judetul Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controla-te | ‘controale | controale | controale angajati | confrolate
efectuate | efectuate | efectuate mai mult
ziua noaptea de o data
Calarasi 43 43 43 0 911 0
Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul industrie, comert, alte domenii

existente in anul 2022

Judetul Nr. unitati Nr. mediu Barbati . Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
Calarasi 5123 36260 24892 11368 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul industrie, comert, alte domenii_si numérul
de angajati_din aceste unitati, Tn anul 2022
Judetul Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controlate | controale | controale | controale | angajati | controlate
efectuate | efectuate | efectuate mai mult
Ziua noaptea de o data
Calarasi 755 877 877 7 24801 122
Numarul de controale efectuate Th domeniul securitatii si sénatatii in munca pe
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In cursul anului 2022, inspectorii de munc# din domeniul securitatii si sanatatii in munca au

efectuat un numar de 1078 controale.

# Industrie, comert si alte

activitati

® Agricuitura

# Transport

Autorizarea sau avizarea_functionarii agentilor economici din punct de vedere al

in cursul anului 2022, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupé caz:

securitifii_si sanatatii in muncé

-functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si adnatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006 modificati;

-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si

depozitarea materiilor explozive, Tn baza Legii nr. 126/1995 actualizata.

Tn acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantad si/sau au efectuat expertizi
pentru verificarea indeplinirii, de cétre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.
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Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/
avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. Alte legi
modificata 126/1995
actualizata
134 27 19 88
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SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate n timpul controlului sau in timpul
cercetdrii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de muncé pot recurge
la urméatoarele mijloace juridice:

1. aplicarea de masuri (stabilite prin procesu! de control), cu termene precise de realizare
si raportare, in vederea remedierii neconformitétilor cu prevederile legale;

2. aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul gi amenda contraventionala. In functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sd aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizatiei de functionare din punct de
vedere al securitatii si sdnatétii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de muncéd atunci cind se constatd o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionald cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in
Certificatul Constatator;

3. sesizdri ale organelor de urmérire penald cu privire la cazurile de abateri previzute de
lege ca infractiuni;

4. cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerfului, in cazul s&varsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de
la normele de securitate si sénatate in munca.

Situatia sinteticd a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivel national

Nr. crt. INDICATORI _ |, ANUL 2022

1. Numdrul sanctiunilor contraventionale aplicate in 83
domeniul SSM - amenzi

2. Valoarea sanctiunitor aplicate (lei) 358000

3. Numérul propunerilor de urmdrire penaia 1
inaintate institutiilor compstente

4. Numarul locurilor de muncd a caror activitate a 0
fost sistata

5. Numaérul echipamentelor de munca oprite din 3
functiune
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VI.1. Sanctiuni_aplicate in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca

competente: 1
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Numaérul sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2022 a fost de 83, iar
cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 358000 lei. Activitatea desfisurati de
ITM Calaragi in cursul anului 2022, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI ANUL 2022
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1629
nr. amenzi 83
nr. avertismente 1546
Valoare amenzi aplicate (lei) 358000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 1629
depistate
Nr. sistari de activitate 0
Nr. echipamente de munca oprite din 3
functionare

Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incélcarile legislatiei

de securitate si sdnatate in muncé, pe domenii ale economiei naticnale
AGRICULTURA

AGRICULTURA ANUL 2022

Nr. total de sanctiuni contraventionale: 358

nr. avertismente 350
'| nr. amenzi contraventionale 8
Nr. total de propuneri de urmaérire penald 0
Nr. total de sistari: 0
locuri de munca 0
0

echipamente de munca

TRANSPORTURI
TRANSPORTURI ANUL 2022
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 75
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nr. avertismente
nr. amenzi contraventionale
Nr. total de propuneri de urmérire penal3
Nr. total de sistéri:
locuri de munca
echipamente de munca
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Nr. 16tal de propoaer de
uimarire penald
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INDUSTRIA MINIERA

INDUSTRIA MINIERA ANUL 2022

Nr. total de sanctiuni contraventionale:
nr. avertismente
nr. amenzi contraventionale
Nr. total de propuneri de urmérire penala
Nr. total de sistari:
locuri de munca
echipamente de munca
COMERT, INDUSTRIE SIALTE DOMENII

COMERT, INDUSTRIE $1 ALTE ANUL 2022
DOMENII

OIC|O|I0|0|O|0

Nr. total de sanctiuni 1196
contraventionale:
nr. avertismente 1130
nr. amenzi contraventionale 66
Nr. total de propuneri de urmérire 1
penala
Nr. total de sistari:
locuri de munca

echipamente de munca

WO |O
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masurile cuprinse in acesta.
CAMPANI| EUROPENE

1. Organizarea gj
Muncs - Afactiunile
Securitate si Sinsta
Campania Agentiei Europene pentry Securitate gj Sanatate in Muncs cu denumirea
»Locurile de munca sigure si sdnatoase iti fac sarcina mai usoaral” a continuat si Tn anul

de muncs prezentand urmatoarele lucréri;
1.Denumire lucrare: "PREVENIREA AFECTIUNILOR MUSCULO—SCHELETICE (AMS)”:

- Inspector de muncy: NEACSU MANUEL;

2. Denumire lucrare: REALIZAREA POLITICILOR MANAGERIALE DE PREVENTIE A
RISCURILOR DE ACCIDENTARE SI TMBOLNAVIRE PROFESIONALA PRIN DESIGNUL
MUNCII/PROIECTARE LOCQRI DE MUNCA”:

sarcina mai usoard”, Inspectoratuyl Teritorial de Munc3a al judetului Célarasi a organizat un
simpozion cu tema -Prevenirea $i gestionareq afectiunilor museuyio - scheletice de origine
profesionalg”.

La simpozion ay participat reprezentanti aj angajatorilor din mediy| privat gi institutii

economiile companiilor.
In cadrul simpozionului ais fost Prezentate aspecte intainite in practicy legate de prevenirea
afectiunilor musculo-scheletice precum si bune practici referitoare la politicile Manageriale
de prevenire g riscurilor de accidentare prin designul muncii, lucrari si studii de caz,
precum si analize asupra materialelor prezentate. ‘

CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SECURITATI|
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La cele doua sedinte de constientizare organizate de ITM Caldrasi cu unitéti din domeniul
constructiilor, au participat 29 agenti economici, unde au fost prezentate urmétoarele
materiaie:

-rezultatele controalelor efectuate in anul 2021, neconformititile constatate si sanctiunile
contraventionale aplicate;

-metodologla actiunii de control in domeniul constructiilor care se va desfisura Tn anul
2022;

-prezentarea unor evenimente produse pe santiere;

-documentele care trebuie sé fie prezentate inspectorilor de muncé la controalele efectuate
pe un santier de constructii.

In cursul anului 2022 au fost controlate un numir de 51 societadti comerciale, au fost

constatate 102 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene
precise, au fost aplicate 102 sanctiuni contraventionale, in valoare de 60000 lei. Dintre
neconformitétile constatate mentionam:

-societatea nu a ingradit, marcat si semnalizat cu toate dispozitivele golurile tehnologice
din incinta santierului.

-fisa de instruire individuald nu are completata rubrica privitoare la timpul si traseul normal
de deplasare, de la domiciliul lucratorului la locul de muncé organizat de angajator si invers

-s-a constatat ca exista riscuri ce nu pot fi evitate sau reduse suficient pr|n mijloace tehnice
de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organlzare a muncii, care
nu sunt semnalizate corespunzaétor privind securitatea si sénatatea muncii.

-societatea a asigurat EIP-ul conform normativului intern, dar unele sortimente prezentau
uzura (bocanci) si nu era purtat in integralitate de catre toti lucrétorii.

-societatea nu a asigurat céile de circulatie (intrérile Tn clidire) cu podine sngure si solide in
santiér.

-societatea nu a cuprins in figele de post atributiile si responsabilititile de ssm conform
activitatii desfagurate.

-schela aflatd in santier nu avea montate toate elementele de sigurants (ex: balustrade de
protectie solide).

-nu a fost prezentat la control planul propriu de securitate si sinatate al santierului.
-fiscurile de accidentare si imbolnavire profesionald cuprinse in planu! de prevenire si
protectie nu corespund cu riscurile de accidentare prevazute in evaluarea riscurilor..
-societatea nu avea planul propriu de SSM avizat corespunzator.

-societatea nu a comunicat in termenutl prevazut de legislatia In vigoare producerea unui
evaniment.

-societatea nu a asngurat echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, in sensul ci acestea sunt neconforme pentru operatiunile de
decopertare a acopen§ulun unei halei (nacela si podine nesigure sifsau solide).

-societatea nu a numit prin decizie lucratorul care acorda primul ajutor in santier.
-societatea nu a marcat i semnalizat cu toate dispozitivele zonele de lucru.

2. Campanie nationald de verificare a modului_in _care sunt respectate cerintele
minime pentru imbundtatirea securititii si protectia_sanatitii lucratorilor care pot fi
expusi riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de biuturi
alcoolice, rafinarii, industria minieri si in spitale

Obiectivele actiunii desfagurate pe parcursul anul 2022 sunt urmétoarele:

-Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueazi activititi de receptionare,
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conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a bauturilor
alcoolice, rafinare a titeiului, exploatare miniera si ingrijire spitaliceasca;

-Cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
privegte necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sdnatatea si securitatea
in munca in societdtile comerciale din domeniile de activitate sus-mentionate;

-Eliminarea neconformitéfilor ‘constatate in domeniul securitétii si sanatati Th munca
in activititile specifice ale societdtilor comerciale din domeniile de activitate vizate de
actiune. Actiunile de control se vor efectua in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii $i
mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activititi de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole (CAEN 521), fabricare a
nutreturilor combinate (CAEN 109), fabricare a produselor de morarit si panificatie (CAEN
106, 107), fabricare a bauturilor alcoolice (CAEN 11), precum si in unitdtile din minerit
(CAEN 05, 07, 08), rafinarea titeiului (CAEN 192) si in spitale (CAEN 861), prin realizarea
a 6 controale pe fiecare domeniu de activitate nominalizat.

Prima etapa a actiunii a constat in realizarea unei sesiuni de informare si constientizare a
agentilor economici din domeniile de activitate ale grupului {int&, la care au participat 22
unitati.

in etapa a doua de control au fost efectuate controale la 22 unititi, fiind constatate 41
neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare si aplicate sanctiuni
contraventionale. Dintre neconformitétile constatate mentionam:

La nivelul unitatii nu a fost realizatd semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
munca, inclusiv pentru locurile unde pot

aparea atmosfere explozive.

Unitatea nu a prezentat la control documentul privind protectia impotriva exploziilor (raport
GANEX) din care sa reiasa ca au

fost determinate si evaluate riscurile de explozie, ca au fost clasificate locurile periculoase
pe zone si au fost luate masurile ‘

stabilite de catre angajator conform clasificarii pe zone.

A fost realizatéd semnalizarea de securitate si sanatate in munca mai putin pentru locurile
de munca unde pot aparea

atmosfere explozive.

Documentul privind protectia impotriva exploziilor nu a clasificat locurile unde pot aparea
atmosfere explozive, pe zone,

n functie de frecventa si durata permanentei unei atmosfere explozive pe zone.

La fabrica de lucerna nu exista manualul de utilizare pentru uscatorul de lucerna si nici
pentru instalatia de peleti.

In urma controlului Tn teren, la silozul Oltenita, s-a constatat cd sc finalizau lucrérile la
instalafile de ventilatie utilizate la aerarea gi récirea produselor agricole, conform
programarilor anuale. '

Planul de Prevenire si Protectie nu a fost revizuit la aparitia unor noi riscuri legate de
zonele cu risc ridicat gi specific de explozie, in urma construirii unei statii noi de depozitare
a cerealelor.

Nu este efectuatd o verificare pentru asigurarea si folosirea instalatiilor electrie de
constructie adecvata la locurile de munca unde exista pericole de explozie sau incendiu.
Desi angajatorul asigura EIP-ul angajatilor, dar nu a urmarit ca acolo unde este cazul EIP-
ul cumpérat sa nu fie din materiale care produc descarcari electrostatice ce pot cuprinde
atmosferele explozive (certificate de conformitate asigurate de producator sau comerciant).
Nu a fost actualizat documentul privind protectia impotriva exploziilor cu referire la locurile
periculoase care nu sunt clasificate pe zone in functie de riscurile de explozie.
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In locurile unde pot apérea atmosfere explozive si in special in zona elevatoarelor, iegirile
de sigurantd uneori nu sunt mentinute libere de obstacole cum ar fi boabele de cereale
impragstiate si semnalizate corespunzétor.

La depozitul cu substante de uz fitosanitar se asigurd EIP-ul tuturor angajatilor, care
manipuleaza aceste produse, dar s-a constatat uzura avansata a unor sortimente de EIP,
cum ar fi compleul chimic de protectie, ochelari de protectie

si manusi de protectie chimica.

La depozitul cu substante de uz fitosanitar, pentru personalul care lucreazi cu aceste
substante sunt prevazute chiuvete cu apa curenta rece, iar instalatia prezintd pierderi de
apa (defectiuni ale instalatiei de alimentare), la fel pentru prepararea apei calde existd un
boiler electric, care nu functioneaza.

Nu s-a prezentat o adeverintd valabild pe anul in curs pentru manevrant transpalets
manuala.

Nu s-a consemnat in figele de instruire individuala prelucrarea masurilor stabilite pentru
Imbunéatatirea securitdfii i protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential
risc datorat atmosferelor explozive.

La nivelul unitatii nu au fost identificate zonele cu risc ridicat si specific si nu au fost luate
masurile din punct de vedere al securitétii si sanatati in munca pentru protejarea
lucratorilor.

Unitatea nu a prezentat la control documentul privind protectia impotriva exploziilor din
care sa reiasa ca au fost determinate si evaluate riscurile de explozie, c& au fost clasificate
locurile periculoase pe zone si au fost luate masurile stabilite de cétre angajator conform
clasificarii pe zone.

La intrarea Tn spatiul de depozitare al paletilor cu faind, din cauza modificarii de nivel exist3
pericol de dezechilibrare, impiedicare, cadere de la acelasi nivel.

La data controlului la punctual de lucru, tabloul electric nu era asigurat contra interventiei
persoanelor neautorizate gi nu era dotat cu gratar de lemn sau covor electroizolant.
Instructiunile proprii de SSM pentru fabricarea produselor de moréarit contin prevederi care
nu au legatura cu activitatile desfasurate.

Nu s-au prezentat figsele de instruire colectivd pentru medicii care presteaza servicii
medicale pe baza unor contracte de colaborare.

Instructiunile proprii nu cuprind reglementari SSM pentru utilizarea concentratoarelor de
oxigen.

Pentru efectuarea reparatiilor, modificdrilor i intretinerii nu sunt decizii interne pentru
desemnarea lucrateorilor cu atributii in acest sens.

Pardoseala de la spaldtorie prezenta gauri si proeminente prezentand riscul de
accidentare.

Unitatea va lua masuri de depozitarefasigurare $i inscriptionare corespunzatoare a
buteliilor de oxigen.

Unitatea nu a intocmit un document cu verificdrile periodice a tuturor E.M. din dotare
conform documentele eliberate de firmele care executa verificarile.

Trusa sanitara din centrala termica nu era semnalizata si inscriptionata corespunzator.
Unitatea nu a marcat si semnalizat cu toate dispozitivele zonele cu risc (recipient GPL) din
incinta unitatii. '

in urma verificarii evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru
locurile de munca din cadrul unitdtii (asistent medical, ingrijitoare |la unitati de ocrotire
sociald si sanitard, laborant, infirmierd, medic, sofer de autoturisme si camionete,
magaziner, biolog, instalator, fochist, spalatoreasa, activitati de birou, etc.) s-a constatat ca
angajatorul nu a identificat toate riscurile ergonomice existente la locurile de munca
(manipulare manuala a maselor prin ridicare sifsau purtare, pozitii incomode si statice,
munca repetitiva, stresul, activitate solicitanta, stat in picioare prelungit, etc.).
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Unitatea nu a luat masura ca lucratorilor sé li se asigure echipamente de munca care sa nu
puna in pericol securitatea si sdnatatea acestora, astfel la echipamentul de munca -
centrala termica, nu sunt inscriptionate sistemele de comanda, cu lizibilitate si usurinta in
identificare, nu sunt semnalizate cu panouri de semnalizare riscurile de accidentare si
locurile cu pericol deosebit si iminent de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire in
caz de urgenta nu sunt inscriptionate, lipsa instructiunile proprii de securitate gi séinatate in
munca care nu sunt afigate.
in urma verificérii pe teren s-a constatat ca exista o denivelare de suprafata la intrarea in
beci din holul dinspre centrala termica, fapt ce ar putea duce la accidentarea lucratorilor
prin caderea la acelagi nivel.
Unitatea nu a prezentat un document cu verificarile periodice (revizii) pentru toate
echipamentele de munca si instaiatile existente Tn cadrul unitatii, efectuate de catre
societati specializate in baza de contracte de prestari servicii, dar la care
nu sunt atagate Conventii de securitate i sanatate in munca.
Unitatea nu a marcat si semnalizat cu toate dispozitivele echipamentele de muncs,
instalatille (conductele) existente in sectii cat si in incéaperile administrative (subsol, etc.).
Tematica de instruire periodica utilizata la instruirea periodica a lucratorilor nu cuprinde un
capitol de ,demonstratii practice” si nici prezentarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald $i a masurilor luate pentru evitarea acestora cuprinse in evaluarea
riscurilor/planul de prevenire si protectie. Tematica de instruire periodica este intocmita la
modul general pentru toate locurile de munca si nu pentru fiecare activitate/meserie in
arte.

n perioada 03.10-15.11.2022 s-a desfagurat etapa de verificare a masurilor dispuse in
etapa de control, fiind verificati un numar de 19 agenti economice, iar masurile dispuse au
fost rezolvate.

3. Campania de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatéitirea securitafii gi protectia sanétitii lucritorilor, precum_si_verificarea
modului _de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea gi executarea contractelor individuale de muncé de citre angajatorii
care igi desfisoara activititi in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN —
4730

In perioada 10.03-16.03.2022, Inspectoratul Teritorial de Munc# Caldrasi a desfasurat, in
coordonarea Inspectiei Muncii, Campania de verificare a modului n care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunétatirea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor, precum gi
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea $i executarea contractelor individuale de munca de cétre angajatorii care Tsi
desfagoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN — 4730.

in domeniul securltatu si sanatatii muncii au fost verifi cati 25 angajatori, s-au aplicat 29
sanctiuni contraventionale: 8 amenzi, in valoare de 38000 lei si 21 avertismente. Pentru
neconformitatile constatate s-au dispus 29 masuri cu termene precise de rezolvare.
Principalele neconformitéti constatate care au fost si sanctionate sunt:

Accesul si caile de circulatie din statia de alimentare cu GPL nu sunt semnalizate
corespunzator.

Angajatorul nu a reallzat semnalizarea de securitate a zonelor unde pot aparea atmosfere
explozive.

Acordarea echipamentului de protectie necorespunzator, acesta nefiind din materiale care
sa nu produca descarcar electrostatice.

La data controlului la punctul de lucru, societatea desfiacea produse tip gaz lichefiat iar
lucratorul ce deservea instalatia monobloc de tip SKID, nu detinea autorizatie ISCIR ca
operator pentru folosirea acestei instalatii.

Nu se respecta frecventa efectuérii examenelor medicale periodice.
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Unitatea nu a prezentat [P SSM privind folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locul
de munca.

Nu au fost luate masurile necesare pentru ca lucrétorii sa fie instruiti conform prevederilor
legale, toate informatiile necesare privind fisele de securitate puse la dispozitie de citre
furnizor.

Semnalizarea de securitate este insuficienta - indicatoare de avertizare lipsa la intrarea in
zonele cu risc.

Nu a fost finalizat controlul medical periodic la noii angajati.

Nu a fost finalizatd autorizarea operatorului GPL nou angajat.

4.Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarati si
verificarea modului in care se respecti dispozitiile legale in_domeniul securititii si
sanatatii in_munca la_angajatorii care isi desfidsoard activitate in _domeniile de
activitate: fabricarea produselor de brutirie si a produselor fiinoase —cod CAEN 107
si comert cu aménuntul al péinii, produselor de patiserie gi produselor zaharoase, in
magazine specializate — cod CAEN 4724

n perioada 05.04-08.04.2022, Inspectoratul Teritorial de Muncé Célérasi a desfisurat, in
coordonarea Inspectiei Muncii, Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de
munca nedeclarata si verificarea modului in care se respecti dispozitiile legale Th domeniul
securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi desfagoara activitate In domeniile de
activitate: fabricarea produselor de brutdrie si a produselor fiinoase —cod CAEN 107 si
comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate — cod CAEN 4724

In domeniul securitatii si sanatati muncii au fost verificati 20 angajatori, s-au aplicat 33
sanctiuni contraventionale, in valoare de 9000 lei, iar pentru neconformititile constatate s-
au dispus 33 masuri cu termene precise de rezolvare. Principalele neconformitati
constatate care au fost:

Nu a fost efectuata verificarea ISCIR a motostivuitorului aflat Tn dotarea societétii.

Unitatea nu a luat masura verificarii purtérii in permanenta a echipamentului individual de
protectie de catre toti salariatii.

Societatea nu a semnalizat cu toate dispozitivele locurile de munca n care pot apare
atmosfere explozive.

Deoarece dimensiunile zonei de productie sunt limitate, este posibil s& nu fie adecvati
pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala nu cuprinde locul de munca
femeie de serviciu.

Societatea nu a prezentat un document cu verificarile periodice a tuturor EM din dotare.

Nu toate prizele sunt inscriptionate cu valoarea nominala a tensiunii de alimentare.

Trusa sanitaré nu era amplasata in loc ugor accesibil si inscriptionati.

Spatiul destinat desfagurarii activitdtilor este supraaglomerat, inclusiv datoritd depozitarii
materiei prime. '

5. Campania de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatitirea securititii si protectia sanatitii lucratorilor, precum si verificarea

modului_de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de citre angajatorii
care isi desfigoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN —
4730 :

In perioada 15-22.07.2022, Inspectoratul Teritorial de Muncé Calarasi a desfasurat, in
coordonarea Inspectiei Muncii, Campania de verificare a modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunétatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind Tncheierea, modificarea,
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suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care Tsi
desfasoara activitati in statnle de distributie a carburantilor auto cod CAEN — 4730.
In domeniul securitatii si sanatati muncii au fost verifi icati 18 angajatori, s-au aplicat 33
sanctiuni contraventlonale in valoare de 8000 lei, iar pentru neconformitatile constatate s-
au dispus 33 masuri cu termene precise de rezolvare. Principalele neconformitati
constatate care au fost gi sanctionate sunt;
Unitatea nu a prezentat la control fisele de aptitudini semnate si completate de medicul de
medicina muncii pentru cei 2 salariati.
Numarul panourilor de semnalizare este insuficient (doar pentru fumatul interzis).
Unitatea nu a actualizat planul de zonare al statiei.
Caile de circulatie din incinta statiei nu erau semnalizate corespunzitor.
Angajatorul nu tine o evidentd a zonelor cu risc ridicat si specific si nici nu a luat masurile
pentru prevenirea producenl accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale a
lucratorilor.
Unitatea nu a prezentat la control toate documentele solicitate: documentul privind
protectia la explozie, autorizatia de functionare ISCIR pentru instalatia monobloc tip SKID,
verificarea ISCIR a supapei de siguranta a instalatiei monobloc tip SKiD.
Unitatea nu avea reexamindrile la aparatele de masura si control, respectiv verificarile
metrologice.
La nivelul unitatii a fost numit prin decizie personalul care acorda primul ajutor, dar nu a
fost instruit in acest sens.
Societatea nu a finalizat autorizarea operatorilor GPL.
Tn timpul controlului s-a constatat c& i jurul instalatiei monobloc tip SKID, vegetatla perena
era crescuta avand dimensiuni mari si formand Zone periculoase, cu riscuri pentiru lucralori.
Zona de depozitare motorina nu este semnalizata in mod corespunzator.
CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETE!
1. Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022,
coordonat de citre Comisia Europeana.
In cursul anului 2022, ITM Calarasi a efectuat un numar de 71 controale in domeniul
supravegherii pietei, identificand 474 produse, in societati care comercializeazad produse
din domeniile reglementate.
ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
1.Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.
Obiectivele actiunii sunt urméatoarele:

promovarea unui mediu .de munca sigur si sanatos prin combaterea riscurilor

psihosociale evaluate la sursa si diminuarea acestora;

stabilirea masurilor care se impun pentru prevenirea producerii unor evenimente grave
lucratorilor din cauza riscurilor psihosociale existente la locul de munca;

congtientizarea si consultarea angajatorifor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sanétate Tn munca pentru cregterea starii de bine la locul de
munca,

incurajarea schimbului de informatii si bune practici in aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca.

Actiunea de control se va desfdsura la angajatori din sectorul public si privat care
desfagoara activitati in urmatoarele domenii de activitate:

-industria alimentara — CAEN — 10, selectate 2 unitdti SC EUROAVI SRL si SC
CONSUIM ULMENI SA;
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-industria textila — CAEN — 13, selectate 2 unitati: SC GROSFIL IMPEX si SC SPERANTA
TEX SRL;

-productia de piese si accesorii pentru autovehicule — CAEN — 293, selectate 2 unitdti: SC
TP ELECTRICS SRL gi SC DOBRE PROD SRL;

-comert — CAEN - 47, selectate 2 unitati: SC PRIMAPHARM SRL si SC NEOPHARM SRL,
-admlmstratle publica — CAEN - 84, selectate 2 unitati: PRIMARIA FUNDULEA si APIA
CALARA$I

-invatdmant — CAEN - 85, selectate 2 unitati: GIMNAZIUL CAROL | CALARASI si SCOALA
GIMNAZIALA “N. TITULESCU” CALARASI

-sandtate — CAEN - 86, selectate 2 unitati:SC SAN CRIS SRL OLTENITA si SPITALUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI;

-activitati de protectie si garda - 8010, selectate 2 unitati: R&S GUARD SECURITY SRL si
SC TRIGON SECURITY PAZA SI PROTECTIE SRL..

La nivelul judetului Calarasi au fost efectuate controale la 16 agenti economici si au fost

constatate 26 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene
precise, au fost aplicate 26 sanctiuni contraventionale in valoare de 4000 lei. Dintre
neconformitatile constatate mentionam:

Nu au fost evaluate toate riscurile psihosociale specifice locurilor de munca (ex. monotonia
mungcii, lucrul in schimburi, ture de noapte, lipsa controlului asupra timpului de lucru si
succesiunii sarcinilor, etc)

in planul de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor, nu au fost introduse si
masuri privind prevenirea riscurilor psihosociale.

O copie a ultimului control medical periodic/angajare nu a fost anexata la figa individual&
de instruire din punct de vedere al SSM pentru fiecare salariat.

La control unitatea nu a prezentat o listd cu posturile de lucru care necesitd examene
medicale suplimentare.

Unitatea nu a asigurat efectuarea controlului medical la angajare sifsau periodic, pentru
toti lucratorii, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala nu cuprinde locurile de
munca: ,Consilier administratia publica”, ,Administrator de economii”, ,Inspector de
specialitate in administratia publrc”"

In tematica de instruire periodicd nu sunt consemnate riscurile determinate de stresul
profesional - cu privire la relatiile interpersonale.

Accesul la centrala termica Termostahl EN 200 este ingreunat de depozitarea unor
ambalaje si materiale.

In urma verificarii pe teren s-a constatat ci existid o denivelare de suprafati la intrarea in
beci din holul dinspre centrala termica, fapt ce ar putea duce la accidentarea lucratorilor
prin caderea la acelasi nivel.

Angajatorul nu a prezentat decizia de numire a persoanei cu atributii concrete care sa
supravegheze lucritorii care lucreaza in conditii de izolare.

Unitatea nu a luat masura ca lucratorilor sa li se asigure echipamente de munca care sé nu
puna n pericol securitatea gi sdnadtatea acestora, astfel la echipamentul de munca -
centrala termicad, nu sunt inscriptionate sistemele de comanda, cu lizibilitate si ugurinta in
identificare, nu sunt semnalizate cu panouri de semnalizare riscurile de accidentare si
locurile cu pericol deosebit si iminent de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire in
caz de urgentd, nu sunt inscriptionate, lipsa instructiunile proprii de securitate si sanatate in
munca care nu sunt afigate.

La verificarea figelor de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca, s-a
constatat ca instruirea periodica a lucratorilor nu este verificatd, de cel care verifica, iar
rubricile corespunzatoare din fise nu sunt semnate.
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fn urma verificarii evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru
focurile de muncé din cadrul unitatii (asistent medical, ingrijitoare la unititi de ocrotire
sociald gi sanitard, laborant, infirmierd, medic, sofer de autoturisme si camionete,
magaziner, biolog, instalator, fochist, spalatoreass, activitati de birou, etc.) s-a constatat ca
angajatorul nu a identificat toate riscurile ergonomice existente la locurile de munca
(manipulare manualad a maselor prin ridicare si/sau purtare, poziti incomode si statice,
munca repetitiva, stresul, activitate solicitanta, stat Tn picioare prelungit, etc.).

In pericada 05.09.2022-30.09.2022 s-a efectuat verificarea modului de fndeplinire a
masurilor dispuse Tn etapa de control si s-a constatat ¢ masurile au fost indeplinite de
catre cele 16 unitéti selectionate.

2. Concurs national ,$TIU $! APLIC! - Securitatea si sénitatea in munci se deprind
de pe bancile gcolii”, in scopul promovirii securititii gi sénititii in munca si pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale,
concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de
Munca, Inspectoratele Scolare Judetene

In baza Protocolului incheiat intre ITM Céldrasi si Inspectoratul Judetean Scolar Célaragi, a
avut loc instruirea on-line a reprezentanfilor din cele 12 unitdti scolare selectate.
In acest an au participat 12 licee, pe filiera tehnologica cu profilurile tehnic, servicii, resurse
naturale, protectia mediului, Turism i Alimentatie publica, Colegiul Tehnic “Stefan
Banulescu® Calaragi, Liceul “Danubius” Caldrasi, Liceul Tehnologic “Dan Mateescu”
Calaragi, Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gara, Liceul Tehnologic nr.1 Fundulea,
Liceul Tehnologic "Nicolae B#lcescu” Oltenita, Colegiul Economic Caldrasi, Colegiul
Agricol ,Sandu Aldea” Cé&larasi, Liceul Tehnologic Nr.1 Borcea, Liceul Tehnologic *Duiliu
Zamfirescu” Dragalina si Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita.

Pe parcursul lunilor martie si aprilie 2022 in toate cele 12 licee au avut loc prezentéri la
clasele selectate a unui modul de securitate si sanatate in munca, sustinute de citre
cadrele didactice special pregatite, in prezenta celor doi inspectori de muncé din cadl
ITM Célaragi, urmate de ,Teste”, special concepute pentru fiecare modul, date elevilor
participanti la aceste activitati didactice.
Inspectoratul Teritorial de Muncad Célédragi impreuna cu Inspectoratul Scolar al Judetului
Calarasi au organizat in data de 09.04.2022, concursul ,,$TIU $I APLIC — SECURITATEA
$1 SANATATEA IN MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII”- faza judeteans, la
Liceul Tehnologic ,Sandu Aldea” Calarasi.

Obiectivul principal al concursului a constat n incurajarea gi atragerea elevilor in activititi
de studiere a disciplinei numita securitate si sanatate in munca, de promovare a securitétii
i s@nétatii in munca precum si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor
din licee si scoli profesionale.

Introducerea disciplinei ,Securitate si Sanatate in Muncd” in invatdmantul preuniversitar
constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin invatarea de
cétre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sénatate. La eveniment au participat
34 de elevi gi 13 profesori coordonatori din cadrul a 12 unitati de invatamant din judetul
Calarasgi din ciclul inferior, superior gi invatdmant profesional. Unitétile scolare participante
la concurs au fost umatoarele: pe filiera tehnologica cu profilurile tehnic, servicii, resurse
naturale, protectia mediului, Turism si Alimentatie publici, Colegiul Tehnic "Stefan .
Banulescu” Calarasi, Liceul “Danubius” Caldrasi, Liceul Tehnologic “Dan Mateescu”
Calaragi, Liceul "Alexandru Odobescu” Lehliu Gara, Liceul Iehnologic nr.1 Fundulea,
Liceul Tehnologic "Nicolac Bélcescu” Oltenita, Colegiul Economic Caldrasi, Colegiul
Agricol ,Sandu Aldea” Calarasi, Liceul Tehnologic Nr.1 Borcea, Liceul Tehnologic "Duiliu
Zamfirescu” Dragalina si Liceul Tehnologic ,Jlon Ghica” Oltenita.

Echipele care au ocupat locul |: ‘

Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita — invatamant profesional
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Liceul “"Alexandru Odobescu” Lehliu Gara -~ ciclul superior

Liceul “Alexandru Odobescu” Lehiiu Gara — ciclul inferior

Rezultatele probelor sustinute de cétre elevi au reprezentat dovada studiului si aprofundarii
modulelor parcurse impreund cu profesorii coordonatori.

In perioada 13-15.05.2022 s-a desfisurat la lasi la Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” lasi,
faza nationald a concursului ,Stiu si aplic”, la care au participat si 2 inspectori de munca
din cadrul ITM Calarasi.

in data de 02.06.2022, in jurul orelor 10.00 in Sala ,Barbu Stirbei” Calarasi a avut loc
premierea echipelor castigitoare la nivel judetean a concursului ,Stiu si aplic -
Securitatea gi sanatatea in munca se dobindesgte de pe bancile scolii”.

Din partea Inspectoratului Teritorial de Muncé Célarasi la actiunea de premiere a elevilor i
unitatilor de invatimant cagtigatoare ale concursului mentionat a participat domnul Nicolae
Dumitru, inspector sef si inspectorii de munca, Cristian Neat3 si Manuel Neacsu.

Premiera echipelor cagtigdtoare a fost efectuatd de inspectorul sef al ITM Caldrasi, domnul
Nicolae Dumitru, care a transmis felicitéri elevilor, profesorilor Tndrumétori si parintilor si a
mentionat faptul ¢a prin organizarea acestui concurs de peste 9 ani, se urmareste ca tinerii
din liceele gi gcolile profesionale céléragene sé-si formeze o culturd in domeniul securititii
munca in mediul de munca.

3. Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sdnatate in muncd in _domeniul _comertului_cu
ridicata (CAEN 46).

Obiective specifice ale actiunii care se desfigoara pe parcursul anului 2022 sunt
urmatoarele:

vvvvv

activitétile specifice din societdtile comerciale care au ca obiect de activitate comerfut cu
ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete.

-Cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucrétorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectérii prevederilor legale referitoare la sanéatatea si securitatea in munca
In societétile comerciale care au ca obiect de activitate comeriul cu ridicata, cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete.

in perioada 01.03.2022-14.03.2022 s-a desfagurat prima etapd a actiunii si anume,
realizarea unei sesiuni de informare a angajatorilor de cédtre inspectorul de munca
responsabil cu desfagurarea actiunii, prin transmiterea la 30 agenti economici a unui
material informativ privind modul de desfagurare a actiunii.

In perioada 15.03.2022 — 29.07.2022 au fost efectuate controale la un numéar de 12
societati comerciale, fiind constatate un numar de 23 neconformitati, pentru care au fost
dispuse masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate sanctiuni contraventionale n
valoare de 5000 lei.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

Marcajul cailor de circutatie s-a deteriorat.

Lipsé doua capace priza la Statia de conditionat si tratat seminte.

Spatiul destinat depozitarii ambalajelor produselor de protectie a plantelor a fost demolat
(cu ocazia modernizérilor ce urmeaza a fi efectuate) si nu a fost construit altul.

Nu au fost elaborate instructiuni §i pentru activitatea de tratat si conditionat seminte(SC
PROSEMENT! SRL);

Desi au fost prezentate comanda si factura de achitare a serviciului de verificare,
societatea nu intrase Tn posesia procesului verbal de verificare ISCIR pentru
electrostivuitorul din dotare.
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Nu a fost reactualizatd decizia de numire a persoanelor nominalizate pentru acordarea
primului ajutor.

Persoanele nominalizate pentru acordarea primului ajutor nu sunt instruite in acest sens.
Caile de acces nu sunt libere de orice obstacol.

Lipsa covor electroizolant in fata tabloului electric si lipsa capac tablou electric .

Nu a fost refidcut planul de prevenire si protectie la aparitia unor riscuri legate de zonele cu
risc ridicat si specific de explozie in urma constructlel unei statii noi de depozitare cereale.
In locurile unde pot ap#rea atmosfere explozive, in special in zona elevatoarelor, iegirile de
sigurantd nu sunt semnalizate si nu sunt libere de obstacole (cum ar fi boabe de cereale
imprastiate).

Semnalizarea de securitate si sanéatate la locurile de muncd este incompletd sau s-a
deteriorat.

Lipsa verificare ISCIR pentru compresor si incarcatorul frontal din dotare.

In perioada 03.10-18.11.2022 s-au efectuat controale la 11 unitati privind modul de
indeplinire a masurilor dispuse in etapa de control (15.03.2022 —~ 29.07.2022) si s-a
constatat ca o unitate nu a indeplinit 2 dintre méasurile dispuse, motivat de faptul cd CNCIR
intarzie cu eliberarea documentelor, iar societatea si-a pierdut autorizatiile fitosanitare si
Unitatea Fitosanitara Judeteand Calarasi
nu a eliberat inca duplicatele solicitate gifsau dovada existentei autorizatiilor.

4. Actiune privind verifi icarea respectdrii modului de utilizare a_echipamentelor de
muncd si_a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Pe parcursul anuiui 2022 la nivelul ITM Caldragi s-a desfagurat actiunea de verificare a
respectarii prevederilor legale de securitate si sdnatate in munca in ceea ce priveste modul
de utilizare a echipamentelor de muncd si a tehnologiilor de exploatare in parchetele
forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere,
avand ca obiective:

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitdti de exploatare forestiers,
precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;
-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul de
activitate exploatare forestierd in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea tuturor masurilor necesare
in vederea prevenirii accidentelor de munca;

-eliminarea neconformitatilor constatate Tn domeniul securitdtii si sanatati in munca
in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor forestiere.
Controalele efectuate la angajatorii care efectueaza activitdti de exploatare forestiers se
desfagoara in doua etape, anume:

in prima etapa de control desfisuratd in perioada 18.07-05.08.2022 au fost efectuate
controale la 8 agenti economici, fiind constatate un numar de 10 neconformititi, pentru
care au fost dispuse masuri cu termene de rezolvare. Dintre neconformitétile constatate
mentionam:

Semnalizarea de securitate din parchetul exploatat este incompletd pentru riscurile
existente, iar cea existenta nu este fixata la loc vizibil.

Angajatorul a realizat si se afla in posesia evaluarii riscurilor de securitate gi sanatate in
munca, dar care nu include riscurile psihosociale si in special stresul la locul de munca.
Angajatorul are prevazutd semnalizarea de securitate, care nu acopera toate riscurile de
accidentare ca.de exemplu: Accesul interzis Tn fond forestier, Atentie parchet in lucru,
Interzis lucrul fara EIP.
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In timpul controlului s-a constatat uzura avansatd a unor sortimente de EIP, precum
bocanci sau pantofi cu bombeu metalic, ochelari de protectie, manusi speciale de protectie
si pantaloni de protectie cu insertie si lipsa dispozitivelor de protectie auditive.

Desi se acorda de cétre angajator unele materiale !glenlco-samtare nu s-a stabilit o listd
interna cu categorile de materiale igienico-sanitare si locurile de muncd ce impun
acordarea acestora.

In perioada 22.08-31.08.2022 s-a efectuat verificarea modului de indeplinire a masurilor
dispuse in etapa de control si s-a constatat c& masurile au fost indeplinite de catre cele 6
unitati controlate.

in cadrul etapei Il de control, desfagurata In perioada 10.10-28.10.2022 au fost efectuate
controale la 2 agenti economici, fiind constatate un numér de 3 neconformitati, pentru care
au fost dispuse masuri cu termene de rezolvare. Dintre neconformititile constatate
mentionam:

Semnalizarea de securitate gi sdnatate in munca n parchetul de exploatare forestiera, la
unele locuri de muncé, este deterioraté, la fel si pentru ciile de acces si circulatie.

Pentru soferii de camion, care intrd in curtea depozitului pentru a incdrca/descérca
material lemnos, nu au prevazut Tn instructiunile proprii de ssm, instructiuni de sigurants,
care trebuie sa includa reguli de baza, cum ar fi: "Nu stati niciodaté in zona de manipulare”,
reguli de acces In depozit, instructiuni de urgentd, limite de vitez, etc.

Conducerea societatii nu are stabilit un program de verificéri a echipamentelor de munca
conform prescriptiilor din cértile tehnice in vederea efectudrii

reparatiilor si intretinerii acestora

5. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respects Qrevederll
legale de securitate si sdndtate in munca la curieratul de mérfuri en-gros si en detail.

In perioada martie - decembrie 2022 la nivelul ITM Calarasi se va desfasura actlunea
pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale de securitate si sanatate
In munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail, avand ca obiective specifice:
-cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucratorilor Tn ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in societétile comerciale care au obiectul de activitate, curieratul de marfuri en gros si en
detail, astfel incat sa fie:

-realizata si implementata evaluarea riscurilor, de citre angajator, pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor in ceea ce priveste expunerea in trafic a curierilor.

-asigurata ntocmirea planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor.
-asiguratd elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sénatate Tn munca, tindnd seama de particularittile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

-asiguratd de catre angajator o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca pentru toti lucratorii gi consemnata in figsa de instruire individuala.
-implementate masuri ce pot fi aplicate Tn pericadele cu temperaturi extreme, pentru
meniinerea starii de sanatate a angajatilor.

Grupul {inta sunt angajatorii care desfisoara activitéti economice principale sau secundare
privind primirea, prelucrarea, transportul si distribuirea (internd sau international3)
scrisoritor, pachetelor si coletelor (de tip postal) de cétre firme ce desfasoard activitati in
afara obligativitatii serviciului universal, cod CAEN 5320 - alte activititi postale si de curier.
Activitatea de control se va desfasura la unitdtile stabilite in grupul tintd, iar fiecare
inspectorat va efectua 2 controale in fiecare luna.

In cadrul actiunii au fost efectuate controale la 12 agenti economici, fiind constatate un
numar de 13 neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri cu termene de rezolvare.
Dintre neconformitatile constatate mentionam:
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Nu s-au identificat toate riscurile ergonomice existente la locul de munca pentru sofer de
autoturisme gi camionete {manipulare manuala ridicare/purtare, sedistatism prelungit,
pozitia sezanda, etc.).

La intocmirea IPSSM pentru actwntatl de curierat nu s-a finut seama de particularitétile
activitatii si ale locului de muncéa-primire, transport, distribuire colete.

Nu s-a asigurat frecventa controlului medical periodic stabiliti de catre medicul de
medicina muncii prin figele de aptitudine .

La Tntocmirea IPSSM privind transportul prin purtare si manipularea maselor nu s-a tinut
seama de particularitétile activitdfii si ale locului de munca-transport de aparate
electrocasnice (se mentioneazd ambalaje diverse ca saci, baloturi, 13zi, butoaie, etc.).
Unitatea nu luat mésura verificarii modului Tn care lucrétorii Indeplinesc méasurile din planul
de prevenire si protectie cu privire la utilizarea echipamentului individual de protectie.

Nu s-a consemnat in figele de aptitudine efectuarea examenelor medicale specifice pentru
conducerea autovehiculelor pe drumurile publlce

In urma evaludrii riscurilor de accidentare $l imbolnavire profesionald pentru locurile de
muncad din cadrul unitati s-a constatat cd angajatorul nu a identificat toate riscurile
ergonomice existente la locurile de muncé - manipulare manuald a maselor prin ridicare
si/sau purtare, pozitii incomode si statice, munca repetitiv, actrwtate solicitanta, stat in
picioare prelungit, etc.).

La intocmirea instructiunilor proprii nu s-a tinut seama de toate particularitatile activitatii
desfagurate (ex. incarcare si descércarea rolcontainerelor cu colete in si din autovehicule).
Nu s-a asigurat efectuarea controlului medical periodic la termenul stabilit de medicul de
medicina muncii prin figele de aptitudine.

6. Actiune de constientizare si control vizind modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sdnitate in muncd pentru protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci
In perioada 06.11.2022-09.12.2022 s-a desfagurat Actiunea de constientizare si control
vizénd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si san&tate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca”, avand urmaétoarele obiective:

- Prevenirea imbolnévirilor profesionale generate de agentii cancerigeni si mutageni
prezenti la locurile de munc3;

- Cregterea gradului de congtientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agenti
cancerigeni §i mutageni la locul de munci;

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti cancerigeni si mutageni;

- Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Actiunea a fost prezentata in cadrul simpozionului organizat la sediul ITM Caldrasi , in data
de 03.11.2022, simpozion la care au participat 26 de servicii externe de prevenire si
protectie in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

In ecadrul actiunii au fost efectuate controale la 4 agenti economici, fiind constatate un
numar de 8 neconfonmtatl pentru care au fost dispusc mésuri cu termene de rezolvare.
Dintre neconformitatile constatate mentionam:

La nivelul unitatii, in baza fiselor cu date de securitate a substantelor periculoase utilizate in
procesul de productie nu au fost Intocmite instructiuni proprii de securitatea muncii privind
depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor periculoase sau instructiunile proprii de
securitatea muncii nu au fost revizuite.

Nu a fost actualizata lista nominala a lucratorilor expusi la agentii chimici periculosi.
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La data controlului s-a constatat ca echipamentul individual de protectie nu era purtat in
integralitatea de catre lucratori, asa cum este prevazut in normativul intern de acordare al
acestuia.

Spatiul destinat depozitarii ambalajelor in care au fost produse pentru protectia plantelor nu
este asigurat impotriva sustragerilor

7.Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si_a masurilor luate de angajatori_in_vederea
prevenirii acestora.

Pe parcursul trimestrelor |-1ll 2022 s-a desfagurat Actiunea de verificare a modului de
identificare a riscurilor care provoacé afectiuni musculo - scheletice (AMS), precum si a
masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora, avand urmatoarele obiective:
-diseminarea informatiilor legate de prevenirea expunerii lucratorilor la afectiuni musculo-
scheletice la diferite locuri de munca;

-promovarea bunelor practici europene in vederea identificarii si gestionarii problemelor
generate de afectiunile musculo-scheletice;

-congtientizarea angajatorilor si a lucratorilor cu privire la necesitatea implementarii
masurilor de securitate si sanatate Tn muncé, n special a celor ce vizeazd prevenirea
afectiunilor musculo-scheletice;

-constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice;

-informarea inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca cu privire
la bunele practici europene privind verificarea evaludrii riscurilor ce pot cauza afectiuni
musculo-scheletice, precum si cu privire la modalitdti de reducere a factorilor de risc ai
AMS la nivelul intreprinderilor;

- controlul locurilor de munca din domenii de activitate unde existd riscul aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice si utilizarea unui nou instrument de control (chestionarul
SLIC) pentru identificarea unor riscuri in mediul de munca, care ar putea afecta securitatea
si sanatatea lucratorilor.

Intreprinderile selectate pentru desfasurarea proiectului, in numaér de 5, au fost informate si
indrumate, monitorizate i controlate in vederea eliminarii deficientelor identificate de catre
inspectorii de munca gi imbunatatirii starii de securitate si sanatate Th munca.

Unitatile selectate sunt:

~ Asistentd medicala si asistentd sociald: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
CaLaRASI;

- Activitati de transport si curierat: SC LIVCORALL SRL;

- Industria alimentara si a bauturilor: SC ALDIS SRL CALARASI;

- Coafura si frizerie: SC OTILIA BEAUTY SALON SRL;

- Sectorul constructiilor: SC PROINSTAL SRL CALARAS!;
Unitatile selectate pentru aceasta actiune au primit urméatoarele materiale:

- Indrumdri pentru angajatori - Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice (AMS) cu ajutorul
procedurilor de securitate si sénatate Tn munca (SSM) ;

-Model de plan de actiune pentru gestionarea SSM;
-Informatii succinte privind AMS in 5 sectoare de activitate ;

-Ghidul SLIC pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor de gestionare a
riscurilor in vederea prevenirii afectiunilor musculo-scheletice.
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Pana la data de 30.06.2022 |la unitdtile selectate au fost efectuate vizite de inspectie, in
cadrul carora a fost completat Chestionarul SLIC, astfel:
Impreuna cu reprezentantul angajatorului, punctele 1-4 din chestionarul SLIC;
Numai inspectorul de munca, punctul 5 din chestionarul SLIC.

Inspectorul de munca care a efectuat vizita de inspectie a prezentat concluziile in urma
controlului efectuat, angajatorului/reprezentantului acestuia si reprezentantilor lucratorilor.
De asemenea, inspectorul de munca a monitorizat si modul de realizare a masurilor
dispuse in control.

Prin monitorizarea realizérii masurilor dispuse, inspectorii de muncd s-au asigurat ci
angajatorii au Tmbunatitit conditile de munca la locurile de munca, Tn special pentru
grupurile de lucratori expusi la AMS.

in urma controalele efectuate la cele 5 unititi selectate au fost constatate un numar de 9
neconformitati, dintre care mentionam:

In urma verificdrii pe teren s-a constatat ¢ existad o denivelare de suprafati la intrarea in
beci din holul dinspre centrala termica, fapt ce ar putea duce la accidentarea lucratorilor
prin caderea la acelasi nivel.

Unitatea nu a luat mésura ca lucratorilor sa li se asigure echipamente de munca care sa nu
puna in pericol securitatea si sanatatea acestora, astfel la echipamentul de munca -
centrala termicd, nu sunt inscriptionate sistemele de comanda, cu lizibilitate si ugurinta in
identificare, nu sunt semnalizate cu panouri de semnalizare riscurile de accidentare si
locurile cu pericol deosebit gi iminent de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire in
caz de urgentd nu sunt inscriptionate, instructiunile proprii de securitate si sénatate n
munca care nu sunt afigate.

In urma verificarii evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald pentru
locurile de munca din cadrul unitatii (asistent medical, ingrijitoare la unitdti de ocrotire
sociala si sanitara, laborant, infirmiera, medic, §ofer de autoturisme si camionete,
magaziner, biolog, instalator, fochist, spalitoreasa, activititi de birou, etc.) s-a constatat ca
angajatorul nu a identificat toate riscurile ergonomice existente la locurile de munca
(manipulare manuala a maselor prin ridicare si/sau purtare, pozitii incomode si statice,
munca repetitiva, stresul, activitate solicitanta, stat Tn picioare prelungit, etc.).

Societatea a achizitionat un nou utilaj CUTER GEA CUT MASTER X care are instructiunile
specifice traduse in limba roména in data de 20.04.2022, dar nu a intocmit instructiunea
proprie de SSM pentru utilizarea acestuia si instructiunile de lucru.

Planul de prevenire si protectie nu a fost modificat i complelat ca urmare a noii evaluéri a
riscurilor de accidentare si referitor la planul de actiuni vizand AMS nu au fost desemnate
persoanele responsabile pentru termenele de realizare.

Unitatea nu a luat masura verificarii modului Tn care lucratorii indeplinesc masurile din
planul de prevenire gi protectie cu privire la utilizarea EIP.

Angajatorul nu a identificat toate riscurile ergonomice existente la locul de muncé pentru
sofer de autoturisme i camionete (manipulare manuald prin ridicare, purtare, sedistatism
prelungit, etc.).

Instructiunile proprii nu cuprind informatii referitoare la activitatile desfasurate care pot
cauza AMS (ex. activitati realizate prin aplecare/rasucire, pozitii statice, sarcini repetitive,
etc.), boli provocate, masuri de prevenire.

Nu s-au prezentat evaluarea riscurilor de AMS si planul de actiune.

8. Actiune de control pentru verificarea modului in_care se respecti prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice

in perioada 05.12.2021 — 31.12.2021, s-a desfasurat actiunea de control pentru verificarea
modului In care se respecta prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice,
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actiune care a fost motivatd de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori in tara si
strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proporiii la depozite de articole
pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube
materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila
in jurul acestor depozite. Un alt motiv care a dus la desfagurarea aceastei actiuni a fost
faptul ca, in perioada de sédrbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale
produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani. La nivelul
judetului Calaragi au fost controlati un numar de 15 agenti economici.

In momentul depunerii documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de comercializare a
articolelor pirotehnice, fiecare agent economic a primit un material informativ privind modul
de respectare a legislatiei referitoare la comercializarea articolelor pirotehnice.

9.Actiune de monitorizare privind rigcurile existente la locurile _de munca din
intreprinderi mici{10 -49 lucritori)

In perioada 01.01 — 25.02.2022 au fost selectate intreprinderile mici active din judetul
Calarasi care vor fi cuprinse in actiunea de monitorizare, din baza de date a ITM Calarasi.
In perioada 01.03 — 18.03.2022 inspectorii de munca din cadrul [TM Calarasi au transmis
Chestionarul privind respectarea cerinfelor minime generale de securitate gi s#nétate Tn
munca la minim 10 Tntreprinderi mici active din jude{/inspector de munca.

Chestionarele completate de catre angajatori au fost returnate la inspectoratul teritorial de
muncad (termenu! de returnare fiind de 10 zile din momentul primirii chestionarului
mentionat transmis de céatre ITM Calarasi) si au fost centralizate.

Pana la data de 27.05.2019, inspectorii de munca au analizat raspunsurile angajatorilor la
Chestionaru} privind respectarea cerintelor minime generale de securitate gi sénatate Tn
munca si Tn functie de rezultatul analizei, au fost stabilite intreprinderile mici la care vor fi
efectuate vizite de inspectie.

in judetul Caldrasi s-au trimis chestionare la 90 intreprinderi mici, 66 returnand
raspunsurile. Numarul total de lucratori din Tntreprinderile mici care au transmis la ITM
Calarasi chestionarul compietat este de 1350.

Actiunea de efectuare a controalelor se desfasoard la intreprinderile mici care nu au
transmis raspunsul la chestionar inspectoratului teritorial de munca si controale de
verificare a informatiilor transmise de angajatori, urmarindu-se o mai buna implementare a
legislatiei in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca.

in intreprinderile mici in care se vor constata neconformitati n aplicarea legislatiei de
securitate si sanatate in muncd se vor dispune mdasurile necesare cu termene de
remediere §i se vor aplica sanctiuni.

Au fost controlate un numar de 82 intreprinderi mici, fiind dispuse 149 masuri cu
termene precise de rezolvare si au fost aplicate 149 sanctiuni contraventionale,
dintre care 9 amenazi in valoare de 35000 lei.

10.Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare
cu noul coronavirus.

Actiunea de control a vizat intreprinderi din toate domeniile de activitate.

In perioada ianuarie - martie 2022 (in luna martie s-a incheiat starea de alertd) au fost
efectuate 100 controale, fiind constatate 36 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri de remediere, cu termene precise de rezolvare si au fost aplicate 36 sanctiuni
contraventionale in valoare de 6000 lei.

Dintre neconformitatile constatate mentionam:

Unitatea nu a luat masura, ca angajatii sa poarte Tn permanenta echipamentul individual de
protectie specific evitarii raspandirii noului virus SARS CoV-2.

Tematica de instruire periodica este intocmitd pentru alte categorii de personal (Functionar

gt gue

SARS-CoV-2.
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Angajatorul nu a identificat riscurile specifice conditillor de contaminare epidemioclogica si
nu a actualizat documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sdnéitatea
angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitétii, In vederea lu&rii masurilor necesare
pentru combaterea raspandirii virusului SARS-CoV-2.

Societatea nu a asigurat in cantititi suficiente EIP si materiale igienico-sanitare pentru
evitarea infectarii/raspandirii virusului SARS CoV 2.

La data controlului din teren, la intrarea in magazin nu existau afise cu toate regulile de
conduitd obligatorie, pentru angajati si pentru toate persoanele care intrd n spatiul
organizat de angajator, cu privire la prevenirea infectdrii cu virusul SARS-CoV-2.

Trusa medicald nu era amplasata n loc ugor accesibil i marcata corespunzitor.

Unitatea nu a prezentat la control lista interna de acordare a materialelor igienico-sanitare.
Angajatorul nu a asigurat verificarea insusirii masurilor stabilite pentru prevenirea si
combaterea raspandirii virusului SARS-CoV-2 prin testarea lucratorilor.

Instruirea lucratorilor nu a fost adaptata noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS -
CoV-2 si nu s-a consemnat in figele de instruire individuala.

Planul de prevenire si protectie revizuit si completat cu masurile stabilite pentru
combaterea raspandirii virusului SARS CoV-2 (intocmit Tn baza evaluérii riscurilor revizuita
pentru SARS CoV-2) nu a fost adus la cunostinta lucratorilor n cadrul efectusrii unei
instruiri periodice suplimentare.

Tematicile privind instruirea periodica pe anul 2022 nu cuprind si documentele intocmite de
angajator pentru asigurarea masurilor necesare pentru combaterea raspandirii virusului
SARS-CoV-2 (evaluarea riscurilor, planul de prevenire si protectie, instructiuni proprii de
SSM).

ACTIUNI SECTORIALE

1.Modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la_activititile cu
produse de protectie a plantelor

Au fost controlate un numar de 158 societati comerciale, find constatate 358 de
neconformitati i au fost aplicate un numar de 358 sanctiuni contraventionale in valoare de
50000 iei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-la verificarea n teren au fost identificati lucratori care nu aveau EIP si nici hu s-a putut
face dovada acordérii acestuia.

-nu este amenajat un spatiu asigurat pentru depozitarea ambalajelor produselor de
protectie a plantelor.

-societatea nu a depus documentatia in vederea reavizarii autorizatiilor pentru activititi cu
produse de protectia plantelor.

-filtrele de la mastile de protectie pentru activitdti cu produse fitosanitare au termenul de
valabilitate expirat si nu mai asigura calitatile de protectie.

-nu exista manugi de protectie antichimice si nici filtre pentru mastile de protectie, utilizate
pentru activitati cu fitosanitare.

-administratorul societétii are certificat de atestare profesionald pentru utilizarea produselor
de uz fitosanitar pentru grupele | si I! toxicitate, dar societatea nu detine autorizatie de
utilizare produse de uz fitosanitar.

-nu este asigurata ordinea n magazia pentru depozitarea produselor de protectia plantelor.
-prize nu sunt inscriptionate cu valoarea nominalé a tensiunii de alimentare.

-tematica de instruire periodicd nu este diferentiatd pe categorii de personal (director,
economist, muncitor in agricultura).

-lucrétorilor nu le-au fost prelucrate figele tehnice de securitate ale produselor fitosanitare
utilizate in cadrul societatii.

-ambalajele In care au fost produse de protectie a plantelor nu sunt depozitate intr-un
spatiu asigurat impotriva sustragerilor.

-nu au fost elaborate instructiuni proprii pentru lucrarile de tratat si conditionat seminte.
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-registrul pentru evidenta migcérii produselor de protectie a plantelor nu este actualizat la
zi.

-la punctul de lucru al societétii controlate nu este amenajat un spatiu corespunzator pentru
vestiar si servitul mesei.

-la data controlului amenajarea noii magazii pentru depozitarea produselor de protectie a
plantelor nu era finalizata (nu este asiguraté o igienizare, nu este realizatd semnalizarea de
securitate gi sanatate Tn munca iar pavimentul prezinta denivelari).

-nu sunt elaborate instructiuni proprii pentru toate activittile desfasurate (ex.:. lucrdri
agricole in camp).

-nu au fost actualizate decizille referitoare la efectuarea instruirilor dpdv al ssm,
instructiunile referitoare la periodicitatea efectuérii instruirilor precum si celelalte instructiuni
gi tematici de instruire (introductiv general si la locul de munca).

-lipsa verificare ISCIR pentru : compresor, stivuitor si tncarcator frontal JCB (cand se
echipeaza cu furca de stivuitor).

-tematica de instruire periodica a lucratorilor nu cuprinde si demonstratii practice.
-materialele igienico-sanitare componente ale trusei sanitare de prim ajutor au termenul de
valabilitate expirat.

-nu a fost prelucrat lucratorilor manualul de exploatare pentru tractoarele si masinile
agricole din import. 5

SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

In perioada raportata, 01.01.2022 - 31.12.2022, ITM Célarasi a Tnregistrat si raportat un
numar de 22 accidente de muncéd cu 22 de victime. Situatia comparativid pe sectoare de
activitate a accidentelor de munca inregistrate in anul 2022 fatd de accidentele inregistrate
tn anul 2021, se prezinta Tn tabelul urmator:

Nr. | Div Denumire ANUL 2021 ANUL 2022
crt
Total | ITM | INV | M ||Total| ITM | INV | M
1 A Agriculturad , 5 3 1 1 2 2 - -
silvicultura si pescuit
2 | C | Produse ale industriei 18 18 - - 10 10 - -
prefucratoare
3| E Distributia apei; 1 1 - - - - - -
Salubritate,
gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare
4 F Constructii 5 4 - 1 2 2 - -
5 | G | Comert cu ridicata si 2 2 - - - - - -
cu amanuntul;
repararea
autovehiculelor si
motocicletelor
6 H Transport si 5 5 - - 6 6 - -
depozitare
7 | | Hoteluri si restaurante 1 1 - - - - - -
8 | N Activitati de servicii 1 1 - - - - - -
administrative si
activitati de servicii
suport 1
9 O | Administratie publicd 1 1 - - 1 1 - -
si aparare, asigurari I
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sociale din sistemut
public
10 | Q | Sanatate si asistenta 1 1 - - 1 1 - -
sociald
TOTAL : 40 37 1 2 22 22 - -

Analizand cauza producerii celor 22 accidente de munca, inregistrate in anul 2022,
se constatd urmatoarele :

Dupa cauze dependente de executant (cod 23a):

-23a — 01 = 4 cazuri {neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare);

-23a - 02 =2 cazuri (neefectuarea la timp de operatii indispensabile securititii
muncii);

-23a — 03 = 8 cazuri (efectuare necorespunzitoare de comenzi, manevre);

-23a — 04 = 2 caz (efectuare necorespunzétoare de pozitionari, consolidari, fixari
etc.);

-23a — 12 = 1 caz (expunere, In afara sarcinilor de munca prin deplasare/stationare
in locuri/zone cu pericol permanent/temporar);

-23a — 15 = 1 caz (caderi la acelasi nivel prin dezechilibrare);

-23a —~ 16 = 1 caz (caderi la acelagi nivel prin alunecare);

~-23a - 18 = 1 caz (caderi la acelasi nivel prin impiedicare);

-23a - 00 =1 caz (nhu a depins de executant).

fll. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI JURIDIC

Situatia privind dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata la 31.12.2022
Rel Securitate si Dosare avand ca
elatii de munca sénatate Th P obiect solicitarea
munca Alte situati de drepturi salariale
din partea
PVC* | PVCSC** | PVC* | PVCSC** o
reconstituire salariatilor
3 24 2 10 7 vechime 1
* proces verbal de control / proces verbal de cercetare
b proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
e litigii avénd orice alt obiect decéat cele evidenliale anterior

IV. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI COMUNICARE $! RELATII
CU PUBLICUL

Pe parcursul anului 2022 au fost inregistrate la ITM Célarasi 197 de petitii, dintre care 167
exclusiv pe relatii de muncé, 6 pe sanitate si securitate Tn munca si 24 au fost solutionate
de ambele compartimente. '
Principalele motive din cuprinsul petitiilor au fost urmatoarele:
- neplata salariului, a orelor suplimentare, a concediului de odihna sau a concediului
medical;
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- nerespectarea programului de lucru;
- neincheierea contractului individual de munca
- nerespectare prevederi privind repausul saptamanal,

- negarantare in plata a salariului minim brut pe targ;

- angajatorul nu respectd pevederile referitoare la acordare/compensare concedii de
odihna;
- caile de acces si de circulatie interioard din depozitul cu materiale de constructii nu sunt

semnalizate corespunzadtor si au marcajele sterse in mare parte privivnd circulatia
autovehiculelor si a pietonilor;

- lipsa conditiilor de munca;
- neacordarea echipamentului individual de protectie, etc.

Tot pe parcursul anului 2022 au fost inregistrate conform Legii 544/2001- privind accesul
liber la informatie, 7 adrese in forma scrisé si, cu urméatoarele teme:

- acte normative, reglementari, etc.

Relatia cu presa:

La nivelul anului 2022 au fost emise 51 de comunicate de presa. Enumerdm cateva dintre
temele acestor comunicate:

- Activitatea ITM Calarasi;

- Modificari ale Codului Muncii;

- Actiune de informare; .

- Actiuni de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-
scheletice;

- Campanie Nationala, cu privire la verificarea muncii nedeclarate;

- Campanie Nationala in domeniul panificatiei, constructiilor, transporturilor, etc.;

- Campanie Nationald, privind verificarea modului de respectare a. prevederilor legale,
referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale
de munci, ete.

V. COMPARTIMENTUL. ECONOMIC

RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME — 31.12.2022

NR PLAN REALIZAT
CRT TIPUL CHELTUIELILOR
. Preveder Plati efectuate-
bugz:-are lei
| TOTAL _ 3614420 | 3591767
1 SALARII DE BAZA 2898000 |2454371
2 DREPTURI SALARIALE HOTARARI | 750 742
JUDECATORESTI
3 CONTRIBUTIE ASIGURATORIE PENTRU | 77000 | 76275
MUNCA
4 INDEMNIZATII CM 77800 123442
5 ALTE DREPTURI SALARIALE IN BANI 77050 55620
6 DIURNE 5200 5185
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7 DEPLASARI INTERNE 15500 10894
8 | INCALZIRE, ENERGIE 131500 | 86675
9 | APA CANAL 5700 5259
10 | FURNITURI BIROU 23000 22823
11 | POSTA, TELECOMUNICATII, TV, INTERNET | 26400 22930
12 | ALTE BUNURI §I SERV. PT.INTRETINERE | 154650 151232
S| FUNCTIONARE
13 | OBIECTE DE INVENTAR 15000 13662
14 | CARTI SI PUBLICATH 800 559
15 | PREGATIRE PROFESIONALA 3600 3128
16 | INDEMNIZATI! PLATITE UNOR PERSOANE | 1000 995
DIN AFARA UNITATH
17 | MATERIALE PT. CURATENIE 1200 1100
18 | PIESE SCHIMB 2000 2000
19 | PROTECTIA MUNCH (cheituieli aferente si| 9250 9060
pentru combatere COVID-19)
20 | ALTE CHELTUIELI! 5300 1183
21 | CARBURANTI 55000 55000
22 | ASIGURARE NON-VIATA 15050 10468
23 | SPOR CONDITII MUNCA 328000 326313
24 | REPARATII CURENTE 10000 9855
25 | INDEMNIZATIE HRANA 137000 135823
26 | CONSTRUCTII 37000 33570
27 | MASINI ECHIPAMENTE $I MIJLOACE DE | 257000 256672
TRANSPORT
28 | MOBILIER APARATURA BIROTICA 25000 2998
Inspector Sef
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Str. Flacgra, nr. 108, C3ldrasi .
Tel.: +4 0242 30 63 50-58; fax: +4 0242 31 87 77

www.itincalarasi.ro
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