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Anexa la PVCSC nr. 12914/11.10.2023

Continuare la PVCSC nr. 12914/11.10.2023

cu continutul Tematicii si materialului prelucrat in cadrul instructajului introductiv
general, care cuprinde (anexa nr.20): Legea 319/2006, Norme Metodologice, HG
1048/2006, HG 1051/2006, Identificarea riscurilor de accidentare si imboln&vire
profesionala specifice postului, Planul anual de prevenire, Consecintele posibile ale
necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate s$i sanatate in munc, dar
tematica nu este intocmita conform prevederilor art. 88, alin. (1) si (2) din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii:

ART. 88:

Alin.(1): ,,Jn cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal,
urmdtoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sdndtate in muncd;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectdrii legislatiei de securitate si
sandtate in muncd;

¢) riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice unitdtii;

d) mdsuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucrdtorilor”.

Alin.(2): “Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sd fie in conformitate cu
tematica aprobatd de cdtre angajator”.

-materialul predat in cadrul instruirii la angajare contine urmatoarele materiale
(anexa nr.20):

a.legislatie de securitate si sanatate in munci: Legea 319/2006, Norme Metodologice,
HG 1048/2006, HG 1091/2006 si nu HG 1051/2006 cum este prevazut in tematica de
instruire introductiv general3;

b. consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si
sanatate in muncd: prezentarea contraventiilor prevazute la art.39 din Legea
319/2006, a securitadtii si s&natdtii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare, prezentarea art. 37 si 38 din aceeasi lege, care au fost abrogate si nu
prezentarea art. 349 si 350 (referitoare la infractiuni) si cuprinse in Codul de
Procedura Penala;
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¢) riscurile de accidentare si imbolnivire profesionala specifice unitatii: in cadrul

>

instruirii introductiv generale sunt prezentate riscurile de accidentare si imbolndvire
profesionala specifice postului (in acest caz, conducitor auto transport rutier de
marfuri) si Planul anual de prevenire, nefiind prezentate riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala specifice unitatii;

d. masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor: nu sunt prezentate in cadrul efectuirii
instruirii la angajare $i nici nu sunt cuprinse jn materialul intocmit pentru instruirea

introductiv generala.
- In fisa de instruire individuali privind securitatea si sanitatea in muncs (anexa

nr.10k), la instruirea la locul de muncy continutul instruirii este urmatorul (anexa
nr.10k): Instructiuni proprii SSM specifice postului, Riscuri de accidentare si boli
profesionale, Masuri de prim ajutor la locul de munca, Demonstratii practice de
purtare EIP, care corespunde cu continutul Tematicii si materialului prelucrat in
cadrul instructajului la locul de munca, care cuprinde (anexa nr.21): Instructiuni de
securitate si sanatate in munci pentru sofer autocamion, Masuri de prim ajutor la
locul de munc3, Riscuri de accidentare si boli profesionale, Demonstratii practice de
purtare a echipamentelor individuale de lucru, dar tematica nu este intocmita
conform prevederilor art. 93, alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006, a securit&tii si sanatatii, aprobate prin HG 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare :

Art. 93, aliniat (2): ,,Instruireq la locul de muncé va cuprinde cel putin urmdtoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnévire profesionald specifice
locului de muncd si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de muncd si/sau postul
de lucru;

¢) mdsuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucry privind acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul
pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncd privind activitdti

3

specifice ale locului de muncd si/sau postului de lucru;

e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va
desfdsura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de
protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor,
aspecte care sunt obligatorii.”
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-materialul predat n cadrul instruirii la locul de munca conﬁline urmatoaréfé'mafgﬁa[e ’

(anexa nr.21):
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesional specifice

locului de munci si/sau postului de lucru: sunt prezentate riscuri de accidentare la
cazul general (riscuri fizice, cabine inconfortabile aduc dureri de spate, obiceiuri
alimentare nesanatoase si izolare de familie, boli profesionale la soferii profesionisti,
digestie, muschi si colana vertebrala, sistemul circular, sistemul de reproducere),
fara a prezenta riscurile de accidentare si imbolndvire profesional si masurile luate
pentru evitarea acestora, cuprinse in evaluarea riscurilor sau planul de prevenire si
protectie pentru locul de munci specific conducatorului auto de transport rutier de
marfuri;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munc3 si/sau postul de
lucru: cuprinde instructiunile proprii de securitate a muncii specifice locului de
munca, conducator auto transport rutier de marfuri, dar care nu sunt completate cu
instructiuni proprii pentruy efectuarea operatiilor de remediere a autovehiculelor
rutiere care se defecteazi Pe traseu (ex. instructiuni privind modul de suspendare a
autovehiculului in conditii de siguranta, care sunt elementele de siguranta care
trebuie folosite la aceastd operatie, utilizarea cricurilor, umflarea rotilor, etc.).

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul
pericolului grav si iminent: cuprinde doar masurile de prim ajutor, fara plan de
actiune in caz de pericol grav si iminent de accidentare, plan de evacuare a
lucratorilor.

d) prevederi ale reglementirilor de securitate si sanatate in muncd privind activitati
specifice ale locului de munci si/sau postului de lucru: ny cuprinde reglementarile
specifice de securitate si sanitate in muncs specifice locului de munc3, conducitor
auto transport rutier de marfuri, ex. HG 1048/2006 - privind cerintele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca,cu modificarile si completarile ulterioare,
HG 1091/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca, HG 971/2006 - privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca, HG 1051/2006 - privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri
pentru lucratori, in special de actiuni dorsolombare, precum $1 OG 37/2007 - privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihnd ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a
activitatii acestora, cu modificirile si completarile ulterioare, Regulamentul de
circulatie pe drumurile publice, etc.

A
iy
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e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va
desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de
protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte
care sunt obligatorii: cuprinde doar demonstratii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, fird a cuprinde demonstratii practice
referitoare la utilizarea echipamentelor de munca, utilizarea trusei de prim ajutor,
utilizarea mijloacelor de alarmare, interventie si evacuare.

- instruirea periodica este efectuatd in luna mai 2023 in baza tematicii de instruire
periodica in domeniul securitatii si sanatitii in munca pentru locul de munca sofer
(anexa nr.22), prezentandu-se urmitoarele materiale: HG 1048/2006 - privind
cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara a se mentiona articolele sau anexele din hotirére care
se prezinta in cadrul instruirii periodice, Instructiuni proprii specifice postului (anexa
nr. 23), fara a se mentiona care capitol din Instructiunile proprii de securitate si
sanatate in munc3 pentru sofer autocamion se prezinta in cadrul instruirii (Reguli
pentru realizarea activitatii in deplind securitate, cap. 5, care cuprinde: parcarea,
organizarea locului de munca, cdi de circulatie si acces, viteze de circulatie,
circulatia pietonilor, efectuarea operatiei de incircare-descircare a mijlocului de
transport auto, incarcarea - descircarea manuala, incarcarea - descarcarea
mecanizata, efectuarea transporturilor, mijlocul de transport, conducatorul
mijlocului de transport, remorcarea, parcarea-gararea, alimentarea, conditii pentru
conducatorii auto care transport3 produse periculoase, obligatiile conducitorului
auto, transportul calatorilor, transportul marfurilor - masuri generale de securitate a
muncii privind marfurile transportate, marfuri grele si voluminoase, obiecte cu
lungime mare, marfuri ambalate sau cu forme geometrice regulate, materiale in vrac,
materiale periculoase (corozive, toxice, inflamabile, explozive), materiale corozive si
de origine animala, produse toxice, precum si plante care contin substante toxice,
produse petroliere si adezive, materiale explozive, recipiente cu gaze sub presiune,
manipulare mase, transportul materialelor), notiuni de prim ajutor - arsuri, dar care
nu cuprinde si demonstratii practice, contrar prevederilor art. 96, aliniat (5) din
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii,
aprobate prin HG 1425/2006, cu modificirile si completarile ulterioare: , Instruirea
periodicd se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice”.

Fapta constituie abatere de la prevederile art. 20, aliniat (1), lit. a) si aliniat (2), lit.
b) din Legea 319/2006 a securitatii si sandtitii in munca, cu modificarile si
completér‘ilte ulterioare care stipuleazi :

Inspector de munca Martor Contravenient
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Art. 20, aliniat (1), lit. ) si aliniat (2), lit. b): e

Alin.(1), lit. a) ,Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrétor sa

uuuuu

primeascd o instruire suficienta si adecvatd in domeniul securitatii si sandtdtii in
munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului squ:

a) la angajare”;

Alin.(2), lit. b): “Instruirea prevézutd (a alin, (1) trebuie sa fie:

b) periodicd si ori de céte ori este necesar”.

3. La nivelul unitatii activitatea de prevenire si protectie in domeniul securitatii si

sanatatii in munca este asigurata prin numirea prin decizia nr.3897/10.01 .2028 (anexa
hr 36) a unui lucrator desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, doamna

» Manager resurse umane, angajata cu timp partial de 4 ore, in
baza contratului de munci nr.26/01.04.2009 (anexa nr.36-extras REVISAL), care
detine Certificatul de absolvire a cursului de 80 ore pentru ocupatia Inspector de
protectia muncii, cu nr.635/11.04.2007 emis de ¢ .. (anexa
nr.36). in fisa postului a doamnej . inspector resurse umane
sunt prevazute si atributiile ca lucritor desemnat in domeniul securitatii si sanatatii
in muncé (anexa nr.36).

Mentionam faptul ca doamna " indeplineste toate conditiile
de a fi numita prin decizie ca lucritor desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, anume: incheierea unui contract individual de munca cu normi intreaga,
doamna ¢ e incheiat contractul de munca cu nr. 26/01.04.2009
Cu timp partial de 4 ore si totodati se ocupa in cadrul societatii cu activitatea de
resurse umane, cum este prevazut in fisa postului si nu cu atributii complementare
activitatii de securitate si sanitate in munca, contrar prevederilor art. 20, aliniat (2)
din Norma Metodologica de aplicare a Legii 319/2006, aprobata prin HG 1425/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, Sectiunea a 3-a, Lucritori desemnati si art.
8, aliniat (1) si (6) din Legea 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, Sectiunea a 2-a - Servicii de prevenire si
protectie:

Art. 20, aliniat (2) din Norma Metodologica de aplicare a Legii 319/2006, aprobati
prin HG 1425/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, Sectiunea a 3-a,
Lucratori desemnati: »Angajatorul va desemna lucrédtorul numai din rdndul
lucrdtorilor cu care are incheiat contract individual de muncd cu normd intreagd”.

Art. 8, aliniat (1) si (6) din Legea 31972006, a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, Sectiunea a 2-a - Servicii de prevenire si
protectie:

Inspector de munca Martor Contravenient
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(1) »Fard a aduce atingere obligatiilor previzute la art. 6 si 7, angajatorul
desemneazd unul sau mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitdtile protectie
si activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate,
denumiti in continuare lucrdtori desemnati”

(6) ,,Lucrdtorii desemnati trebuie sd aibd, in principal atributii privind securitatea si
sdndtatea in muncd si, cel mult, atributii complementare”.

Fapta constituie abatere de la prevederile art. 9, aliniat (1), lit. a) din Legea
319/2006, a securitatii si sandtdtii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare, care stipuleaza:

Art. 9, alin. (1), lit. a): ,/n toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea
activitdtilor de prevenire si a celor de protectie, tindnd seama de mdrimea
intreprinderii si/sau unitdtii si/sau de riscurile la care sunt expusi lucrdtorii, precum
si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitdtii, se impune ca:

a) lucrdtorii desemnati sd aiba capacitatea necesard si sd dispund de mijloacele
adecvate”.

Prezentul PVCSC cu nr. 12914/11.10.2023 a fost intocmit la sediul ITM Calarasi, in
data de 11.10.2023, orele 16.15 si transmis prin posta catre ~ -
cu conformare de primire.
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Faptele de mai sus, 3 caz, din anexa la prezentul proces verbal co ie contraven nfor
1. :rt T ...... % ?w st .. §f se sanclioneazé conform art. _7, é,'j ........... 3’2 /o
{)(,'Amenda in sumad 40 ........... /| ] Avert/sment2 §i[ ] sancliunea complementars .............ocoocorioomsreorseecernerenresisensreggenssnsens
2. at. 29,284 . dn A ?/%0("'- ................. §i se sanctioneazd conform art. .%§.., af’(ﬁ’/. ..din . ? ‘%9/ U6 2t o
Amendé in sumé de’ 2...../[ ]Avertisment? si[ ] sancliunea complementard
3. andy, Faldin L2373/ 0Gacd . sise sanctioneazs conform art. 5@(7{1/&1“& din . C’J@L/Wf &
[ Amenda Insumdde/................ / f)(} Avenﬂsmr-}nt2 §i[ ]sancliunea complementara A
Cdoak din oo . §i se sanctioneaza conform art. ...............|. ' .
[ ] Amenda, in suméd de ................ / { ] Avert/sment2 sf [ ] sancliunea complementaré “ ___.h
5. a o din . .. §i se sanclioneazd conform art. ................ - -- o
[ ]Amend§, in sumé de arrereeeeinaea / [ ] Avertlsmentz §i[ ] sanctiunea complementars ........ i _ J
De gavareiraa acest » f2r*a se face vinovat contravenientul®: -~ ’ -
.. cu sediul/demictliat in *~~olitataa B IS
nr - - @p. 7., judetul/seeter 1rnatr|culata la Registrul Comertului cu numarul
. . CUGIRICMPlgptarzatienr ... .. -., reprezentata de g4/d-na
Numefe/Pranumele: niscut(d) la dafa da.. . nosesor al-BT./C.I. seria
n. : eliberat(é) de.... ...;/~la data de . .. ..C.NP. .. ... avand functia/calitatea
» de .. , cu domiciliul in localitates . _ ..., Str. SRR , .. .., bl s, et
o ap ..... , judetul/seeterul .. : ‘ ,
Pentru contravenlentul cetdtean stréin/persoand fara ceta’;enle sau cetdtean roman cu domiciliul in striindtate se
completeaza si urmatoarele date: Pasaport/alt document de trecere a frontierei seria ...... nr. ......... , statul emltent

............................. , data eliberarii ....................
Dentru contravement minor se inregistreaza numele, prenumele si domiciliul parintilor sau ale altor reprezentantj -ori

-crotitori legali @i @CeStUIA:. ... s

Contravementul [ Inuestedefata /[ ]refuzd /[ ] nu poate semna, imprejurarea fiind confirmaté de

martorul: ‘
NUmMele/Prenumel . . .......eeeeeeeeeeeeeeeeeieee i, , C.N. P .................................... B.L./C.L seria' .......... domlclllul
n Iocalitate’a ............................................................. -s SCu oy ap . jude;ullsector S

.................................................................................................................................................

Alte‘mentiuni: Contravenientul a luat Ia cun0§tmta cd are dreptul la ob|ect|un| si nu: a formulat/a formulat

wiuni“:

TRNESC Jois aesre G :
talg reprezen and amenda con avenjignala, ~wa fi, ‘aghitata in contul

? ?M.&( ) e W

ntravementul poate achlta in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii pracesului-verbal, suma de

2004.........lei, reprezentand jumatate din minimul previzut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, n

conformltate cu art. 28 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobats cu modificari

si completarl prin Legea nr.180/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare, iar o copie de pe chitantd se preda saii se
trimi posid sau electronic, prin e- -mail, in termenul mentionat; la sediul. Inspectoratulw Teritorial de Munca

pH situatia neach|tar|| amenzii contraventlonale in termen de 15 zile de la data Tnméanarii sau a comunicarii procesuluu—
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor se va proceda, in conditjile legii, la executarea silita.

Tmpotriva prezentului proces-verbal, contravenientul poate face plangere in termen de 15 zile de la dz%%manaru sau
comunicarii acestuia. Plangerea va fi insofitd de copia procesului-verbal si se va depune la Judecitoria ,
Prezentul proces - verbal constituie titlu de creantd si instiintare de plata de la data inmanarii/comunicarii, in conplylle legu
Prezentul proces - verbal s-a incheiat Tn. 3 exemplare, din care un exemplar s-a fnméanat azi . ,/ o (4.../ sau se
va comunica contravenientului Tn cel mult doué luni de la data incheierii acestuna Gé

“Am primit e =
& . U )
INSPECTORI wz-MUNCA, MARTOR, SR AVENIENT
"In cazul in care sp > nsuficient se ‘continua scrierea separat in trei exemplare semnate de toate partile pe fiecare pagin, ‘acesta

constituind anexa, par P prezentulw proces-verbal.
2Avertismentul se aplica potrivit prevederilor art.5 alin.2 fit.a) si art.7 din.Ordonanta Guvernuiui nr.2/2001, cu modificarile si completarlle ultenoare :

3Pentris contravenientul persoand juridica se va trece denumirea si sediut social, nr. de inmatriculare in Registrul Comertului si codul unic d¢ inregistrare
(GUI) ale acastuia precum si datele complete de identificare ale persoanei care o reprezinta; penfru contravenient intreprindere individuald se va completa
CIF; pentru contravenient persoana fizica autorizatd se va completa: CIF/autorizatie nr., iar pentru contravenient pérsoand fizica ‘datele de identificare,
conform actului de identitate

4 Se solicitd. contravenientului s& scne obiectiunile sau sa scrie ¢& nu'are obiectiuni. Tn caz de refuz al. contravementuluu mspectoril de munca vor
men;nona in scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinfe. :

a



