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Operator de date « ‘nal, inregistfat la Auto

Incheiat i ziua.@/..luna 2048 in localitatea (X2ALL. 870, la..
- .

Subsemnatul/Subsemnatii .e....... eeeeans T PRI e , avand functia de inspector/inspectori de munca,
n temeiul art.19 si art. 25 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea i organizarea Inspectiei Muncii, republicata, -cu
modificarile si completérile ulterioare, si in baza |egitim':1£(£a/i£ imeatiter nr, ... eliberata(e) de Inspectoratul Teritorial
de Munca ...C2& /..., In urma controlului efectuat irFZit&™”.. u & ’...%ﬁu(‘?.i??:grivind modul in care se respecta
prevederile legislatiei in don;er';--t re'atilar_de muncad/securitatii si sanatatii in muncé/ sup;aveghegii-pietei la (persoéna
juridica/fizied « e e cu . sediul/demsiciiul in localitatea o /;.,.'..,_- str.
ey ermiTRL SUTT e o, e judetul/sector. e inmatriculatd la Registrul
Comertului  sup 'numé.rulo"/ T etn e _ CUwunrautratie nr....... oo TEprezentatd de gdld-na
v PPN PRV domiciliata in localitatea ... e strada ... DT szt ,nr.
. + L se T etoTmap. o, judet/seste. oosesQLaI.B_d’./C.l._[Flaga-ped seriga «..., .’ " eliberat(d)
dEF et innee i ms.. @ data de L UCNF o DU in calitate de = ..o , am
locul unde a fost savarsita; aratarea tuturor imprejurarilor

constatat urmatoarele (descrierea faptei; data gi ora comiterii;

care pot servi la aprecierea ravitatji faptei, temeiul legal al obligatiei nclcate)': . - . :
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Anexa la PVCSC nr. 13243/01.04.2025
Continuare la PVCSC nr. 13243/01.04.2025

calitate de prestator.

In Anexa nr. 1, pct. | - Conventie de securitatea si sanatatea muncii pentru lucrul in
comun sau subcontractat la Contractul de prestari servicii nr.140/16.02.2024 incheiat
intre . T~ . ..lesll, Tn calitate de beneficiar si °

Bucuresti, in calltate de prestator, la capitolul 2-Evaluarea riscurilor pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, pct. 2.4, pct. 1I-Obligatiile si responsabilitatile
partilor pentru sanatatea s§i securitatea in muncd si PSI, capitolul 1-Obligatiile
prestatorului, pct.3 si 7 se fac urmatoarele mentiuni:

Pct. | - Conventie de securitatea si sanatatea muncii pentru lucrul in comun sau
subcontractat, capitolul 2-Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea
salariatilor, pct. 2.4 :”Fiecare parte rdspunde de realizarea tuturor mdsurilor tehnice
si organizatorice cei revin pentru prevenirea accidentelor, reducerea si eliminarea
riscurilor de accidentare si imbolndviri profesionale”.

pct. Il - Obligatiile si responsabilitatile partilor pentru sanatatea si securitatea in
munca si PSI, capitolul 1 - Obligatiile prestatorului, pct. 3 si 7:

Pct. 3:7Sd interzicd accesul personalului propriu fdrd acces de serviciu in incinta

spatiilor unde se desfdsoard activitatea pentru . ' ., -..—. Accesul in aceste
zone pentru interese legate de serviciu se va putea face numai cu aprobarea sefului
punctului de lucru al . . sau loctiitorul acestuia”.

Pct. 7:7Sd ia mdsurile necesare pentru asigurarea securitdtii si sdndtdtii angajatilor
sdi, respectiv prevenirea riscurilor de accidentare, informarea si instruirea, precum
si realizarea cadrului organizatoric. Aceste mdsuri vor fi periodic adaptate tinénd
seama de schimbarea conditiilor de muncd, in scopul de a imbundtdti situatia
existentd”.

Fapta constituie abatere de la prevederile art. 13, lit. a) din Legea 319/2006, a
securitatii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare: "in
vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdndtate in muncd si pentru prevenirea

acc:dentelor dﬁ”fmunckr a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele obligatii:
\.

Inspectorfﬂg mw‘* RETR Martor Contravenient
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasca. Dac afi primit
acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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a)sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si lexecut;e a c ..Jtructnlor
echipamentelor de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sdndtatea in
muncd, prin a cdror aplicare sd fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si
de imbolndvire a lucrdtorilor”.

2. in momentul producerii evenimentului 24.10.2024, ora necunoscuta, care a condus

la decesul numitului si ranirea numitului . ©.. ™ > si in data de
23.10.2024, cénd _ . S| * au dat probé de lucru la santierul
bazei sportive ~ ,lanivelul 2o o0 LT __ _4= hu era organizata

activitatea de prevemre si protectie in domemul securitatii si sanatatii in munca
(prin numirea unui lucrator desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in munca din
randul lucratorilor care au incheiat contract individual de munca cu norma intreagé
si cu cursuri de pregatire in domeniul SSM, infiintarea serviciului intern de prevenire
si protectie in domeniul SSM sau incheierea unui contract de prestari servicii cu un
serviciu extern de prevenire si protectie in domeniul SSM), contrar prevederilor art.
8, aliniat (1) si (4) din Legea 319/2006, a securitdtii si sanatatii in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.8, alin.(1):”Fdrd a aduce atingere obligatiilor prevdzute la art. 6 si 7, angajatorul
desemneazd unul sau mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitdtile de
protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din mtreprmdere
si/sau unitate, denum:t: in continuare lucrdtori desemnati”.

Art.8, alin. (4): “Dacd in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitdtile
de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul
trebuie sd recurgd la servicii externe”.

3. 1n momentul prezentarii pe santier a celor doua persoane, ¥ _ _. 7' il

" . ., persoane aflate in intreprindere sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale in
vederea angajarii (definitie prevazuta in art. 5, lit. c) din Legea 319/2006 a
securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare),
reprezentantut . ' _avea obligatia sa efectueze o instruire din punct de
vedere al securitatii §i sanatatii in munca pe fisd de instruire colectiva, avand
obligatia sa le aduca la cunostinta activitatile specifice desfasurate de societate,
riscurile pentru securitatea si sanatatea persoanelor, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul societatii, instruire care nu a fost
efectuata, motivat de faptul ca nu avea cine s& o efectueze, directorul societétii,

domnul Tanase lonel nefiind prezent pe santier din motive personale.
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Fapta constituie abatere de la prevederile art. 16, aliniat (1), lit. a) din Legea
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,,Tindnd seama de mdrimea intreprinderii si/sau a unitdtii, angajatorul
trebuie sd ia mdsuri corespunzdtoare, astfel incat lucrdtorii si/sau reprezentantii
acestora sa primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile
necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sdndtate in muncd, precum si mdsurile si activitdtile
de prevenire si protectie atdt la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii, in general, cdt
si la nivelul fiecdrui post de lucru si/sau fiecdrei functii”.

Detaliat, neconformitatile sunt prezentate in Procesul verbal de cercetare cu nr.
1842/05.03.2025.

Prezentul PVCSC cu nr. 13243/01.04.2025 a fost intocmit la sediul ITM Calarasi, in
data de 01.04.2025, orele 12.10.

Inspector de mune3.- Martor Contravenient
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Jf){(Amendé insumé df . 4.007.... /[ ] Avegismentz $i[ ] sancliunea complementars ...

Faptele de mai sus, sj dup nexa la prezentul proces verbal, cons contra en
1. art 4 4.31 Ef din 9" 2/ o/ ........ 0; .......... §f se sancfioneaza conform art, 29 Z,. "1} )2/} % é; ;

2. at.89, M( | / din . 7’ 5(/ L8 2 ¢k ...... si se sanctioneaza conform art. 33, e J:/ ~din.
(3I00...... / iAvemsment? si[ ]sancliunea complementars ...,.......s
(24 SF.... si se sanctioneaza conform art 39, Q,ﬂ é)/ & ’ ‘f/ d/n

-~

d

»

D(] Amenda in sumé de 50(/ [ ]Avertisment? si| | sancfiunea complementars ....c— o
4. art o Oin e . .. §i se sancfioneaza conformart. ...~ T .
{ ]Amenda, in sumé 08 oo o/ { ] Avertisment? s/[ ]sanctiunea complementard .....\. L e
5. an‘ .................... o1/ R o . §i se sanctioneazd conform art. ........... j :
[ ]Amenda, in suma 06 i orrrioe / [ ]Avert/smentf §i[ ] sanciunea complementars ...... e . -

De sidvirsirea aractar fapta se face vinovat contravenientul®: .

s S .= CU Sediul/domiciliul in localitatea I
NE e, iy e 8L 20 SC.-...., ap.<.«, judetdl/sector. ~ f,,anmnculata la Regrétrul Comertului cu numarul
PR PP f‘-IJI/GL,E/GNElauio:izatie nr - ., reprezentata de g4/d-na
Numele/Pranumele: ~X~~HF) la data dex, - omenr HOSESOT al M/Cl seria-.......
nt._ o Lat@) o . data d7 » . e avard functia/calitatea
de .' .......... , U de womt n localitater + L , Str. . e ,nr. ., bl T et

..... v, SC. , ap. ..':';....,Jude';ul/seeterul .
Pentru contravenlentul cetatean strdin/persoana fird cetdtenie sau cetadtean roman cu domiciliul in strainstate se
completeazd- si urmatoarsle date: Pagaport/alt document de trecere a frontierei seria ...... nr. oee...... , statul emitent
R S , data eliberarii ....................

Pentru contravement minor se inregistreazd numele, prenumele si domiciliul parintilor sau ale altor reprezentanti -ori

¢ itorilegali @i @CeSTUIA:. ...t et et

Contravenientul [ ] nu este de fatd / [ ] refuzd /[ ] nu poate semna, imprejurarea fiind confirmata de
martorul: /
Numele/Prenumele..................ccoviiiiiinin o, , C.N.P. .................................... B.L/C.I. seria....nr.......... domiciliul
in Iocalitatea ............................................................. s et ..., sc..., ap. ..., judeful/sector .....................

Motiv epentru carep cesgul-verbal a fgst mchelqt |nI sa de martori; - :
Wi T AT R BT s oy k. ...

Alte mentiuni: Contravenientul a luat la cunogtintd c& are dreptul Ia obiectjuni si nua formulat/a formulat

b 4.
Oy R ve et cuheds v 2
WAt AR

Suma totala 7 de ./m ............ I reprezentand menda raverj&:’:la va achltata in contul
m@-ﬂ&w%ﬂl_ﬂ.lﬂézxﬁ..»/?fé o Lo e, /,

C ntravementul poate achita in termen de cel mult 15 zile de la dita inmanarii sau comunicarii procesulw-verbal suma de
> .lei, reprezentand jumatate din minimul prevazut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, T
conformltate cu art. 28 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraven;ulor aprobaté cu modlﬁcan
§i completéri prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, iar o copie de pe chitants se preds sau se
tnzﬂ_ / rin pp§ta sau electronic, prin e-mail, in termenul mentionat, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
It ‘uatia neachltarn amenzii contraventionale in termen de 15 zile de la data inmanarii sau a comunicarii procesulu:—
verval de constatare si sanctionare a contraventiilor se va proceda, Tn conditiile legii, la executarea silita.
impotriva prezentului proces-verbal, contravenientul poate face plangere in termen de 15 zile de la datajmm sau
comunicarii acestuia. Plangerea va f1 insotitd de copia procesului-verbal si se va depune la Judecstoria ...(70 Yl AQ,
Prezentul proces - verbal constituie titlu de creanta si instiintare de plat3 de la data inmanarii/comunicarii, in conditiile Iegu
Prezentul proces - verbal s-a incheiat in 3 exemplare, din care un exemplar s-a inmanat azi ./3@4¢? MJ ¢A..../ sau se
va comunica contravenientului Tn cel mult doua luni de la data incheierii acestuia. j ocu b Cly (USC

MARTOR, . CONTRAYTeDNT

. 2 -

o

icient se continua scrierea separat n trei exemplare semnate de toate périile pe fiecare pagina, acesta
constituind anexa, pare’ P ntului proces-verbal.

2Avertismentul se aplic %I:f iedefrilor art.5 alin.2 lit.a) si art.7 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001, cu madificarile si completarile ulterioare

3Pentru contravenientul persoclr'ra'iﬁﬁdlca se va frece denumirea si sediul social, nr. de inmatriculare in Registrul Comertului i codul unic de inregistrare
(CUl) ale acestuia precum si datele complete de identificare ale persoanei care o reprezints; pentru contravenient intreprindere individuala se va completa
CIF; peniru contravenient persoana fizica autorizatd se va completa ClF/autorizafie nr., iar pentru contravenient pérsoani fizica ‘datele de identificare,
conform actului de identitate

4 Se solicitd contravenientului s& scrie obiectiunile sau s& scrie ¢4 nu are obiectiuni. Tn caz de refuz al. contravenientului, inspectorii de munca vor
mentiona Tn scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinfe.




